2016. gada finanSu meérki un galvenie sasniegtie raditaji

Saglabat stabilu kopéjo ienémumu apjomu, lidzsvarot izdevumus ar ienémumiem.

Jaunu,
konkurétspéjigu un
efektivu principu
ievieSana dzivojamo
maju parvaldiSanas
pakalpojumu
nodrosinasana un
apsaimniekosanas
maksas samazinasana,
saglabajot pasreizéjo
klientu skaitu, ka art
sniedzot iespéju
nakotné piesaistit
jaunus klientus un
palielinot kopéjo
ienémumu apjomu

SIA “Rigas namu parvaldnieks” (turpmak — Sabiedriba) paaugstina pakalpojumu
kvalitati, lai celtu klientu apmierinatibas Iimeni, saglabajot konkurétspéjigu
parvaldiSanas maksu. Neskatoties uz valsti pastavoso inflaciju, minimalas darba
algas pieaugumu un citiem faktoriem, Sabiedriba ir spé&jusi nodrosinat
parvaldiSanas maksas saglabasanu iepriekséjo gadu limeni.

Vidéjas parvaldisanas un apsaimniekoSanas maksas (bez uzkrajuma veidoSanas
remonta darbiem) dinamika pa gadiem:

2014. gada — 0.4665 EUR/m?,

2015. gada — 0.4645 EUR/m?,

2016. gada — 0.4641 EUR/m’.

2016. gada laika 4 dzivojamo maju dzivoklu 1pasnieku kopibas pienéma l[emumu
par parvaldisanas liguma noslégSanu ar Sabiedribu.

Jaunu komercdarbibas
pakalpojumu veidu
ievieSana un attistiba,
nepiesaistot
pasvaldibas dotacijas
vai citu pasvaldibas
finanséjumu.

2016. gada Sabiedriba izveidota Darznieku vieniba, kas nodrosina apstadijumu
kopSanu dzivojamo maju teritorijas. Darznieku vienitba strada profesionali
darznieki ar atbilstosu izglittbu un profesionalu aprikojumu. 2016. gada veikta 111
lielako dzivojamo maju teritoriju un apstadijumu apsekoSana, apkopoti
nepiecieSamie dati darbu apjomu noteikSanai un darbu planveida procesa
izstradei. Lidz 2016. gada decembrim, pamatojoties uz dzivojamo maju pilnvaroto
personu pieteikumiem, veikti apstadijumu sakopsSanas darbi 35 lielako dzivojamo
maju teritorijas.

Sabiedriba sniedz pakalpojumus ne tikai parvaldiSana esoSo dzivojamo maju
Tpasniekiem. No 2016. gada ir izveidots jauns maksas pakalpojums “Teritorijas
kopsana”. Pakalpojums ietver iekskvartalu celu un kvartalu kopsanu, zalaju
kopsanu, zales plausanu un savaksanu, ka ari lielgabarita atkritumu un blvgruzu
izvesanu.

Nodrosinat debitoru pa

rada apjoma samazinajumu

Debitoru parada
apjoms ka |oti svarigs
naudas pldsmu
ietekméjoss faktors.

Sabiedriba nepartraukti veic debitoru paradu monitoringu, lai mazinatu
neatglistamo paradu raSanas iespéju, kontroléjot un analizéjot neatmaksato
paradu summas. 2016. gada, nemot véra zvérinatu revidentu ieteikumus, tika
izstradata jauna debitoru paradu atglistamibas novértéSanas metodika, noteikti
dazadu paradnieku grupu paradu atmaksasanas dinamikas vértésanas kritériji, kuri
regulari tiek atjauninati un atspogulo aktualakos notikumus paradnieku portfelr,
rezultata, nemot vera klientu paradu tipus, katra no debitoru grupam tiek véertéta
individuali ka viena ekspozicija.

Debitoru paradu dinamika pa gadiem (informacijas avots: Sabiedribas auditéti
gada parskati perioda no 2012. lidz 2016. g.):




Debitoru paradi, milj.EUR
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Samérot kreditoriem
veicamos maksajumus | Likviditates novertéjums:
ar klientu Raditaji 2016.gads | 2015.gads | 2014.gads
m_alfsajumlem, ne[not kopéja likviditate 1.62 1.54 1.45
véra deb'fg“‘ F{‘:‘;a_‘i‘:. absolita likviditate 0.95 0.81 0.59
atgustamibu, tadejadi | 'y 70 2 herozamie lidzekli, milj. euro 30.42 25.88 22.24

uzlabojot apgrozamo
[idzeklu un Tstermina
kreditoru attiecibu

kopéja likviditate = apgrozamie lidzek|i / istermina saistibas

brivie apgrozamie lidzek|i = apgrozamie lidzek|i minus istermina saistibas

Piesaistit l1dzek]us parvaldiSana esoso dzivojamo maju siltumnoturibas un tehniska stavokla uzlaboSanai

Investiciju projektu
IstenoSana RNP
parvaldiSana esoso
dzivojamo maju
atjaunos$ana, atbilstosi
dzivok|u 1pasnieku
pienemtajiem
[Emumiem un

Piesaistot Eiropas Regionalas Attistibas Fonda (turpmak — ERAF) lidzfinanséjumu,
2014. gada un 2015. gada tika realizéti 5 dzivojamo maju atjauno$anas un
energoefektivitates uzlaboSanas projekti. Ar Ministru kabineta 2016. gada 15.
marta noteikumiem Nr.160 “Darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba"
4.2.1. specifiska atbalsta mérka "Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu
valsts un dzivojamas €kas", 4.2.1.1. specifiska atbalsta mérka pasakuma "Veicinat
energoefektivitates paaugstinasanu dzivojamas €kas" 1stenosanas noteikumi” tika
apstiprinati dzivojamo maju jaunas atjaunoSanas programmas nosacijumi, lidz ar
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atbalstam, piesaistot
ERAF finanséjumu
investiciju projektu
realizésanai, rezultata
uzlabojot parvaldisana
eso$o dzivojamo maju
tehnisko stavokli.

to projektu Tstenosanai Sabiedriba veica iepriek$éjas dzivojamo maju siltinasanas
programmas ietvaros sagatavotas tehniskas dokumentacijas aktualizésanu. 2016.
gada 14 dzivojamo maju dzivok|u Tpasnieku kopibas pienéma lémumus par dalibu
jaunaja dzivojamo maju atjaunosanas programma. So projektu provizoriskas
kopéjas izmaksas ir 3.1 milj. euro, t.sk. 966 tukst. euro ERAF finanséjums un 2.1
milj. euro kreditiestazu aiznémums. 2016. gada beigas organizétas aptaujas un
pasitita tehniska dokumentacija vél 5 dzivojamam majam. So projektu
provizoriskas kopé€jas izmaksas ir 2 milj. euro, t.sk. 604 tukst. euro ERAF
finanséjums, 1.4 milj. euro kreditiestazu aizdevums. Kopuma jaunajai dzivojamo
maju atjaunoSanas programmai pieteikumus gatavo 19 dzivojamam majam.

Lai veicinatu energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu T1stenosSanu
dzivojamas majas, 2016. gada ar Rigas pilsétas pasvaldibas ldzfinanséjumu 80%
apméra tika sagatavoti 38 energoaudita parskati. Papildus Rigas pasvaldibas
agentira “Rigas energétikas agentlra” 2016. gada tika iesniegti vél 45 pieteikumi
pasvaldibas lidzfinanséto energoauditu izstradei.

Nodrosinat konkurétspéjigu personalu.

Efektivas parvaldibas
struktlras formésana
un darbinieku skaita
optimizacija,
samazinot funkciju
izpildei nepiecieSamo
resursu izmaksas

Veicot darba procesu un personala resursu optimizaciju, 2016. gada samazinats
darbinieku skaits par 230 darbiniekiem (2016. gada 1. janvari darbinieku skaits
2860, 2016. gada 31. decembri darbinieku skaits ir 2630). Btiskakie saimnieciskie
un organizatoriskie pasakumi veikti iecirknos:

1) nemot véra jauna uzkopsSanas modela ievieSanu Sabiedribas parvaldisana
esosSajas daudzdzivoklu dzivojamajas majas, ka rezultata tika veikta
sétnieku - apkopéju nepilno slodZu optimizésana lidz pilnai veselai slodzei,
ka arT nemot véra veiktos pasakumus apkopjamo teritoriju sadalijum3, tika
veikts pilno slodZu noslodzes izvértéjums un teritorialais pardalijums,
tadéjadi nodroSinot augstaka [imena dzivojamo maju parvaldisanas
servisu.

2) izmaksu samazinasanas noltka, ka ar lai veicinatu darba produktivitati,
2016. gada tika likvidéts iecirkna “Jugla” Avarijas dienests, Sis pakalpojums
Sabiedribas klientiem nodrosinats ar aréja piegadataja spekiem.

Vidéjais nodarbinato personu skaits pa gadiem
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Darbinieku skaita optimizacija un funkciju izpildei nepiecieSamo resursu izmaksu
samazinasana tika veikta, saglabajot Sabiedribas pakalpojumu kvalitati.

Motivéjosa un
konkurétspéjiga
atalgojuma
nodroSinasana

Ar Sabiedribas valdes 2016. gada 1. decembra lemumu (protokols Nr.59/2016,
24.8) apstiprinats aktualizétais INA "Darba samaksas kartiba", kas nosaka kartibu,
kada darbiniekiem tiek noteikta un izmaksata darba samaksa.

1. Ar Sabiedribas valdes 2016. gada 28. aprila [émumu (protokols Nr.22/2016,
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darbiniekiem, nemot
véra, veicama darba
sarezgitibu un vidéjo
darba samaksas
apmeru valsti

22.8) apstiprinats aktualizétais INA “Darba samaksas aprékinasanas metodika
iecirknu sanitartehnikiem, sanitartehnikiem-metinatajiem, elektrikiem”, kas
nosaka sanitartehnika, sanitartehnika-metinataja un elektrika darba samaksas
aprékinasanas pamatprincipus, pilnveidojot darba samaksas sistému, atbilstosi
darbinieka individualajiem darba rezultatiem un kvalitatei, tadéjadi uzlabojot
dzivojamo maju kartéjo apkopes darbu veikSanu un kvalitati.

Ar Sabiedribas valdes 2016. gada 14. janvara lemumu (protokols Nr.3/2016,
19.§) apstiprinats INA “Darba samaksas aprékinasanas metodika iecirkna
vaditajiem, iecirkna vaditaja vietniekam, iecirkna galvenajam inZenierim un
iecirkna namu apsaimniekotajam” (apstiprinats aktualizéts INA ar Sabiedribas
valdes 2016.gada 30.janija Iemumu (protokols Nr.34/2016, 27.8§) un 2016.gada
1.decembra lemumu (protokols Nr.59/2016, 23.§)), tadéjadi uzlabojot iecirknu
vaditaju, namu apsaimniekotaju un galveno inZenieru darba samaksas un
piemaksas sistému, piemaksas kritérijus pakartojot darbinieku motivacijai,
balstoties uz iecirkna darbibas rezultatiem parskata perioda, remontdarbu
plana izpildes pakapi un kvalitati, tadejadi uzlabojot iecirkna parvaldiba esosas
dzivojamas majas dzivojoso klientu apmierinatibu.

Ar Sabiedribas valdes 2016. gada 28. aprila Iemumu (protokols Nr.22/2016,
29.8), 2016.gada 9.janija lémumu (protokols Nr.32/2016, 46.§), 2016.gada
7.julija lemumu (protokols Nr.35/2016, 29.§) un 2016.gada 29.augusta
[emumu (protokols Nr.44/2016, 35.8) apstiprinati grozijumi INA “SIA “Rigas
namu parvaldnieks” akorda darba algas un piemaksas noteikSanas metodika”,
kas nosaka akorda darba algu iecirknu maksas pakalpojumu sanitartehnikiem,
remontdarbu elektrikiem, remontdarbu sanitartehnikiem, remontdarbu
bavstradniekiem, remontdarbu bavstradniekiem - metinatajiem,
remontdarbu jumikiem, akorda darba algu Tehniskas parvaldes Konstruktivo
elementu nodalas Remontdarbu dalas jumikiem, krasnu podniekiem,
alpinistiem un bavstradniekiem, piemaksu remontdarbu vaditaju darba algai,
piemaksu iecirknu darbu rikotaju un darbu rikotaju paligu darba algai par
planoto remontdarbu veikSanu, piemaksu par maksas pakalpojumu sniegsanu
iecirknu sanitartehniku, sanitartehniku-metinataju, elektriku, bavstradnieku
un namdaru-galdnieku darba algai.

Saglabat esoSo pelnas a

pjomu, nodrosinat stabila un maksatspéjiga uznémuma finansialo pamatu

Vidéja termina
stabilizét ienémumu
apjomu, gustot pelnu
no saimnieciskas
darbibas lidz 1% no
neto apgrozijuma.

Raditaji 2016.gads | 2015.gads
EBITDA*, milj. euro 1.81 1.67
pelna, milj. euro 0.51 0.62
*pelna pirms nolietojuma, procentu izmaksam un nodokJiem
Rentabilitates novértéjums:
Raditaji 2016.gads | 2015.gads
neto pelnas rentabilitate 0.86 1.11
EBITDA rentabilitate 3.07 2.99

neto pelnas rentabilitate = neto pelna/neto apgrozijums*100%
EBITDA rentabilitate = EBITDA/neto apgrozijums*100%




2016.gada nefinansu meérki un galvenie sasniegtie raditaji.

Nodrosinat nepartrauktu un kvalitativu daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanu

Daudzdzivok|u maju iekartu un komunikaciju parvaldisana

- leviesti risinajumi elektroenergijas uzskaites automatizésanai un elektroapgades tikla modernizacijai
241 objekta.

- NodroSinata auksta tidens ievada mezglu atbilsttba LBN 221-98 un SIA ,,Rigas Gdens” prastbam.

- Auksta Gdens augstspiediena staciju apsaistes/piesléegumu parblves un daléju gulvadu (no ievada
[1dz stacijai) nomainas/remonta darbi.

- Saskana ar UgunsdroSibas un ugunsdzésibas likumu un Ministru kabineta 19.aprila 2016.gada
noteikumiem Nr.238 “Ugunsdrosibas noteikumi”, tiek nodroSinata Ugunsgréka atklasanas un
trauksmes signalizacijas sistémas atjaunosana un tehniska apkalposana.

Parvaldamo daudzdzivoklu maju un tam piesaistito teritoriju parvaldisana un sanitara uzkopsana.

- Teritoriju sanitara uzkop$ana, veicot objektu sanitaras kopSanas kontroli. Uzstaditi 165 dalito

atkritumu konteineri.

- Pakalpojuma nepartrauktai nodroSinasanai, izveidotas AizvietoSanas vienibas, kas veic darbus
sétnieku slimibas un atvalinajumu laika.
Veikta atkritumu SkiroSanas popularizéSana, rikojot akcijas sadarbiba ar atkritumu izveSanas
pakalpojuma sniedzéjiem.
Veiktas iedzivotaju aptaujas un aprékins par iespéjamo ekonomisko ieguvumu par atkritumu
skirosanu.
- Visas plausanas sezonas laika no 2016.gada maija lidz 2016.gada septembrim dzivojamo maju
piesaistito zemes gabalu zalaju kopSana un atjaunosana.
Jauna uzkops$anas modela ievieSana Sabiedribas parvaldisana esosajam daudzdzivok|u dzivojamam
majam - profesionala koplietoSanas telpu uzkopsSana. Majas koplietoSanas telpu uzkopSanu veic
Sabiedribas izveidota profesionala uzkopSanas vienibas — Eksperimentala uzkopSanas vienibas,
izmantojot profesionalas tiriSanas iekartas un specialus uzkopSanas lidzeklus. 2016.gada
Eksperimentala uzkopsanas vieniba uzkopa 213 daudzdzivok|u dzivojamas majas.

Eku vizuala apseko$ana un paréjo daudzdzivoklu maju parvaldisanas pakalpojumu nodrosinasana
- Veiktas €ku tehniskas apsekoSanas un sagatavoti tehniskas apsekosanas atzinumi.
- Nodrosinata liftu iekartu tehniskas apkalposSanas kvalitates uzlaboSana, apzinati un iedzivotajiem
piedavati nepiecie$amie remontdarbi. Istenoti renovacijas darbi.

Nodrosinat parvaldamo maju tehnisko uzlabosanu un energoefektivitates pasakumu istenosanu

Parvaldamo maju tehniska uzlabosana
- Nodrosinati péc iespéjas vairak veicamo celtniecibas remontdarbi ar Sabiedribas resursiem (béninu
siltinasana, kapnu telpu kosmétiskie remonti, jumtu segumu nomaina, aizsargapmalu un lievenu
remonti).
- Sabiedriba péc pieprasijuma organizéjusi kopsapulces iedzivotajiem, sniedzot juridisko atbalstu.

Parvaldamo maju energoefektivitates pasakumu istenosana

- lstenoti lokali energoefektivitites pasakumi (éku norobeZojo3o konstrukciju energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumi, logu nomaina, durvju nomaina, karsta Gdens/apkures sistémas
renovacijas darbi un caurulvadu izolacijas nomaina, elektroenergijas taupibas risinajumu ieviesana
u.c.).

- Saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 15.marta noteikumiem Nr.160 “Darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 4.2.1. specifiska atbalsta meérka "Veicinat energoefektivitates
paaugstinasanu valsts un dzivojamas ékas" 4.2.1.1. specifiska atbalsta mérka pasakuma "Veicinat
energoefektivitates paaugstinasanu dzivojamas €kas" 1stenosanas noteikumi” spéka stasanas , REA
atsaka energoauditu izstrades iepirkumu procediras pieejama finanséjuma ietvaros.

- Noslégti 38 ligumi par pasvaldibas lidzfinanséto energoauditu veiksanu.

- lzstradati 38 dzivojamo maju energoaudita parskati, piesaistot pasvaldibas lidzfinanséjumu.

Parvaldamo maju piesaistito teritoriju tehniska uzlabosana
- Nolietoto bérnu rotalu laukumu elementu demontaza. Jauni rotalu laukumi tiek uzstaditi saskana ar
dzivok]u 1pasnieku kopibas [emumiem (nav pietiekama aktivitate no iedzivotaju puses).
- Dzivojamo maju apkaimju sakartoSana un labiekartojuma nodrosSinasana (atkritumu urnu
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izvietoSana, celinu, ietvju remonts, zaliena iertkoSana, apzalumosana, pievedceli u.c.), iekSpagalmu
pielagosana fiziskajam aktivitatém.

Dzivoklu Tpasniekiem (37 dzivojamajam majam) péc pieprasijuma tika sniegta informacija par
teritoriju labiekartosanas un stavlaukumu izveidosanas iespé&jam un dzivoklu Tpasnieku kopibu
Iemumu pienemsanas kartibu.

Uzlabot klientu apkalpoSanas kvalitati, veicinat uznémuma komunikaciju ar sabiedribu

Klientu tiesa apkalposana

lespéja nodot Gdens skaititaja radijumus RNP vortala un kioskos klientu apkalposanas centros.
Aktuala informacija par e-pakalpojumiem, ko RNP piedava saviem klientiem, tiek publicéta
uznémuma majas lapa www.rnparvaldnieks.lv un bezmaksas pasSapkalposanas vortala www.e-
parvaldnieks.lv. Aktualitates tiek publicétas ari uznémuma socialajos tiklos www.facebook.com,
www.twitter.com, ka art www.draugiem.lv.

Informacija par jauniem e-pakalpojumiem tiek nosUtita ari masu medijiem — plasakam pilsétas
iedzivotaju lokam, kas ir gan uznémuma klienti, gan tie maju iedzivotaji, kuri dzivo uznémuma
apsaimniekotajas majas. Informacija tiek aktualizéta pastavigi.

Sabiedriba ir sniegusi 332 konsultacijas par dzivojamo maju dzivoklu Tpasnieku kopsapulcu
organizésana un [Emumu pienemsana.

Parbaudits 1403 protokolu tiesiskums un 333 kolektivie iesniegumi.

2016.gada tika organizétas 120 dzivojamo maju parstavju tikSanos ar zemes pasniekiem, lai risinatu
pusu domstarpibas par saistibam, kas izriet no zemes piespiedu nomas attiecibam, ka ari tika
noorganizétas 8 dzivoklu Tpasnieku kopsapulces (12 dzivojamam majam), lai risinatu
problémjautajumus zemes piespiedu nomas attiecibas.

Klientu

izglitojoso un informativo pasakumu rikosana

Apmaciti 310 maju pilnvarotie parstavji. Programmas ilgums — 25 st. 2016.gada apmacitas 20
grupas. Programmas saturs: Majas vecakais — mérki, uzdevumi, funkcijas, tiesibas. LikumdoSanas
jautajumi. Lietvedibas pamatzinasanas. Rigas Dome un tas darbiba. Kapitalsabiedribas. SIA "Rigas
namu parvaldnieks" struktdra un darbinieku pienakumi. Parvaldisanas un apsaimniekosanas finansu
jautajumi. Eku bavkonstrukciju apseko$ana un remonts. Energoefektivitates jautajumi - renovacija
un siltinasana. Komunalie pakalpojumi un dzivojama fonda apsaimniekos$ana, tas praktiskie aspekti.
Organizéti vairak neka 25 informativo dienu pasakumu un prezentaciju rikosana dzivojamo maju
dzivok|u Tpasniekiem un to pilnvarotajam personam. Tika veikts aktivs darbs dzivoklu Tpasnieku
informésana par iespéjam veikt dzivojamo maju atjaunosanu, piesaistot ERAF finanséjumu, sniedzot
skaidrojumus un ieteikumus visiem interesentiem, ka organizét dzivojamas majas atjaunosanas
procesu. Sabiedribas majas lapa ir ievietota nepiecieSama informacija par katru Sabiedribas
atjaunoto maju un par tas dzivoklu Tpasnieku ieguvumiem, energoauditu sagatavoSanu un jaunas
maju atjaunosanas programmas nosacijumiem, ka ari dzivokJu TpaSnieku kopsapuléu protokolu,
aptauju paraugi. Interesentiem ir izstradats informativas aptaujas anketas paraugs, lai varétu iegit
informaciju vai dzivokJu Tpasnieki konceptuali atbalsta dzivojamas majas atjaunosanu.

Klientu

apkalposanas dokumentacijas pilnveidoSana

Klientu apkalposanas elektroniska rokasgramata (CRM sistéma) gada laika aktualizéta un papildinata
18 reizes, nodroSinot operativu informacijas pieejamibu klientu apkalpoSanas specialistiem un
operatoriem.

Turpinas klientu pieteikumu uzraudziba atbilstosi Sabiedribas rikojumiem (28.04.2015. rikojums Nr.
1-5/290, 07.09.2015. rikojums Nr. 1-5/522).

Veikti pasakumi atbilZzu projektu sagatavosanas sistémas kontrolei. Neizpildito uzdevumu kontroles
atskaiSu sagatavosana, nodalas darbinieku izskatito dokumentu statistikas apkopojums. Reizi nedéa
tiek veikti pasakumi atbilZu projektu sagatavosanas sistémas pilnveidosana, darbinieku informésana,
vienveidiga riciba vienados gadijumos.

Informacijas tehnologiju risinajumu izstrade klientu apkalposanas uzlabosanai

Klientu elektroniskas uzzinu sistémas izstrade

Klientu IEmumu pienemsanas sistémas izstrade

Udensskaititaju radijumu attalinatas nolasianas sistéma izstrade centralizétai Gdens patérina
skaititaju datu apkoposanai.



http://www.rnparvaldnieks.lv/
http://www.e-parvaldnieks.lv/
http://www.e-parvaldnieks.lv/
http://www.facebook.com/
http://www.twitter.com/
http://www.draugiem.lv/

Komunikacija ar sabiedribu
- Pastavigi tiek publicéti informativi raksti majas lapa www.rnparvaldnieks.lv, aktuala un klientiem
svariga informacija tiek izshtita armt masu mediju parstavjiem sabiedribas informésanai. Aktualas
témas tiek publicétas art tris uznémuma socialo tiklu profilos — “Facebook”, “Twitter” un
“Draugiem.Iv”.

Nodrosinat uznémuma konkurétspeju, piemérojot misdienigus parvaldibas principus un paaugstinot
personala profesionalitati un pieredzi

Uznémuma darba organizéSanas pilnveidosana
- NodroSinata ligumu ar pakalpojumu sniedzéjiem slégSana un ligumu izpildes kontrole attieciba uz
pakalpojuma kvalitati un norékiniem, lai dzivojamam majam nodroSinatu pamatpakalpojumus
(apkure, aukstais tdens, kanalizacija, sadzives atkritumu izveSana), citus nepiecieSamos
pakalpojumus (pieméram, karstais Gdens, elektroenergija, lifts u.c.), kartéjos remontdarbus un
energoefektivitates pasakumu 1stenosanu.
Personala profesionalo apmacibu nodrosinasana
- Darbiniekiem regulari tiek nodrosinatas kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas gan piesaistot
arpakalpojumu, gan izmantojot iek$éjos resursus. lek$éjas un aréjas apmacibas 2016.gada piedalijas
1557 darbinieki, no kuriem 63% tika nodroSinatas iek$éjas macibas un 37% - aréjas macibas.

Nodrosinat Latvijas augstskolu un vidéjo profesionalo macibu iestazu studentu piesaisti praksé uznémuma
struktiirvienibas

Praktikantu piesaiste apmaksatajas un bez samaksas praksés

- NodroSinata Banku augstskolas, Rigas Tehniskas universitates, Transporta un sakaru institlta,
Latvijas Universitates un Ogres tehnikuma 9 praktikantu piesaiste uznémuma struktdrvienibas,
apmaksajot praksé pavadito laiku.

- Macibu iestazu programmu ietvaros 28 praktikanti pilnveidoja savas zinasanas un praktiskas
iemanas uznémuma struktdrvienibas bez prakses samaksas.

- NodrosSinatas 10 prakses vietas uznémuma struktdrvienibas Rigas Tehniskas universitates Attistibas
fonda projekta “Praktisko iemanu veicinasanas stipendiju konkurss studentiem “Pieradi sevi
vasaral”” ietvaros. 2016.gada jdlija un augusta studenti no dazadam Latvijas augstskolam un
vidéjam profesionalajam macibu iestadém pilnveidoja savas zinasanas un iemanas darba videé.

Nodrosinat Valsts probacijas dienesta klientu piespiedu darbu organizaciju uznémuma teritorialajos
iecirknos

- Valsts probacijas dienesta klientu piespiedu darbu organizésana
- Nodrosinata piespiedu darbu organizéSana uznémuma teritorialajos iecirknos 217 probacijas
klientiem, kuri veica uznémuma parvaldisana esoso dzivojamo maju sanitaras uzkopsanas darbus.




