SIA “Rigas namu parvaldnieks” darbinieku atlase

STIA “Rigas namu parvaldnieks” personala atlases process tiek organizéts, ievérojot darba
tiesisko attiecibu regul&joso normativo aktu prasibas un konfidencialitate, aizsargajot personas
atlases datus.

SIA “Rigas namu parvaldnieks”, lai izv€letos atbilstosako pretendentu, kur§ biis kompetents
veikt vakanta amata pienakumus un sp&s sasniegt noteiktos mérkus, pretendenta atlasei izvélas
atbilstosako atlases metodi:

1) argjas atlases metodi, izvietojot darba sludinajumu SIA “Rigas namu parvaldnieks”
majas lapa vai plassazinas lidzeklt saskana ar noslégto sadarbibas ligumu u.c.;

2)  tiesas piesaistes metodi (Headhunting), uzrunajot darba tirgii pieejamos labakos nozares
specialistus, ja nav izdevies piesaistit atbilstoSus pretendentus, vairakkartigi atlase
noslégta bez rezultata, vai darba tirgl 1pasi pieprasita profesija, amatam nepiecieSama
individuala kvalifikacija un kompetence, kas svariga SIA “Rigas namu parvaldnieks”
noteikto funkciju un uzdevumu izpildei.

2020.gada veiktas vadoso darbinieku atlases:

Augstaka limena vaditaji 9
(struktiirvienibas vaditaji un struktiirvienibas vaditaja vietnieki)
Videja limena vaditdji 7

(struktarvienibas apak$vienibas vaditaji)
Zemdaka limena vaditaji, eksperta un augstaka limena specialisti | 62
(nodalas vaditaja vietnieks, lecirkna vaditajs, dalas vaditaji,
projektu vaditaji, inZenieri, namu parvaldnieki, vecakie
gramatvezi, vecakie specialisti u.c.)




