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Izmantotie saisinajumi (alfabéta seciba):

RD Rigas valstspilsétas pasSvaldiba

RNP; Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas namu parvaldnieks”

Sabiedriba

Stratégija SIA “Rigas namu parvaldnieks” vidgja termina darbibas strateégija
2019. — 2021. gadam

JURIDISKAIS IETVARS

SIA “Rigas namu parvaldnieks” Korporativas parvaldibas zinojums par 2021. finansu gadu
(turpmak — Zinojums) sagatavots pamatojoties uz:

= Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu;

*= Tieslietu ministrijas izveidotds Korporativas parvaldibas konsultativas padomes
izstradato Korporativas parvaldibas kodeksu;

= Rigas domes 21.08.2020. ieksgjiem noteikumiem Nr.4 “Rigas pils€tas pasvaldibai
piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” (prot. Nr. 24, 50. §);

= RNP statatiem (apstiprinati RNP 21.12.2020. arkartas dalibnieku sapulc€ (protokols
Nr.11);

= RNP padomes reglamentu (apstiprinats ar padomes15.10.2020. lémumu (protokols
Nr.4/2020), ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 29.04.2021. lémumu
(protokols Nr.7/2021);

= RNP valdes reglamentu (apstiprinats ar RNP valdes 28.05.2020. 1émumu (protokols
Nr.34/2020, 4.§).

VALDES PAZINOJUMS

Sabiedriba 08.09.2020. pirmo reizi tas veésturé tika izveidota padome, darbu uzsaka valde jauna
sastava, un tika uzsakta parmainu istenosSana, kas versta uz Sabiedribas &tisku, atbildigu,
ilgtsp&jigu un caurskatamu korporativo parvaldibu, Sabiedribas un tas dalibnieka interesu
ieveroSanu un Sabiedribas mérku sasniegSanu. 2021.parskata gada tika 1stenota virkne procesu
sakartoSanas pasakumu So parmainu 1stenoSanai.

Sabiedribas valde ir izvértéjusi RNP paveikto 2021. parskata gada, balstoties uz Tieslietu
ministrijas  izveidotas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes izstradataja
Korporativas parvaldibas kodeksa ietvertajiem korporativas parvaldibas principiem, un to
vertésanai noteiktajiem kriterijiem. Ir izvertéti visi 17 kodeksa noteiktie principi, un katram
principam izvirzitie kriteriji. Atbilstosi Saja kodeksa noteiktajam, princips ieverots pilniba, ja
uznémums izpilda visus principam izvirzitos kriterijus.

Izveért€juma rezultata Sabiedribas valde secina, ka pilniba ievéro 13 principus, 3 principi
ieveroti dal&ji, un viens princips nav attiecinams. Novirzes kriteriju izpildé galvenokart saistitas
ar to, ka Sabiedriba ir atvasinatas publiskas personas kapitalsabiedriba, 1idz ar to Sabiedribai ir
saistosi argjo normativo aktu nosacijumi, pieméram, padomes un valdes nominacijas, dividenzu
politikas joma.



Sabiedribas Korporativas parvaldibas procesa pilnveide noris pastavigi, un izvert§juma
rezultati tiks nemti vera, lai Sabiedriba sasniegtu mérki, ka visi Korporativas parvaldibas
principi tiek sasniegti pilniba.

Zinojums tiek publicéts vienlaicigi ar SIA “Rigas namu parvaldnieks” 2021.gada revidéto
finanSu parskatu , un ir pieejams SIA “Rigas namu parvaldnieks” majaslapa.

Zinojums apstiprinats 2022. gada 12. maija valdes sedé (protokols Nr.34/2022, 1.§).

Zinojumu valdes varda paraksta:

Ronalds Neimanis Bernhards Malinovskis Laila Keisele

Valdes priekssedétajs Valdes loceklis Pagaidu valdes locekle

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



UZNEMUMA PARVALDIBAS STRUKTURA

RNP ir noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. RNP kapitaldalu turétajs 100%
apmera ir Rigas valstspils€tas paSvaldiba. Sabiedribai nav lidzdalibas citas sabiedribas.

Kartiba, kada Rigas pilsétas pasSvaldiba tiek Tstenota Pasvaldibas kapitala dalu parvaldiba
kapitalsabiedribas, kuras pasvaldibai pieder kapitala dalas, noteikta RD 21.08.2020. ieksgjos
noteikumos Nr.4 “Rigas pilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba” (prot. Nr. 24, 50. §), kas izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 1.punktu, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 33.pantu, 34.panta treSo dalu un 35.panta pirmo dalu.

RNP ir trispakapju parvaldes struktira.

RNP ir izstradats “Korporativas parvaldibas kodekss™ (apstiprinats ar valdes 17.02.2021.
lémumu (protokols Nr.18/2021, 26.§) un padomes 25.02.2021. l€@mumu Nr.6 (protokols
Nr.3/2021)), kura noteikts, ka Sabiedriba ir apnémusies veikt pasakumus, lai nodroSinatu
Sabiedribas &tisku, atbildigu, ilgtsp€jigu un caurskatamu korporativo parvaldibu, pienacigi
ievérojot Sabiedribas un tas dalibnieka intereses un veicinot Sabiedribas mérku sasniegSanu.
Kodekss ir attiecinams un jaievéro visos Sabiedribas ITmenos, veidojot sekmigu savstarpgjo
attiecibu sistému starp RNP dalibnieku, padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem un pargjo
sabiedribu.

https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf



https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf

UZNEMUMA STRATEGIJA

Uznémuma strat€gija ir batisks instruments, ar kuru nosaka uznémuma mérkus un virzibu uz
ilgtermina panakumiem un vértibas pieaugumu.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #1 Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti
uznémuma mérki un virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu

N.p.k.

Kriterijs

Fakts

1.1.

Uzpémumam ir aktuala
stratégija, kuras projektu
izstrada valde

Kfriterijs izpildits pilniba

. RNP valde ir izstradajusi un apstiprinajusi “SIA
“Rigas namu parvaldnieks” vid€ja termina darbibas
stratégiju 2019. — 2021. gadam

(ar grozijumiem, kas apstiprinati ar RNP valdes 06.05.2021. lémumu (prot.
NF.7/2020, 1).

. “SIA “Rigas namu parvaldnieks” vidgja termina
darbibas stratégija 2019. — 2021. gadam” izstradata,
nemot veéra Rigas attistibas programma 2014. — 2020.
gadam (apstiprindta ar Rigas domes 15.12.2017. lemumu Nr.642)
noteikto un saskana ar Rigas pilsétas pasvaldibas tiesas
lidzdalibas  kapitalsabiedribas  rezultata noteikto
vispargjo stratégisko merki

(apstiprindts ar Rigas domes 15.12.2015. lemumu Nr.3345).

. RNP valde sadarbiba ar padomi un kapitala dalu
turétaju ir izstradajusi jaunas RNP vidgja termina
darbibas strat€gijas 2022. — 2026. gadam projektu, un
RD 08.09.2021. ieksgjos noteikumos Nr.8 noteiktaja
kartiba iesniegusi to saskanoSanai RD. Stratégija
izstradata, balstoties uz:

1) RD noteikto RNP vispargjo strategisko merki;
(apstiprinats ar 01.12.2021. RD léemumu Nr.1048)

2) RD noteiktajiem
meérkiem;
(apstiprinati ar 12.01.2022. RD lémumu Nr.1168)

3) RD noteiktajiem finansu mérkiem.

(20.01.2022. kapitaldalu turétaja parstavia véstule Nr. RD-22-
92-nd)

specifiskajiem  nefinanSu

1.2.

iesaistas
stratégijas izstrades
procesa un  apstiprina
strategiju padomes sede

Padome

Kritérijs nav attiecinams
pilniba

. RNP padome pirmo reizi izveidota 08.09.2020.,
lidz ar to “SIA “Rigas namu parvaldnieks” vidgja
termina darbibas stratégiju 2019. — 2021. gadam”
padome nav apstiprinajusi.

. RNP padome darbojas sistematiski un atbilstosi
padomes reglamentam:




https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/,

taja skaita, iesaistas stratégijas izstrades procesa.

. RNP padome sistematiski ir iesaistijusies
Sabiedribas jaunas vidéja termina darbibas stratégijas
2022. — 2026. gadam projekta izstrade, kurs izstradats un
iesniegts saskanosanai RD.

1.3. Padome uzrauga stratégijas
istenoSanu

Kriterijs izpildits pilniba

. RNP padome darbojas sistematiski un atbilstosi
padomes reglamentam, uzraugot ari strat€gijas
istenoSanu.

. Padome reizi ceturksni padomes sédé skata
jautajumu par Sabiedribas ceturksna rezultativo raditaju
izpildi, taja skaita Sabiedribas strat€gisko finansu un
nefinanSu mérku un ikgadga ricibas plana, kura
strategiskie merki kaskadgti struktirvienibu uzdevumos,
izpildi.

1.4,  Uzpe@muma valde Tsteno
stratégiju  un  regulari
atskaitas padomei par tas
istenoSanas gaitu

Kriterijs izpildits pilniba

. Sabiedribas valde isteno RNP vid&ja termina
darbibas stratégiju un ikgadgjo ricibas planu, un reizi
ceturksn1 atskaitas padomei par Sabiedribas ceturkSna
rezultativo raditaju izpildi, taja skaita Sabiedribas
stratégisko finansu un nefinanSu mérku un ikgadgja
ricibas plana, kura stratégiskie merki kaskadgeti
strukttrvienibu uzdevumos, izpildi.

. Reizi gada valde atskaitas padomei par notur
vismaz vienu atseviSku padomes sédi gada
kapitalsabiedribas vid&ja termina darbibas stratégijas un
tas izpildes apspriesanai.

Princips #1 ieverots daleji.

Tris kriteriji izpilditi pilniba, viens Kkritérijs nav attiecinams pilniba.



https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

IEKSEJA KULTURA UN ETISKA VIDE

Uznémuma ieksgjas kultiras un &tiskas uzvedibas pamatprincipi un vértibas, uz kuram tie
balstiti, ir priekSnosacijums sekmigai uznémuma ilgtermina attistibai.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips#2 Uzneémums izstrada ieksgjas kultiiras un &tiskas uzvedibas
kodeksu, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas

standarts

N.p.k. Kriteriji Fakts

2.1. Padome definé uznémuma = Padome sadarbiba ar valdi ir defingjusi
pamatvertibas Sabiedribas pamatveértibas, un tas ir: atbildiba,

Kriterijs izpildits pilniba

kompetence, attistiba, ciena un sadarbiba. Tas ieklautas

RNP “Korporativas parvaldibas kodeksa™:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

ikdienas darbiba un reagg,
ja tiek konstatéts &tiskas
uzvedibas kodeksa
parkapums

Kriterijs izpildits pilniba

2.2.  Valde sagatavo un padome = RNP wvalde ir sagatavojusi un padome
apstiprina iek$gjas kultiiras = apstiprinajusi RNP “Etikas kodeksu”:
un atiskas uzvedibas | https:/rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Etikas-kodekss.pdf
kodeksu
Kriterijs izpildits pilniba

2.3. Valde nodrosina ieksgjas = Sabiedriba ir izveidota Etikas komisija, kas ir
kultiiras un tiskas kolegiala 1e€mgjinstitiicija, un izveidota ar merki
uzvedibas kodeksa nostiprinat profesionalas &tikas normas atbilstosi
ieveéroSanu uznémuma = Sabiedribas meérkiem un uzdevumiem, un reaggtu

parkapumu gadijuma, un kura strada atbilstosi
nolikumam:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Etikas-komisijas-

nolikums.pdf

. Pienakums ieverot &tikas normas ieklauts RNP
ieks€ja normativaja akta “Darba kartibas noteikumi”, un
ta iev€roSana ir obligata visiem Sabiedribas
darbiniekiem.

(apstiprindts ar RNP 21.05.2020. valdes lemumu (prot. Nr.32/2020, 28.3).

Princips #2 ieverots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.



https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Etikas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Etikas-komisijas-nolikums.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Etikas-komisijas-nolikums.pdf

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU
VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

Ieks€jas kontroles sistémas merkis ir nodrosinat uzn€muma efektivu, ilgtsp&jigu un sekmigu
darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un
darbibas principiem.

Risku vadibas meérkis ir identificét, novertét, vadit un kontrolét potencialos notikumus vai
situacijas, lai nodro$inatu parliecibu par uznémuma stratégisko mérku sasniegSanu.

IeksEjais audits palidz uznémumam sasniegt ta mérkus, ievieSot sistematiskus procesus, lai
noveértétu un pilnveidotu risku vadibas, ieks€jas kontroles un parvaldibas efektivitati.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #3 Uznémumam ir iekS€jas kontroles sist€ma, kuras

efektivitati parrauga padome

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

3.1.

Uzpémumam ir
dokumentéta ieksgjas
kontroles  sist€éma, par
kuras izveidi atbild valde

Kriterijs izpildits pilniba

. Sabiedribas risku  parvaldibas, ieksgjas
kontroles vides un atbilstibas sist€émas pamatnostadnes
noteiktas RNP “Korporativas parvaldibas kodeksa”

14.nodala:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

. Sabiedriba ir izstradata un tiek 1stenota “Risku
parvaldibas, iek$€jas kontroles vides un atbilstibas
politika”:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-
parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf,

kura noteikti risku parvaldibas, ieks€jas kontroles vides
un atbildibas politikas pamatprincipi, atbildiba un

pienakumi.

3.2.

Ieksgjais audits vismaz
reizi gada veic ieksgjas
kontroles sisteémas
efektivitates novertgjumu,
nemot  véra  ieprieks
definétus kritérijus, un
atskaitas par noveért€juma
rezultatiem padomei

Kriterijs izpildits pilniba

. Iek$gjas audita nodalas darbibas merkis ir
sniegt Sabiedribas neatkarigu un objektivu ieksg€jas
kontroles sistémas novertgjumu.

= Ieksgja audita nodala ir izstradajusi Ieksgja
audita nodalas Stratégisko planu 2021. - 2023.gadam
un ikgadgjo audita planu, kurus apstiprinajusi padome,
ka ar veic auditus atbilstosi planam.

. 25.02.2022. padomes s&de tika izskatits Ieksgja
audita nodalas zinojums “Par Iek$gja audita nodalas
darbibas parskatu 2021.gada” (IV. ceturks$na
zinojums), ieteikumu plana “Par struktiirvienibu
izstradato paskontroles sistemu efektivitati” izpildes



https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf

rezultatus un risku vaditdja zinojumu par Ieksgjas
kontroles vidi un risku vadibu.

3.3.

Padome vismaz reizi gada

1zverte sniegto
noveérte§jumu par ieksgjas
kontroles sist€émas
efektivitati

Kriterijs izpildits pilniba

. Padome regulari uzrauga iek$€jas kontroles
efektivitati.

. 25.02.2022. padomes s&dg tika izskatits Ieksgja
audita nodalas zinojums “Par Iek$gja audita nodalas
darbibas parskatu 2021.gada” (IV. ceturksna
zinojums), ieteikumu plana “Par strukttrvienibu
izstradato paSkontroles sistemu efektivitati” izpildes
rezultatus un risku vaditdja zinojumu par leks$gjas
kontroles vidi un risku vadibu.

Princips #3 ievérots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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Princips #4 Uznémums identific€, noverté un uzrauga ar ta darbibu
saistitos riskus

N.p.k. Kriteriji Fakts

4.1.  Valde izstrada un padome = RNP wvalde ir izstradajusi un padome
apstiprina uznp€muma risku  apstiprinajusi:
vadibas politiku

o 1) “Risku parvaldibas, ieksgjas kontroles vides un

Kriterijs izpildits pilniba atbilstibas politiku”:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-
parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf
2) “IntereSu konflikta un korupcijas risku
novérsanas politiku”:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Interesu-
konflikta-un-korupcijas-risku-noversanas-politika.pdf

4.2.  Pamatojoties uz = Risku vadiba Sabiedriba notiek saskana ar
identificeto risku | iek$€jiem normativiem aktiem, taja skaita 4.1.punkta
novert§jumu, valde Tsteno minétajam politikAm, un uz to pamata izstradatajam
risku vadibas pasakumus kartibam, kuros ir noteikti risku vadibas pamatprincipi,
Kriterijs izpildts pilniba apfakstits rigku Va}dibas process, n(zteiktas atbildib?f'?r

mérki noteikt vienotus risku parvaldibas, ieks$gjas
kontroles vides un atbilsttbas pamatprincipus un
atbildibu  sadalijumu  Sabiedriba, lai savlaicigi
identificétu un parvalditu butiskakos Sabiedribas
darbibu negativi ietekm&joSos faktorus, nodroSinot
stratégisko mérku sasniegSanu, veiksmigu attistibu,
samazinot potencidlos zaud&umus un reputacijas
kaite¢jumu. Risku parvaldiba ir planota riciba ar
preventivu pasakumu palidzibu, kas novers§ un ierobezo
notikumu negativo ietekmi, taja skaita finanSu
zaud&jumu rasanos.

4.3. | Vismaz reizi gada padome = Padome reizi ceturksni izskata valdes zinojumu
izskata valdes zinojumus par ceturk$na rezultativo raditaju izpildi, taja skaita,
par risku vadibas = zinojumu par iek$gjas kontroles vides un risku vadibas
pasakumiem un risku pasakumiem, un politiku ievieSanas gaitu, taja skaita,
vadibas politikas = par “Risku parvaldibas, iek$€jas kontroles vides un
istenoSanu atbilstibas politikas” ievieSanas gaitu.

Kriterijs izpildits pilniba

Princips #4 ievérots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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Princips #5 Uznémuma ir izveidota ieks€ja audita struktiurvieniba, kas
neatkarigi un objektivi izverte uznémuma darbibu

N.p.k. Kriteriji Fakts

51. Uzpémumam ir ieksgjais = RNP ir izveidota ieksgja audita nodala, kas ir
auditors, kurs ir neatkariga, paklauta tie$i padomei, un ir funkcionali
funkcionali neatkarigs no = neatkariga no valdes:
valdes o un atskaitas https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Uznemuma-
padomei organizatoriskas-strukturas-apraksts.pdf
Kritérijs izpildits pilniba | ® Ieksgja  audita  pamatprincipi  noteikti

Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodeksa”
11.nodala, t.sk., ka Ieksgjais audits atskaitas padomei
(11.2.4.punkts):
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

. Ieksgja audita nodala strada saskana ar tas
nolikumu:

apstiprinats ar 27.10.2021. RNP valdes lemumu (protokols Nr.94/2021,
13.9).

5.2.  leks$gjo auditoru amata = Sabiedribas iekS§€jo auditoru amata apstiprina
apstiprina padome padome. Uzdevums apstiprinat ieks$€ja audita vaditaju
Kriterijs izpildits pilniba ir noteikts Sabiedribas _Padome§ regla_menta ka viena

no padomes kompetencém, un tiek ievérots:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

5.3.  leksgjais auditors izstrada = Pienakums iekS€jam auditam izstradat uz
uz riskiem balstitu iek$€ja = riskiem balstitu iek$€ja audita planu noteikts
audita planu, kuru = Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodeksa”
apstiprina padome 11.nodalas 11.2.3.punkta:

e .. _ _ i https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-

Kriterijs izpildits pilniba | parvaldibas-kodekss.pdf
. Sabiedribas lekS€ja audita nodala, kuru vada
padomes apstiprinats iek$¢ja audita vaditajs, strada
atbilstoSi nodalas nolikumam, un izstrada uz riskiem
balstitu ieksgja audita stratégisko planu un kartgja gada
1eks€ja audita planu. Ieksgja audita nodalas nolikums:
apstiprinats ar RNP valdes 27.10.2021. lemumu (protokols Nr.94/2021,
13.9).
. Ieksgja audita plans 2022.gadam izstradats un
apstiprinats 2021.gada decembrT.

5.4. leksgjais auditors informeé = Ieksg€jais auditors reizi ceturksni informe valdi
valdi un padomi par un padomi par ieks€ja audita plana izpildi, ka arl
iek§¢ja  audita  plana parskata gada beigas sagatavo Iek$€ja audita nodalas
izpildi, audita rezultatiem gada parskatu. IekS€ja audita nodalas secinajumus,
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un ieteicamajam darbibam
trikumu novérSanai, ja
tadi ir konstateti

Kriterijs izpildits pilniba

ieteikumus trilkumu noveérSanai, ja tadi konstateti, ka
ar1 terminus ieteikumu ievieSanai izskata padome.

= Iekseja audita nodala atbilstoS§i nodalas
nolikuma noteiktajam: sniedz Sabiedribas neatkarigu
un objektivu ieks€jas kontroles sistémas novertejumu
un konsultacijas, lai pilnveidotu un uzlabotu
Sabiedribas darbibu un parvaldibu procesu, saglabatu
Sabiedribas materialas vertibas un palidz&tu tas mérku
sasniegSana, ka ar1 sniegt neatkarigu un objektivu
novertéjumu par Sabiedribas finansialo un citu resursu

izlietojumu. Ieksgja audita nodalas nolikums:
apstiprinats ar RNP valdes 27.10.2021. lemumu (protokols Nr.94/2021,
13.§).

Princips #5 ievérots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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AREJAIS REVIDENTS

Argjais revidents sniedz valdei un padomei, visiem akcionariem un investoriem, kreditoriem
un citam ieinteresétajam personam neatkarigu zinojumu par uznémuma finansu stavokli,
finanSu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #6 Uznémumam ir neatkarigs ar€jais revidents

N.p.k. Kriteriji Fakts

6.1. Padome un Revizijas = Sabiedriba nav izveidota Revizijas komiteja.
komiteja, ja tada ir Padomes reglamenta ka viens no padomes
izveidota, nosaka argja uzdevumiem ir noteikts uzdevums apstiprinat darjjuma
revidenta atlases kritérijus = slégSanu starp Sabiedribu un revidentu, kas tiek

e ee o oo o o _  1EVETOts:
Kriterijs izpildits pilniba https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
. Argja revidenta atlase tiek veikta, Istenojot
atklatu iepirkumu procediiru atbilstosi Publisko
iepirkumu likuma noteiktajam.

6.2.  Uznémumam ir neatkarigs = RNP ir neatkarigs ar€jais revidents ar atbilstoSu
argjais  revidents  ar kvalifikaciju. Sabiedriba 02.07.2021. iepirkuma
atbilstoSu kvalifikaciju rezultata ir noslégusi ligumu par 2021. un 2022.gada

oo oo parskatu reviziju ar SIA “Ernst & Young Baltic™:
Kriterijs izpildits pilniba https://www.eis.gov.Iv/EKEIS/Supplier/Procurement/54668

6.3. | Viena argja revidenta = RNP ar€ja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz
pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus, ligums ar ar€jo revidentu noslégts par divu
5 gadus gada parskatu (par 2021. un 2022.gadu) reviziju.
Kriterijs izpildits pilniba

Princips #6 ievérots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

Kompetenta un pieredz&jusi padome ir priekSnoteikums uznémuma efektivai darbibai un
lémumu pienemsanai, kas sekmé uznémuma ilgtermina vertibas pieaugumu. Padome strada

Vvisu akcionaru un uznémuma interesgs.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #7 Uzn&€mums nodrosina caurskatamu padomes loceklu
ieveleSanas un atklasanas kartibu

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

7.1.

Uznémuma ir apstiprinata
padomes loceklu atlases
un atsaukSanas kartiba

Kriterijs izpildits pilniba

. RNP ir atvasinatas publiskas personas
kapitalsabiedriba, un padomes loceklu atlases un
atsaukSanas kartiba ir noteikta Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma,
ka ar1 21.08.2020. RD ieksgjos noteikumos Nr.4.
“Rigas pilsetas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”.

. Padomes darbibas pamatprincipi, t.sk.
padomes loceklu atlases kartiba, ir noteikti arl
Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodeksa”

8.nodala:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

7.2. Par padomes locekliem, = Sabiedribas kapitala dalas 100% apmeéra
kuri tiek virziti ievélésanai = pieder Rigas valstspilsétas pasvaldibai. Padomes
vai atkartotai ievéléSanai, @ loceklu atlases kartiba ir noteikta Ministru kabineta
uznémums sniedz  07.01.2020. noteikumos Nr.20 “Valdes un padomes
savlaicigu un pietiekamu | loceklu nomingéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras
informaciju  uznémuma  kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
darbibas specifikai personai, ka arT RD iekS€jos noteikumos Nr.4 “Rigas

comwe oo oo oo pils€tas  paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un
Kriterijs izpildts pilntba kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba (prot. Nr.24,
50.§).
. Padomes loceklu atlasi, ieveléSanu, ka ari
informacijas publiskoSanu par atlases procesu un
rezultatiem nodroSina kapitala dalu turétaja (Rigas
valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora) izveidota
nominacijas komisija.

7.3. Padomes  lielums ir = Atbilstosi 21.08.2020. RD ieksgjo noteikumu
atbilstoSs uznémuma Nr.4. “Rigas pils€tas pasvaldibai piederoSo kapitala
darbibas specifikai dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”

28.punktam kapitalsabiedribas padomes loceklu

15


https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf

Kriterijs izpildits pilniba

skaitu nosaka kapitalsabiedribas statiitos, nemot véra
kapitalsabiedribas lieclumu un darbibas specifiku,
paredzot, ka padomes sastava ir vismaz tris padomes
locekli.

. RNP statiitos noteikts, ka padomes sastava ir
tris locekli, kas ir atbilstoSi Sabiedribas darbibas
specifikai:
https://rparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/SIA-Rigas-
namu-parvaldnieks-statuti.pdf

7.4

Padomes locekli ievelé uz
terminu ne ilgaku par 5
gadiem

Kfriterijs izpildits pilniba

. Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109. panta
pirmajai dalai padomes loceklus iece] uz 5 gadiem.

. Ar1 RNP stattitos noteikts, ka padomes locekli

amata ievél uz 5 gadiem:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/SIA-Rigas-
namu-parvaldnieks-statuti.pdf.

Princips #7 ievérots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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Princips #8 Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un

kompetence
N.p.k. Kriteriji Fakts
8.1. Padomei kopuma piemit = Sabiedribas Padomei kopuma piemit prasmju,
prasmju, pieredzes un pieredzes un zinaSanu kopums, lai pilnvértigi sp&tu
zinasanu kopums, to vidii pildit savus  pienakumus. Padomes loceklu

par attiecigo nozari, lai
pilnvertigi spetu pildit
savus pienakumus

Kriterijs izpildits pilniba

kompetences vertéja atlases nominacijas komisija
padomes nominéSanas procesa ietvaros. Informacija
par padomes loceklu izglititbu un darba pieredzi
publicéta Sabiedribas majaslapa sadala Par mums/
Valde un padome:

https://rnparvaldnieks.lv/valde-un-padome

8.2.

Veidojot padomes sastavu,
tiek ievéroti dazadibas
principi
Kriterijs nav
attiecinams

pilniba

. Padomes loceklu atlases kartiba ir noteikta
Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumos Nr.20
“Valdes un padomes loceklu nominéSanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij
vai atvasinatai publiskai personai, ka ari RD ieksgjos
noteikumos Nr.4 “Rigas pilsétas paSvaldibai piederoso
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba
(prot. Nr.24, 50.9).

. Padomes loceklu kompetences veértéja atlases
nominacijas komisija padomes nominéSanas procesa
ietvaros, un kandidati tika vertéti atbilstoSi
profesionalajiem un kompetences kritérijiem.

. Sabiedribas “Korporativas parvaldibas
kodeksa” noteikts, ka padomes loceklu nominacijas un
iecelSanas procesa dalibnieks cenSas nodroSinat
padomes loceklu kandidatu tautibu, dzimumu un
pieredzes daudzveidibu, lai veicinatu vispusigas
diskusijas un riipigi izverteétu lemumu pienemsanu:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

8.3.

Padomeé abi

dzimumi

parstaveti

Kriterijs nav

attiecinams

pilniba

. Sabiedribas padomé ir tikai virie$i. Padomes
loceklu atlases kartiba ir noteikta Ministru kabineta
07.01.2020. noteikumos Nr.20 “Valdes un padomes
loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras
kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai, ka arT RD iek$g€jos noteikumos Nr.4 “Rigas
pilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba (prot. Nr.24,
50.9).

17


https://rnparvaldnieks.lv/valde-un-padome
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf

. Padomes loceklu kompetences vert€ja atlases
nominacijas komisija padomes nominéSanas procesa
letvaros, un kandidati tika vértéti atbilstosi
profesionalajiem un kompetences kritérijiem.

. Sabiedribas “Korporativas parvaldibas
kodeksa” noteikts, ka padomes loceklu nominacijas un
iecelSanas procesa dalibnieks censas nodroSinat
padomes loceklu kandidatu tautibu, dzimumu un
pieredzes daudzveidibu, lai veicinatu vispusigas
diskusijas un riipigi izverteétu lemumu pienemsanu:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

8.4.

Valde izstrada ievada
apmacibas programmu un
nodrosina jaunajiem
padomes locekliem ievada
apmacibu

Kriterijs pilniba nav

attiecinams

. Sabiedriba padome pirmoreiz izveidota tikai
08.09.2020., vienlaikus apstiprinot RNP valdi jauna
sastava:

https://rnparvaldnieks.lv/valde-un-padome/,
lidz ar to valdei nebija iespgjas izstradat ievada
apmacibas programmu jaunajiem padomes locekliem.

. Sabiedriba plano izveidot ievada apmacibas
programmu  jaunajiem padomes locekliem
izmantoSanai nakotné.

Princips #8 ievérots dalgji.

Viens Kriteérijs izpildits pilniba, tris kritériji pilniba nav attiecinami.
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Princips #9 Uznémuma padome ir neatkarigi padomes locekli

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

9.1

1zverté un
nosaka
padomes

Uznémums
akcionari
neatkarigo
loceklu patsvaru

Kriterijs izpildits pilniba

. Neatkarigo padomes loceklu 1patsvars noteikts
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37. panta sesta dala - lai
nodroSinatu profesionalu un objektivu
kapitalsabiedribas padomes darbu, kas veicina
kapitalsabiedribas veértibas ilgtermina pieaugumu un
darbibas efektivitati, kapitala dalu turétajs nodroSina,
ka vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi., un
tas tiek ieverots.

. Ar1 Sabiedribas “Korporativas parvaldibas
kodeksa” noteikts - lai padomes 1émumi tiktu pienemti
objektivi un profesionali, dalibnieks nodroSina, ka
vismaz puse no Padomes locekliem ir neatkarigi, un tas
tiek ieverots:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

9.2.

Vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi

Kriterijs izpildits pilniba

. Sabiedribas padomes loceklus nenominé RNP.
Sabiedribas padomes nominésana tiek istenota saskana
ar Ministru kabineta noteiktu kartitbu un atbilstosi
korporativas parvaldibas labas prakses principiem.

= Sabiedribas kapitala dalas 100% apmeéra pieder
Rigas valstspilsétas paSvaldibai. Padomes loceklu
atlasi veic Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavja
izveidota nominacijas komisija, taja skaita, nosaka
kandidatam izvirzamas prasibas un kandidatu
vertéSanas kriteérijus, atlases kartibu. Atbilstosi speka
esoSo argjo normativo aktu nosacfjumiem, visi tris
padomes locekli uzskatami par neatkarigiem.

9.3.

Neatkarigie padomes
loceklu kandidati iesniedz
apliecinajumu par savu
atbilstibu neatkaribas
kriterijiem

Kriterijs izpildits pilniba

. Sabiedribas padomes loceklus nenominé RNP.
Sabiedribas padomes nominéSana tiek Tstenota saskana
ar Ministru kabineta noteiktu kartibu un atbilstosi
korporativas parvaldibas labas prakses principiem.

Sabiedribas kapitala dalas 100% apmera pieder Rigas
valstspils€tas pasvaldibai. Padomes loceklu atlasi veic
Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavja izveidota
nominacijas komisija, taja skaita, nosaka kandidatam
1zvirzamas prasibas un kandidatu vértéSanas kriterijus,
atlases kartibu, un sanem apliecinajumus.
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9.4.

Pirms padomes vélésanam
uznémums veic padomes
loceklu neatkaribas
novertéjumu atbilstosi
pieejamai informacijai

Kriterijs izpildits pilniba

. Sabiedribas padomes loceklus nenominé RNP.
Sabiedribas padomes nominésana tiek istenota saskana
ar Ministru kabineta noteiktu karttbu un atbilstosi
korporativas parvaldibas labas prakses principiem.

Sabiedribas kapitala dalas 100% apmera pieder Rigas
valstspils€tas pasvaldibai. Padomes loceklu atlasi veic
Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavja izveidota
nominacijas komisija, taja skaita, nosaka kandidatam
izvirzamas prasibas un kandidatu vérteésanas kriterijus,
atlases kartibu, t.sk. veic neatkaribas novertejumu.

Princips #9 ievérots pilniba

Visi Kriteriji izpilditi pilniba.
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA
NOTEIKSANAS PRINCIPI

Skaidri definéti padomes un valdes loceklu atalgojuma principi veicina finansu izlietojuma
caurskatamibu un efektivu risku parvaldibu.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #10 Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

N.p.k. Kriteriji Fakts

10.1 Uzp@muma ir ieviesta = Sabiedriba ir izstradata un ieviesta
atalgojuma politika, kuru “Atalgojuma un darbinicku atlases politika”, ko
izstradajusi valde, = izstradajusi valde un apstiprinajusi padome:
izskatfjusi ~ padome  un | puoe/mparvaldnieks.iviwp-content/uploads/2021/09/Atalgojuma-un-
apstiprinajusi ~ akcionaru = darbinieku-atlases-politika.pdf
sapulce . Tiesibas apstiprinat butiskakas politikas, kuras
Kriterijs izpildits pilniba = definéti Sabiedribas darbibas principi attieciba uz

dabinieku atalgojumu, risku parvaldibu, intereSu
konflikta noverSanu, korupcijas apkarosanu, korporativo
parvaldibu un citiem jautajumiem, ir delegétas padomei
saskana ar padomes reglamentu:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

. Atbilstosi RD iek$&jo noteikumu Nr.4 “Rigas
pilseétas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba (prot. Nr.24, 50.§)
25.1.punkta  noteiktajam  Sabiedribas = padomes
reglaments apstiprinats akcionaru sapulcg.

10.2. Padome reizi gada nosaka = Sabiedribas padome reizi gada nosaka
valdei sasniedzamos valdei sasniedzamos finansu un nefinan$u mérkus, to
finanSu  un  nefinanSu  ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to
mérkus, to ietekmi uz izpildi.
atalgOJumel mainigo dalu -, Noverte§jums tiek veikts atbilstoSi Sabiedribas
un kontrol@ to izpildi “Korporativas  parvaldibas  kodeksa”  9.9.punkta
Kriterijs izpildits pilniba = noteiktajam, izvértgjot katra valdes locekla un valdes

kopuma darbibas pasvért€jumu, nemot véra noteiktos
ikgadgjos meérkus un uzdevumus saskana ar videja
termina darbibas stratégiju, gada ricibas planu un
dalibnieku sapulces 1émumu izpildi:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf
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zinojumu par atalgojumu,

kas  pieskirts  katram
esoSajam un bijusajam
valdes un padomes
loceklim

Kritérijs nav attiecinams

10.3. Padomes locekliem = Argjos normativajos aktos noteiktaja
nenosaka atalgojuma | kartiba padomes loceklim maksa atlidzibu, kuras
mainigo dalu, ka arT apmérunosaka ar dalibnieku sapulces Iémumu, ievérojot
neizmaksa jebkadu Ministru kabineta noteikumos paredzéto to maksimalo
kompensaciju atsaukSanas | apméru. Padomes locekliem prémijas netiek pieskirtas:
no amata vai amata https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
atstasanas gadijuma parvaldibas-kodekss.pdf
Kritérijs izpildits pilniba *® Kompensacijas  noteikSanu/  nenoteikSanu

padomes locekliem atsaukSanas gadijuma regulé RD
ick$gjie noteikumi Nr.4 “Rigas pilsétas pasSvaldibai
piederosSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba (prot. Nr.24, 50):

Padomes loceklis nesanem atsauks$anas pabalstu vai
jebkada cita veida kompensaciju, ja vins tiek atsaukts no
amata pirms termina beigam.

10.4. Valde reizi gada sagatavo = Sabiedriba netiek gatavoti zinojumi par

atalgojumu, kas pieskirts katram eso$ajam un bijusajam
valdes un padomes loceklim. Sabiedribas valdes un
padomes locekli ir wvalsts amatpersonas, un vinu
sanemtais  atalgojums tiek  atspogulots  valsts
amatpersonu ikgad@jas deklaracijas.

Princips #10 ieverots dalgji.

Tris kritériji izpilditi pilniba, viens kritérijs nav attiecinams.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN
LEMUMU PIENEMSANA

Noteikta un saprotama padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitativas un atbilstoSas
informacijas pieejamiba veicina padomes uzdevumu efektivu izpildi un padomes loceklu
pilnvertigu iesaisti [emumu pienemsana.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #11 Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba

organizacija
N.p.k. Kriteriji Fakts
11.1. Padome savu darbu = Atbilstosi RD ieksgjiem noteikumiem Nr.4
organiz€  saskana  ar “Rigas pils€tas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un
padomes nolikumu un kapitalsabiedribu parvaldibas Kkartiba (prot. Nr.24,

darba kalendaru

Kriterijs izpildits pilniba

50):padome savu darbu organizé saskana ar padomes
reglamentu, kura apstiprinasanai ir nepiecieSama
ieprieksgja dalibnieku sapulces piekriSana, un padomes
darba grafiku. Sabiedriba ir apstiprinats padomes
reglaments un padomes darba grafiks.

. Padomes  reglaments  nosaka  padomes
organizatoriskas darbibas kartibu, tiesisko pamatu,
padomes loceklu kompetenci, funkcijas un atbildibu,
realiz€jot tas tiesibas un izpildot statiitos un citos

normativos aktos minetos uzdevumus:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf.

padomes darbibas
nodro$inasanai

nepiecieSamo finans€jumu

Kriterijs izpildits pilniba

11.2. Padome notur vismaz = Padome reizi ceturksni padomes sedé skata
vienu atsevisku padomes @ jautajumu par Sabiedribas ceturk$na rezultativo raditaju
sédi gada uzpnémuma izpildi, taja skaita Sabiedribas stratégisko finansu un
strategijas un tas izpildes nefinan§u mérku un ikgadgja ricibas plana, kura
apsprieSanai stratégiskie mérki kaskadeti struktiirvienibu uzdevumos,
Kfritérijs izpildits pilniba izpildi.

. Padome reizi gada izskata Sabiedribas parskata
gada darbibas vert€jumu un sagatavoto gada parskatu,
kas ietver ari stratégijas izpildi.

11.3. Uzpe€muma budZeta paredz = Sabiedribas budzZeta ir paredzets finans€jums

padomes atlidzibai un darbibas nodrosinasanai.
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11.4. Padome reizi gada veic = Pienakums veikt padomes darba ikgadgjo
padomes darba = pasvert§jumu noteikts padomes reglamenta, un tiek
pasnoveért§jumu un ta ieverots:
rezultatus izskata padomes https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
sede . Padome reizi gada izskata Sabiedribas parskata
Kriterijs izpildits pilntba = gada darbibas vértéjumu un sagatavoto gada parskatu,

kas ietver ari padomes sagatavoto padomes darba
pasnovertgjumu.

11.5. Padome ir izvert&jusi = Sabiedribas padome strada tris padomes loceklu
komiteju izveides sastava. Komitejas minimalais sastavs arf ir tris padomes
nepiecieSamibu  (ja  ir locekli, tadgjadi komitejas izveidei nav lietderiga, un tai

izveidota komiteja, skatit
principu #12.1.

Kriterijs izpildits pilniba

nav juridiska pamatojuma.

Princips #11 ievérots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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Princips #12 Padome pienem informé€tus un izsvertus lemumus

N.p.k. Kriteriji Fakts

12.1. Padomei laikus un = Sabiedribas padomes reglamenta noteikts, ka
pietickama apméra ir priekSlikumam par jautagjuma ieklausanu padomes
pieejama valdes sédes darba kartiba pievieno I€émuma projektu un
sagatavota informacija @ materialus, kas nepiecieSami attieciga jautajuma
lémumu pienemsanai izlemSanai. PriekSlikumus un tiem pievienotos
Kriterijs izpildits pilniba lémumu projektus, clokumentus un materialus igsniedz

padomes sekretaram. Lémuma projektam
nepiecieSamie dokumenti un materiali tiek iesniegti
padomei ne vélak ka 72 stundas pirms padomes s€des
sakuma:

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

12.2. Padome nosaka = Sabiedribas padomes reglamenta noteikts, ka
informacijas aprites padome, lemjot par jautajuma ieklauSanu nakamas
kartibu, ar1 padomes s&des darba kartiba, var uzdot valdei sagatavot Iémuma
tiesibas pieprasit projektam nepiecieSamos dokumentus un materialus:
informaciju no valdes, kas https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
nepiecieSama  padomei
lémumu pienemsanai
Kriterijs izpildits pilniba

12.3. Padomes loceklis analizé = Padomes loceklis iepazistas ar izskatamo
informaciju un sagatavo = informaciju, izanalizé to, sagatavo priekSlikumus un
priekslikumus  l@émumu ierosinajumus, izdiskuté tos padomes sédg, un padome
pienemsSanai padomé kolegiali pienem lémumu.

Kriterijs izpildits pilniba

12.4. Padome, pienemot = Sagatavojot zinojumus izskatiSanai valdes
lemumus, izverté riskus, @ s€des, tajos tiek ieklauta argumentéta nepiecieSamiba
istermina un ilgtermina valdei pienemt lémumu, ka arT prognozetas iespgjamas
ietekmi Uz uzpémuma Sabiedribas ekonomiskas, socialas, tiesiskas un citas
vertibu,  ilgtspg&ju  un sekas lémuma pienemsSanas gadijuma:
atbildigu attistibu https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Valdes-

reglaments.pdf

Kfriterijs izpildits pilniba

. Visi Sabiedribas sagatavotie zinojumi, kas
jaizskata padomes s€d€, sakotngji tiek izskatiti valdes
séde. Padomes loceklis iepazistas ar izskatamo
informaciju, izanaliz€ to, sagatavo priekSlikumus un
ierosinajumus, izdiskuté tos padomes séd&, un padome
kolegiali pienem lémumu.

Princips #12 ievérots pilniba.
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Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Iesp&jamu interesu konflikta situaciju apzinasana un parvaldiSana samazina uzn€muma
finanSu un reputacijas riskus.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #13 Valdes un padomes locekli skaidri apzinas intereSu
konflikta izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu intereSu

konflikta gadijuma
N.p.k. Kriteriji Fakts
13.1. Padome definé pazimes, = Atbilstosi likuma “Par intereSu konflikta

kas norada uz intereSu
konfliktu, un  nosaka
intereSu konflikta
novérsanas un parvaldibas
kartibu

Kriterijs izpildits pilniba

novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajam
valdes un padomes locekliem ir valsts amatpersonas

statuss, prasibas valsts amatpersonam intereSu
konflikta nove€rsanai ir defintas argjos normativajos
aktos, Sabiedriba regulari nodroSina  valsts

amatpersonu apmacibas korupcijas risku un interesu
konflikta noveérSanas jautajumos.

13.2.

Padomes  vai  valdes
locekli nepiedalas lémumu
pienemS$ana  jautajumos,
kuros uzn€muma intereses
nonak pretruna ar
padomes, valdes loceklu
vai ar tiem saistito personu
interesém

Kfriterijs izpildits pilniba

. Sabiedribas padomes un valdes locekli
nepiedalas l@émumu pienemsSana jautajumos, kuros
uznémuma intereses nonak pretruna ar padomes,
valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém.
Pamatnostadnes definétas Sabiedribas “Korporativas
parvaldibas kodeksa™:

1) Valde lémumus pienem, pamatojoties uz
objektivu izvertéjumu un atbilstosi Sabiedribas
intereseém. Lémumu pienemsanas procesa valde
nem veéra lietderibas, ilgtspgjas, &tiskas
komercdarbibas un citus labas korporativas
parvaldibas principiem atbilstoSus apsveérumus.
Ievérojot normativo tiesibu aktu un Korupcijas
un intereSu konflikta riska novérSanas un
trauksmes celSanas kartiba noteiktas prasibas,
valdes loceklis nepiedalas Iémuma pienemsana,
ja vins atrodas intereSu konflikta situacija;

2) ievérojot normativo tiesibu aktu un Korupcijas
un intereSu konflikta riska novérSanas un
trauksmes celSanas kartiba noteiktas prasibas,
Padomes  loceklis nepiedalas  l€muma
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pienemsana, ja vin$ atrodas intereSu konflikta
situacija:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-
kodekss.pdf

13.3.

Personas, uz  kuram
attiecas intereSu konflikta
noveérsanas  pienakums,
regulari piedalas
apmacibas par ricibu
interesu konflikta
situacijas

Kriterijs izpildits pilniba

= Sabiedriba ieviesta intereSu konfliktu un
korupcijas risku noveérSanas sist€éma, kas atspogulota
“Interesu konflikta un korupcijas risku noveérSanas
politika”, kura ietverti arl intereSu konflikta un
korupcijas risku novérSanas preventivie pasakumi,

atbalsta funkcija un apmacibas:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Interesu-
konflikta-un-korupcijas-risku-noversanas-politika.pdf

= Sabiedriba  regulari  nodroSina  valsts
amatpersonu apmacibas korupcijas risku un intereSu
konflikta noveérSanas jautajumos.

Princips #13 ievérots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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AKCIONARU SAPULCE

Akcionaru efektiva iesaistiSana 1émumu pienemsana palidz sasniegt uznémuma finansu un
nefinanSu meérkus, ka arT nodro$ina uznémuma ilgtsp&jigu darbibu.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #14 Uznémums savlaicigi nodrosina akcionarus ar
Informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju lémumu pienemsanai

N.p.k. Kriteriji Fakts

14.1. Uzpemums laikus informé = = Sabiedribas akcionaru sapulces sasaukSanu,
akcionarus par akcionaru darba kartibas noteikSanu un sapulCu norises
sapulces darba kartibu, nodro$inasanu papildus likumam un statiitiem regulé
norisi un  balsoSanas RD iek$gjie noteikumi par pasvaldibai piederoso
kartibu, ka ari par kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartibu.
jebkadam ar to saistitam L L
izmainim . Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodekss”

’ nosaka:

Kriterijs izpildits pilntba = 1) dalibnicku sapulci sasauc un taja izskatdmos
jautajumus nosaka atbilstosi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumam, Komerclikumam un citu Sabiedribas
darbibu regul&joso aktu prasibam, ka ar1 Sabiedribas
statiitiem;

2) arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina,
lai operativi pienemtu l@mumus, ka ar1 termina, kas
nodroSina iesp&ju laikus sapemt pazinojumu par
dalibnieku sapulces sasaukSanu un dalibnieku
sapulces [éemumu projektus un citus materialus:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

= Akcionaru sapulces laiks un darba Kkartiba

ieprieks tiek saskanota ar akcionaru.

14.2. Vienlaikus ar sapulces = Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodekss”
izsludinasanu uznémums @ nosaka, ka Sabiedriba nodrosina, ka dalibnieks sanem
nodroSina iespgju = savlaicigu un precizu informaciju saistiba ar Sabiedribas
akcionariem iepazities ar darbibu. Dalibniekam paredz€to informaciju sagatavo un
lémumu projektiem, par nodrosina valde, kas to iesniedz  padomes
kuriem sakotngji planots prick$sédétajam. Padomes priekS$seédétajs attiecigi
balsot sapulcé. Uznémums = informé dalibnieku:
nekavéjoties informe | https://mparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-

P . parvaldibas-kodekss.pdf

akcionarus par papildus

iesniegtajiem lemumu Akcionaru sapulces laiks un darba kartiba

projektiem ieprieks tiek saskanota ar akcionaru.
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Kriterijs izpildits pilniba

= Sabiedribas valde pazinojuma par akcionaru sapulces
sasaukSanu ieklauj izskatamo jautdjumu darba kartibu,
pievieno  materialus darba  kartibas  jautajumu
izskatiSanai, ka arT nepiecieSamibas gadijuma informe
akcionarus par papildus iesniegtajiem I€mumu
projektiem.

= Ja kart&jo akcionaru sapulci sasauc valde, pazinojumu
par akcionaru sapulces sasaukSanu kapitalsabiedribas
valde nosiita vismaz divas nedglas pirms sapulces.

14.3.  Uzpe€mums nodroSina = Sabiedribas valde pazinojuma par Sabiedribas
akcionariem iesp&ju pirms akcionaru sapulces sasaukSanu ieklauj izskatamo
akcionaru sapulces  jautajumu darba kartibu, pievieno materialus darba
iesniegt jautajumus par Kkartibas jautajumu izskatiSanai, ka arT nepiecieSamibas
darba kartiba ieklautajiem gadijuma informe akcionarus par papildus iesniegtajiem
jautagjumiem un I€mumu I[&€mumu projektiem.
projektiem

R Ja Kkartgjo akcionaru sapulci sasauc valde,
Kriterijs izpildits pilniba pazinojumu par akcionaru sapulces sasaukSanu
kapitalsabiedribas valde nostta vismaz divas nedglas
pirms sapulces, kas sniedz akcionaram pirms akcionaru
sapulces iesniegt jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautdjumiem un l€mumu projektiem, ka ari

sanemt atbildes.

14.4.  Leémumu projekti un tiem = Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodekss”

pievienotie dokumenti
sniedz detalizétu, skaidru
un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu

Kriterijs izpildits pilniba

nosaka, ka Sabiedriba nodrosina, ka dalibnieks sanem

savlaicigu un precizu informaciju saistiba ar Sabiedribas

darbibu:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-
parvaldibas-kodekss.pdf

. Sabiedribas valde pazinojuma par akcionaru
sapulces sasaukSanu ieklauj izskatamo jautajumu darba
kartibu un pievieno materialus darba kartibas jautajumu
izskatiSanai. Lémumu projekti un pievienotie materiali
tiek sagatavoti apjoma, kas sniedz detalizetu, skaidru un
pilnigu informaciju lémuma pienemsanai.

Princips #14 ieveérots pilniba.
Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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Princips #15 Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti [emumu
pienemsana un iesp&jami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulc€s

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

15.1.

Akcionaru sapulce tiek
sasaukta un  noturéta
akcionariem &rti pieejama
vieta un laika

Kriterijs izpildits pilniba

. Akcionaru sapulces laiks un darba kartiba
iepriek§ tiek saskanota ar akcionaru. Arkartéjas
situacijas apstaklos akcionaru sapulces tika organizetas
tieSsaiste, izmantojot elektroniskas sazinas lidzeklus.

15.2.

nodroSina
iesp&jas
akcionaru

Uznémums
akcionaru
piedalities
sapulcg attalinati

Kriterijs izpildits pilniba

. Akcionariem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities
akcionaru sapulcé attalinati, izmantojot elektroniskos
sazinas Iidzeklus. 2021.gada visas akcionaru sapulces
notikusSas attalinati.

15.3.

Uzpemums nosaka
atbilstoSu akcionaru
sapulces ilgumu un dod
iespéju akcionariem
sapulces laika paust savu
viedokli un legiit
nepiecieSamo informaciju
lémumu pienemsSanai

Kriterijs izpildits pilniba

. Akcionaru sapulces ilgums tiek ieprieks planots,
nemot veéra darba kartibas jautdjumu skaitu un
sarezgitibu, paredzot laiku sapulces dalibnieku, taja
skaita, akcionara, viedoklu pauSanai, diskusijam un
lémumu saskanosanai.

15.4.

Uzpeémums izsludina
jaunu akcionaru sapulci, ja
sapulces darba kartiba
ieklautos jautajumus nav
iesp&jams izskatit
paredz€taja laika

Kritérijs izpildits pilniba

. Parskata perioda nav bijusi gadijumi, kad butu
nepiecieSsams izsludinat jaunu akcionaru sapulci, jO
jautajumus nav iesp&jams izskatit. Visi jautajumi ir
1zskatiti atbilstos$i apstiprinatajai darba kartibai.

15.5.

Uznémums aicina valdes
un padomes loceklus,
padomes loceklu
kandidatus, revidentu un
ieksejo auditoru, ka ari

citas personas dalibai
akcionaru sapulcé
atbilstosi sapulce
izskatamajiem
jautajumiem

Kriterijs izpildits pilniba

= Akcionaru  sapulcé piedalas  Sabiedribas
padomes un valdes locekli.

. Argjais revidents akcionaru sapulcés tiek
uzaicinats Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103. panta
noteiktajos gadijumos.

. Citas personas (padomes loceklu kandidati,

iek$gjais auditors, Sabiedribas darbinieki u.c.) tiek
uzaicinati un piedalas akcionaru sapulcg, ja tas
nepiecieSams lémumu pienemsanai akcionaru sapulces
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darba kartibas jautajumos, un S$ie jautajumi ir
uzaicinatas personas kompetence.

15.6. Akcionaru sapulce pienem
lémumus atbilstosi
iepriek§  izsludinatajiem
lémumu projektiem

Kriterijs izpildits pilniba

. Akcionaru sapulce pienem I€mumus atbilstosi
izsludinatai darba kartibai, sagatavotajiem l€mumu
projektiem un tos pamatojoSiem pievienotajiem
materialiem.

Princips #15 ieveérots pilniba.

Izpilditi pilniba visi principam noteiktie kriteriji.
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Princips #16 Uznémums izstrada un ar akcionariem apsprieZ
dividenzu politiku

N.p.k. Kriteriji Fakts
16.1. Uznémums ir izstradajis = Sabiedriba nav izstradata dividenzu politika.
un publiskojis  aktualu o ) )
dividenzu politiku . Dividendés izmaksajamas pelnas dalas
noteikSanai un  izmaksaSanai pieméro Rigas
Kriterijs nav attiecinams  yq)stspilsetas pasvaldibas domes noteiktu kartibu, kada
nosakama dividendes izmaksajama pelpas dala
kapitalsabiedriba, kura tai ir iz8kirosa ietekme.
. RD 2021. gada aktualiz€usi dividenzu
izmaksas  politiku, paredzot, ka  minimala
prognoz&jama kapitalsabiedribu pelnas dala, kas var
tikt izmaksata dividendg@s, ir 40%.
16.2. Dividenzu  politika ir = Sabiedriba nav izstradata dividenzu politika.
apspriesta ar akcionariem . _ . o
akcionaru sapulces laika . Dividendés izmaksajamas pelnas dalas
noteik§anai un  izmaksasanai piem@ro  Rigas

Kritérijs nav attiecinams

valstspilsétas pasvaldibas domes noteiktu kartibu, kada
nosakama dividendés izmaksajama pelnas dala
kapitalsabiedriba, kura tai ir iz8kirosa ietekme.

. RD 2021. gada aktualiz&usi dividenzu
izmaksas  politiku,  paredzot, ka  minimala
prognoz&jama kapitalsabiedribu pelnas dala, kas var
tikt izmaksata dividendes, ir 40%.

Princips #16 nav ievérots.

Principam noteiktie kriteriji nav attiecinami.
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UZNEMUMA DARBIBAS
CAURSKATAMIBA

Uznémuma darbibas caurskatamiba ir pamats efektivam investoru attiecibam un veiksmigai
komunikacijai ar akcionariem un citam ieinteres€tajam personam.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #17 Uznémums regulari un laikus informe akcionarus un
citas ieinteresétas personas par uznémuma Saimniecisko darbibu,
finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

N.p.k. Kriteriji Fakts

17.1. Uzpe@mums laikus atklaj = Sabiedribas majaslapa  tiek  nodro$inata
pilnigu, precizu, objektivu, | savlaiciga parbauditas, precizas, objektivas un aktualas
aktualu un patiesu  bitiskakas finanSu un nefinanSu informacijas
informaciju publiskoSana.

Kriterijs izpildits pilniba . Visa biitiska informacija, ieverojot argjos
normativajos aktos noteiktas prasibas, tiek publiskota
Sabiedribas majaslapa sadala Par mums:
https://rnparvaldnieks.lv/

17.2. Uzpémums informaciju = Sabiedriba ir publiskas personas
visiem akcionariem atklaj | kapitalsabiedriba, kuras vienigais akcionars ir Rigas
vienlaitkus un vienada valstspilsétas pasvaldiba.
apjoma
Kriterijs izpildits pilniba

17.3. Uzn@mums majaslapa = Detaliz€tu informaciju skatit 1.pielikuma.
atklaj informaciju par
uznémuma  parvaldibu,
stratégiju vai  darbibas
virzieniem un publicé
finanSu parskatus, ka ari
citu informaciju
Kriterijs izpildits pilniba

17.4. Uzn@mums nodroSina = Sabiedriba nodroSina informaciju latvieSu un

informaciju gan latvieSu
valoda, gan veél vismaz
viena tada valoda, kas ir
saprotama lielakajai dalai
uznémuma arvalstu

krievu valoda, kas ir saprotamas gan akcionaram, gan
ieinteres€tajam pusém..

. Sabiedriba ir publiskas personas
kapitalsabiedriba, kuras vienigais akcionars ir Rigas
valstspilsétas pasvaldiba, ar kuru sazinas valoda ir
latvieSu valoda.
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akcionaru un citam
ieinteresétajam personam

Kriterijs izpildits pilniba

. Sabiedribas klienti ir daudzdzivoklu dzivojamo
maju dzivoklu 1pasnieki, kuru lielaka dala ir latvieSu un
krievu valoda runajosi iedzivotaji.

Princips #17 ieveérots pilniba.
Visi kritériji izpilditi pilniba.
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PIELIKUMI

1. Pielikums. Uzpémuma majaslapa publiskojama informacija

N.p.k. Kriteriji Fakts
Uznpémums
1. Informacija par uz ieklauta Sabiedribas | = Informacija publicéta Sabiedribas
Korporativas némumu — ta izveidoSanas | majaslapa:
un darbibas vésture, registracijas dati, 1) Sadala Par mums/ Uzrémums -
adrese, nozares raksturojums, galvenie darbibas vésture, vizija, misija,
komercdarbibas veidi, uznémuma vieta pamatvertibas, darbibas principi,
grupas struktiira (ja piemerojams) vispargjais stratégiskais mérkis,
strategiskie mérki un ricibas
virzieni:
https://rnparvaldnieks.lv/uznemums/;

2) Sadala Kontakti — registracijas
dati:
https://rnparvaldnieks.lv/kontakti/;

3) Sadala Par mums/ Normativie
dokumenti — Kapitalsabiedribas
darbibas un komercdarbibas veidi:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Kapitalsabiedribas-
darbibas-un-komercdarbibas-veidi.pdf

2. Informacija par uzpémuma | = Informacija  par Sabiedribas
stratégiskajiem mérkiem stratégiskajiem mérkiem publicéta
Sabiedribas majaslapa sadala Par
uznemumu:
https://rnparvaldnieks.lv/uznemums/.
3 Irlformacga par u_zr,lemurfl‘a korporativas | Informacija par uznEmuma
parvaldibas struktiiru (mijiedarbiba starp - - - _
keionaru/dalibniek loi. padomi. (3 korporativas parvaldibas struktiiru
akclonaru/dalibnieu sapuct, pacomi, tas ieklauta Sabiedribas Korporativas
komitejam, wvaldi, revidentu, ieksgjo | _ 1dib kodeksa.  k blicat
ditoru, revizijas komiteju u.tml.) patvaiipas cocecsd, as  publicets
au ’ ) Ju u-tm. Sabiedribas majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-
kodekss.pdf
4, Uzpémuma leksejas kulttras un &tiskas | = Sabiedriba izstradats un majaslapa
uzvedibas kodekss publicéts Etikas kodekss:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Etikas-kodekss.pdf
S. Bitiskakas uznémuma politikas | = Sabiedriba ir izstradatas un
(Informacijas atklasanas, aprites un | majaslapa sadala Par mums/ Normativie
konfidencialitates  politika,  Interesu | dokumenti publicétas butiskakas politikas:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
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https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Kapitalsabiedribas-darbibas-un-komercdarbibas-veidi.pdf
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https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

konfliktu novérSanas politika, Risku _ ) y
parvaldibas politika u.c.) saskapa ar Detalizetaku informaciju skatTt
Pielikumu Nr. 2 2.pielikuma.

AkKcionari un patiesie labuma guveji

7. Informacija par planotajam akcionaru i _Informacu a par ak‘cmr_laru
sapulcam: sag)}llcenl_ ats_pogulota Sabl?drl'bas

majaslapa sadala Par mums/ Dalibnieka
* pazinojumi par akcionaru sapulCu | sapulces:
sasaukSanu; https://rnparvaldnieks.lv/dalibnieka-sapulces/.
*  |@mumu projekti

8. Informacija par notikuSajam akcionaru i _Informacu 4 par ak.01013aru

sapulcém: sal_)}llcenl_ ats_pogulota Sabl_edr‘lbas
majaslapa sadala Par mums/ Dalibnieka

= informacija par akcionaru sapulces | sapulces:

pier}emtajiem lemumiem https://rnparvaldnieks.lv/dalibnieka-sapulces/.

9. Uznémuma  dividenzu  politika un " ?abledrlba o }zgtrada‘fa
informacija par izmaksatajam dividendem Fthden_z‘u _ politika. Dl\ildegdes
(par vismaz pédgjiem 10 uzpemuma %zmakse_gvama's peh,lils dal_as notelksapai un
darbibas gadiem) izmaksasanai piemero R}gas valstspilsétas

pasvaldibas domes noteiktu kartibu, kada
nosakama dividend@s izmaksajama pelnas
dala kapitalsabiedriba, kura tai ir iz8kiros$a
ietekme.

10. Informacija par saistito puSu darjjumiem | = Sabiedribai nav meitas uznémumu

un lidzdaliba citas kapitalsabiedribas.

11. Uznémuma publicétie pazinojumi un | Sabiedriba nav birza kotéts uznémums un
bitiska informacija investoriem, to vidi | neemit€ vertspapirus, tapec nav atsevisSkas
prezentacijas investoriem, videoieraksti | informacijas, kas biitu domata
no pasakumiem investoriem, prognozes, | investoriem. Sabiedribas aktuala
ja tadas ir paustas, u.c. informacija publicéta RNP majaslapa:

https://rnparvaldnieks.lv/

12. Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) | = Sabiedriba nav investoru attiecibu
kontakti specialists.
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2. Pielikums. Biitiskakas uzneémuma politikas

Politiku saraksts atbilstosi Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodeksam:

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

Butiskakas politikas, kas ieklautas korporativas parvaldibas principos vai to kritérijos

Ricibas  stratégijas  noteikSanai  ar
uznémuma pelpu, ievérojot uznémuma
istermina un ilgtermina meérkus, finanSu
un tirgus situaciju, nozari, ka arl
investiciju planu

1. Risku vadibas politika . Izstradata “Risku parvaldibas,
Potenciali negativo notikumu vai situaciju 1ek1§?1? S,, kontroles  vides un atbilstibas
identificeéSanai, novértéSanai, vadiSanai un politika
kontrolééanai’ lal nodroélnatu pérllecfbu (apsliprindm a|: RNP 712.02.2021. valdes lemumu (prot.

- tratasisko mark Nr.17/2021, 5.5) un 25.02.2021. padomes lemumu Nr. 6

par 11vzr}emuma strategis KU | (orot. Nr.3/2021))

sasniegSanu ) _ ~ e
. “Risku  parvaldibas, ieksgjas
kontroles vides un atbilstibas politika”

p

publicéta RNP majaslapa sadala Par
mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-
kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf

2. Atalgojuma politika . Izstradata “Atalgojuma  un

.. s
Atalgojuma noteikSanai atbilstosi darbiniekn atlases politika
profesionalajam Sniegumam, ka arl (apstiprinata ar RNP 12.02.2021. valdes lemumu (prot.
samarieumam un atbilstibai ar pastivoso Nr.17/2021, 5.5) un 25.02.2021. padomes lemumu Nr. 6
gu un atbi 1ar pastavoso | ot Nr.3/2021))
ekonomisko situaciju, tirgus praksi, . ] L
atalgojuma apméru nozars, ka ar|" /talgojumaun darbinicku atlases
uznémuma darbinieku atalgojuma politika” publicéta RNP majaslapa sadala
apfnériem Par mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Atalgojuma-un-darbinieku-
atlases-politika.pdf
3 Dividenzu politika ] Sabiedriba nav izstradata
' dividenzu politika. Dividendes

izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai un
izmaksasanai pieméro Rigas valstspilsétas
pasvaldibas domes noteiktu kartibu, kada
nosakama dividend@s izmaksajama pelnas
dala kapitalsabiedriba, kura tai ir iz8kirosa
ietekme.

Citas butiskakas politikas, kas pieminétas korporativas parvaldibas kodeksa:

4.

Iekseja audita politika
Ieksgjas kontroles, risku vadibas un
uznémuma parvaldibas procesu

efektivitates novertésanai un
pilnveidoSanai

. Izstradata “Risku parvaldibas,
iek$€jas kontroles vides un atbilstibas
politika”

(apstiprindta ar RNP 12.02.2022. valdes lemumu (prot.

Nr.17/2021, 6.§) un 25.02.2021. padomes lemumu Nr. 6
(prot. Nr.3/2021))
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https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf
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https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Atalgojuma-un-darbinieku-atlases-politika.pdf

. “Risku  parvaldibas, ieksgjas
kontroles vides un atbilstibas politika”
publicéta Sabiedribas majaslapa sadala

Par mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-
kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf

IntereSu konflikta novérSanas politika

Situaciju, kad nonak pretruna personiskas
un profesionalas intereses vai notiek divu
pretgju profesionalu intereSu kolizija,
apzinasanai, parvaldiSanai un novérSanai

] Izstradata “Interesu konflikta un
korupcijas risku noverSanas politika”
(apstiprinata ar RNP 10.02.2021. valdes lémumu (prot.

Nr.16/2021, 18.§) un padomes 25.02.2021. lemumu Nr.
6 (prot. Nr.3/2021)

. “Interesu konflikta un korupcijas
risku noversanas politika” publicéta RNP
majaslapa sadala Par mums/ Normativie

dokumenti:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Interesu-konflikta-un-
korupcijas-risku-noversanas-politika.pdf

Informacijas atklasanas, aprites un
konfidencialitates politika

Informacijas kategorize$anai un tas aprites
vadibai, lai nodroSinatu uzn€muma
darbibas caurskatamibu

. Sabiedriba nav izstradata
“Informacijas atklaSanas, aprites un
konfidencialitates politika”.

. Izstradats “Korporativas
parvaldibas kodekss”, kura ieklautas
sadalas:

1) Informacijas aprite un drosiba;
2) Sabiedribas caurskatamiba,
informacija un komunikacija,
kas publicéts RNP majaslapa sadala Par

mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-
kodekss.pdf

Trauksmes celSanas politika

Risku savlaicigai identificéSanai un
novérSanai, pirms uznémuma reputacijai
un  akcionariem radits  kait€jums,

izveidojot vidi, kura darbinieki var drosi
zinot par konstatetajiem parkapumiem

. Izstradata “Trauksmes celSanas

politika”
(apstiprinata ar RNP 12.02.2021. valdes lemumu (prot.

Nr.17/2021, 5.§) un 25.02.2021. padomes lemumu Nr. 6
(prot. Nr.3/2021))

. “Trauksmes celSanas politika”
publiceéta RNP majaslapa sadala Par
mums/ Normativie dokumenti:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Trauksmes-celsanas-

politika.pdf

Godigas konkurences Istenosanas

politika

. Sabiedriba nav izstradata
“Godigas  konkurences  TstenoSanas
politika”.
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https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Risku-parvaldibas-ieksejas-kontroles-vides-un-atbilstibas-politika.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Interesu-konflikta-un-korupcijas-risku-noversanas-politika.pdf
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https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-kodekss.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Trauksmes-celsanas-politika.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Trauksmes-celsanas-politika.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Trauksmes-celsanas-politika.pdf

Brivas un  godigas  konkurences
nodro$inasanai uznémuma darbiba un lai
novérstu konkurenci regul&joso normativo
aktu parkapumus

. Konkurences neitralitates
ievéroSana noteikta ka viens no
korporativas parvaldibas principiem, un
ieklauts RNP “Korporativas parvaldibas
kodeksa kas publicéts RNP majaslapa

sadala Par mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-
kodekss.pdf

9. Dazadibas politika ] Sabiedriba nav izstradata
- . oo “Dazadibas politika”.
Ieklaujosas darba wvides, vienlidzigas
attie_ksmes_ un dazadibas veicinaSanai | a Politiskas un religiskas
uznemuma neitralitates ieveéroSana un ieklaujosa
darba vide bez diskriminacijas noteikti ka
korporativas parvaldibas principi, un
icklauti RNP “Korporativas parvaldibas
kodeksa kas publicéts RNP majaslapa
sadala Par mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2021/09/Korporativas-parvaldibas-
kodekss.pdf
10. Iigtsp€jas politika ] Izstradata “Korporativas socialas
o : _. it
Umémuma  vértbas un  ilgtermina atbildibas un ilgtsp€jas politika
jzaugsmes nodrosinasanai, Tstenojot (apstiprindta ar RNP 17.02.2021. valdes lémumu (prot.

finansu, vides un socialo atbildibu

Nr.18/2021, 26.§) un 25.02.2021. padomes lemumu Nr.
6 (prot. Nr.3/2021))

. “Korporativas socialas atbildibas
un ilgtspgjas politika” publicéta RNP
majaslapa sadala Par mums/ Normativie

dokumenti:

https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2021/09/Korporativas-socialas-
atbildibas-un-ilgtspejas-politika.pdf

Biitiskas atbilstibas nodroSinasanas politikas:

11.

Darijumu partneru izpétes politika

Uznémuma reputacijas un droSibas risku
noversanai, uzsakot un turpinot attiecibas
ar  sadarbibas  partneriem,  veicot
informacijas analizi  un  izdarot
secinajumus, kas pamatoti uz risku balstita
pieeja

. Sabiedriba nav izstradata
“DarTjumu partneru izpétes politika”.

. Darfjumu partneru izpéte, risku
noveértéSana tiek veikta iepirkumu
procediiru ietvaros, atbilstosi

reglamentgjoSo argjo normativo aktu
prasibam un Sabiedribas “lepirkumu
organizeSanas politikai”

(apstiprindta ar RNP 12.02.2021. valdes lemumu (prot.

Nr.17/2021, 5.§) un 25.02.2021. padomes lemumu Nr. 6
(prot. Nr.3/2021))
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kas publicéta RNP majaslapa sadala Par

mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

12. Sankciju risku parvaldibas politika . Sabiedriba nav izstradata
Apvienoto Naciju Organizacijas, Eiropas Sankeiju risku pérvaldibas politika™.
Savienibas, Latvijas Republikas un | a Sankciju risku izvértéSana tiek
attiecigos gadTJ.umc.)‘s arl Ziemelatlantijas | veikta iepirkumu procediiru ietvaros,
llgpma organizacijas dah"bvalstu, un | atbilstosi reglamentgjoso ar&jo normativo
attiecinamo citu valstu noteikto sankciju | gty prasibam un Sabiedribas “Iepirkumu
parkapSanas un apieSanas novérsanai, ka organizé&sanas politikai”
arT méginajumu izvairities no $o sankciju o )
i7nil _ . (apstiprinata ar RNP 12.02.2021. valdes lémumu (prot.
izpildes noversanal NI.17/2021, 5.§) un 25.02.2021. padomes /mumu Nr. 6

(prot. Nr.3/2021))

kas publicéta RNP majaslapa sadala Par
mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

13. Personas datu apstrades politika ] Izstradata “Privatuma politika”

Personas
ieverosanai,
kartibu, tostarp

datu  aizsardzibas prasibu

nosakot datu apstrades
veicot datu vakSanu,
organizéSanu, glabaSanu, aplikoSanu,
izmanto$anu, izpauSanu, dzesanu,
nosutisanu, izplatot vai citadi darot tos
pieejamus

(apstiprinata ar RNP 07.10.2020. valdes lemumu (prot.
Nr.59/2020, 17.§)

Citas RNP politikas

14.

. Izstradata “Debitoru politika”

(apstiprinata ar RNP 10.02.2021. valdes lemumu (prot.
Nr.16/2021, 20.§) un 25.02.2021. padomes lemumu Nr.
6 (prot. Nr.3/2021))

. “Debitoru politika” publiceta
RNP majaslapa sadala Par mums/

Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
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