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1. Lietotie termini

1.1. SIA “Rigas namu parvaldnieks” Interesu konflikta un korupcijas risku novérSanas
politika lietoti $adi termini:
1.1.1. Sabiedriba — SIA “Rigas namu parvaldnieks”, registracijas
Nr. 40103362321;

1.1.2. padome — Sabiedribas padome;
1.1.3. valde — Sabiedribas valde;

1.1.4. darbinieks — persona, ar kuru Sabiedribai ir nodibinatas darba tiesiskas
attiecibas, Sabiedribas valdes loceklis, Sabiedribas padomes loceklis;

1.1.5. politika — Sabiedribas interesu konflikta un korupcijas risku politika;

1.1.6. valsts amatpersona — Sabiedribas padomes, valdes locekli, citi
Sabiedribas darbinieki, kuriem, pildot amata pienakumus ir tiesibas
pienemt vai sagatavot lémumus par publiskas personas mantas iegiiSanu,
tas nodoSanu citu personu 1pasuma, lietoSana vai valdijuma, atsavinasanu
citam personam vai apgriitinasanu ar lietu vai saistibu tiesibam, ka ari
finan8u lidzeklu sadaliSanu;

1.1.7. korupcijas risks — varbitiba, ka kads no Sabiedribas darbiniekiem, kurai
uzticéta [éemumu pienemsSana vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar vai
bez nodoma var rikoties, rikojas savu vai citas personas materialo intereSu
laba, giistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos labumus un nodarot
kaitéjumu Sabiedribai,

1.1.8. Koruptivas darbibas — darbibas, kas saistitas ar materialu vértibu,
mantiska vai citada rakstura labumu pieprasiSanu vai pienemsanu, lai tiktu
pienemts treSas personas intereseém atbilsto§s lémums, kas nelabvéligi
ietekm& Sabiedribas darbibu un reputaciju, un par kuru paredzeta
Kriminallikuma noteikta atbildiba;

1.1.9. intereSu konflikts — situacija, kura valsts amatpersona, pildot amata
pienakumus, japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai
javeic citas ar ta amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét
personas, ta radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses;

1.1.10. Skietams intereSu konflikts — situacija, kura valsts amatpersona, pildot
amata pienakumus, pienemot lémums vai piedaloties Iemuma pienemsana,
rada iespaidu citam personam, ka tiek ietekmétas vai var tikt ietekmétas
valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses;

1.1.11. Sabiedribas interesu konflikta un korupcijas risku indekss — indekss,
kas tiek aprékinats, lai noteiktu kop&jo Sabiedribas intereSu konflikta un
korupcijas risku.

2. Politikas merkis

2.1. Politikas mérkis ir nodrosinat efektivu Sabiedribas interesu konflikta un korupcijas
risku vadiSanu, noteikt preventivos pasakumus un ricibu korupcijas un interesu
konflikta risku novérSana, kontroles vidi, lai mazinatu un nepielautu argjo
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2.2.

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

normativo aktu, kas nosaka prasibas intereSu konflikta nove€rSanai valsts
amatpersonu darbiba, noteikto normu parkapumus. Politika ir Sabiedribas
parvaldibas sist€mas biitisks elements un taja ir ieklauti politikas Tstenosana
piem&rojamie principi.

Pamatojoties uz Politika noteikto, Sabiedriba apnemas nodrosSinat atbildigu interesu
konflikta un korupcijas risku sistémas parvaldibu, iestajoties pret korupciju un
jebkada cita veida nelikumigam darbibam.

3. Pamatprincipi

Sabiedriba, istenojot politiku, ievéro sadus pamatprincipus:
3.1.1. Atklatiba — informacijas pieejamiba;

3.1.2. Atbildiba - augsti standarti un atbildiba visos, ar interesu konflikta un
korupcijas riska novérsanas parraudzibu saistitajos jautajumos;

3.1.3. Kompetence — atbildigi, uz rezultatu orientéti Darbinieki ar atbilstosam
zinasanam, prasmém un darba pieredzi;

3.1.4. Tiesiskums - Sabiedribas darbibas pilniga tiesiska atbilstiba;

3.1.5. Taisnigums - sameriga, taisniga un objektiva riciba dazados Sabiedribas
parvaldibas limenos , l€mumus pienem vienigi argos un ieksgjos
normativajos aktos noteiktaja kartiba sev pieskirta pilnvarojuma apjoma
Sabiedribas intereses, nodrosinot Sabiedribas likumibu.

Politika izstradata un tiek Tstenota, ievérojot normativos aktus un ir saistoSa visiem
darbiniekiem. Interesu konflikta un korupcijas riska novérSanu reglamenté argjie
normativie akti un Sabiedribas iek$Ejie normativie dokumenti, par kuriem
darbinieki ir informéti. Tad&jadi tiek garantéti atklati un tiesiski intereSu konflikta
un korupcijas riska novérSanas sistémas nodroSinasanas nosacijumi.

Sabiedriba sava darbiba nepielauj korupciju un intereSu konflikta situacijas.

Sabiedribas darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai piedavat tieSas vai netieSas
davanas, naudu un naudai pielidzinamus prickSmetus, izklaides piedavajumus,
priekSrocibas, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildiSanu, un ja tas var ietekméet
vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai Sabiedribas
darbibas objektivitati.

Sabiedribas darbinieki neizmanto Sabiedribas resursus privato vai politisko intereSu
risina8anai, personiska labuma vai citu personu labuma giiSanai.

Sabiedribas darbinieki nepielauj intereSu konflikta situacijas iestasanos, ka ar1 péc
iesp€jas izvairas no Skietama intereSu konflikta situaciju prieksstata radiSanas.

Nodrosinot darbibas atklatibu, Sabiedribas interneta vietn€ publisko informaciju par
veiktajiem ikgad€jiem pasakumiem korupcijas un intereSu konflikta riska
noveérsanai.

Politika p&c tas apstiprinaSanas tiek publicéta Sabiedribas interneta vietné.
4. IntereSu konfliktu un korupcijas risku nover$anas vide Sabiedriba

Sabiedriba ir izveidota intereSu konfliktu un korupcijas risku noveérSanas sist€éma,
lai Sabiedriba novérstu interesu konflikta situacijas, paredz&tu regularu korupcijas
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4.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

risku identific€Sanu, novertésanu, prioritaSu noteikSanu, ricibu korupcijas risku
novérsanai, risku novérsanas pasakumu parskatisanu un risku novérsanas pasakumu
rezultatu novertesanu.

Sabiedribas interesu konfliktu un korupcijas risku noveérsanas sisteéma ietver sadus
pasakumus:

4.2.1. korupcijas un interesu konflikta risku vadiba,

4.2.2. darbinieka iesniegtas informacijas par korupcijas un intereSu konflikta
riskiem  Sabiedriba = pienemSanas,  izskatiSanas  karttba  un
anonimitates/aizsardzibas nodro$inasana;

4.2.3. valsts amatpersonas pazinojuma par atrasanos interesu konflikta situacija,
pazinojuma par atbrivosanu no valsts amatpersonas amata iesniegSanas un
lémuma pienemsanas kartiba un amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas
kartiba,

4.2.4. intereSu konflikta un korupcijas risku novér§anas macibas;

4.2.5. Sabiedribas interesu konflikta un korupcijas risku indeksa noteiksana.
5. Korupcijas un intereSu konflikta risku vadiba

Sabiedriba korupcijas un intereSu konflikta riski, riskam paklautie amati un
korupcijas risku novérSanas pasakumi tiek noteikti, parskatiti un aktualiz&ti ne retak
ka reizi trijos gados saskana ar normativajiem aktiem.

6. Darbinieka iesniegtas informacijas par korupcijas un interesu konflikta
riskiem Sabiedriba kartiba

Sabiedribas iek$€jos normativajos dokumentos noteikts Darbinieka pienakums sniegt
informaciju par jebkada veida korupcijas un interesu konflikta riskiem Sabiedriba.
Informacijas iesniedz€ja anonimitate un aizsardziba tiek nodroSinata izmantojot
informacijas tehnologijas risinajumus.

Ievérojot normativo aktu regul&jumu, valsts amatpersonas, kas atrodas interesu
konflikta situacija, par to pazino Sabiedribai, ltidzot atbrivot no attiecigo pienakumu
pildiSanas. Sabiedriba tiek pienemts atbilstoSs [emums intereSu konflikta situacijas
novérsanai.

Valsts amatpersonas ievéro normativajos aktos noteiktos amatu savienoSanas
ierobezojumu un noteikto ricibu.

Darbiniekiem tiek izsniegtas atlaujas amatu savienoSanai, ieveérojot normativo aktu
regul&jumu.

Darbinieki, istenojot intereSu konflikta un korupcijas risku novérSanas sisteémas
darbibu, ievero stingru sanemtas informacijas konfidencialitati, kas iegtita, pildot
amata pienakumus, un fizisko personas datu aizsardzibas prasibas, neizpauZ to
treSajam personam un neizmanto personigiem nolikiem.

7. Interesu konflikta un korupcijas risku novérSanas prevencija un macibas

Sabiedriba ir izstradati preventivie pasakumi korupcijas risku un interesu konflikta
noveérsanai.



7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

9.1
9.2.

9.3.

Sabiedriba nodrosina visiem darbiniekiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam,
uzsakot darba tiesiskas attiecibas, macibas par korupcijas un interesu konflikta riska
noveérSanas jautajumiem. Sabiedriba nodroSina regularas personala macibas
korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanas jautajumos.

Sabiedriba veic darbinieku informativo apzinos$anu ar noliiku novérst reputacijas
riskus un mazinat iesp&jamos korupcijas un interesu konflikta riskus.

8. Sabiedribas intereSu konflikta un korupcijas risku indeksa noteik§ana
Atbilstosi interesu konflikta un korupcijas risku vertibam tiek noteikts Sabiedribas
intereSu konflikta un korupcijas risku indekss.

Sabiedribas intereSu konflikta un korupcijas risku indeksa noteikSanas veids un
kartiba tiek noteikta citos Sabiedribas iek§€jos normativajos dokumentos.

9. Nosléguma jautajumi

Politiku apstiprina Sabiedribas valde un padome.

Politika aprakstita procesa ipaSnieks un atbildigs par politikas izstradi un
aktualizaciju ir Sabiedribas risku vaditajs.

Lai politika p&c iesp&jas precizak atspogulotu Sabiedribas realo situaciju un Interesu
konflikta un korupcijas risku novér$anas sist€mas darbibu, valde un padome ne
retak ka reizi gada veic tas izvert€jumu un nepiecieSamas izmainas, lai nodroSinatu
efektivu politikas piemerosanu.



