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1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

1. Lietotie termini

SIA “Rigas namu parvaldnieks” Korporativas parvaldibas kodeksa lietoti $adi
termini:

1.1.1. Sabiedriba - SIA “Rigas namu parvaldnieks”, registracijas
Nr. 40103362321;

1.1.2. dalibnieks - Rigas valstspilsétas pasvaldiba, kurai pieder 100%
kapitaldalu;

1.1.3. darbinieks - persona, ar kuru Sabiedribai ir nodibinatas darba tiesiskas
attiecibas, Sabiedribas valdes loceklis, Sabiedribas padomes loceklis;

1.1.4. institiicija — Sabiedribas parvalde vai pastaviga nodala vai noteiktam
uzdevumam izveidota Sabiedribas, komisija, darba grupa vai tml.;

1.1.5. padome — Sabiedribas padome;
1.1.6. kodekss —Korporativas parvaldibas kodekss;
1.1.7. valde — Sabiedribas valde;

1.1.8. parvaldibas kartiba — Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoso
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba.

2. Kodeksa mérkis

Sabiedriba ir apnémusies veikt pasakumus, lai nodroSinatu Sabiedribas &tisku,
atbildigu, ilgtsp€jigu un caurskatamu korporativo parvaldibu, pienacigi ievérojot
Sabiedribas un tas dalibnieka intereses un veicinot Sabiedribas mérku
sasniegSanu.

Kodeksa mérkis ir nodro§inat mehanismu virzibai uz efektivu sabiedribas vadibu
un labas korporativas parvaldibas principu ievéroSanu, mazinot Sabiedribas ka
atvasinatai publiskai personai piederosas publiskas kapitalsabiedribas specifiskos
darbibas un parvaldibas riskus, ka art veidotu priekSnosacijumus Sabiedribas
mérku sasniegSanai, vertibas saglabasanai un palielinasanai.

Kodeksa ir izklastitas Sabiedribas korporativas parvaldibas sist€mas prasibas un
principi, kas veicina Sabiedribas korporativas parvaldibas sist€émas efektivitati,
Sabiedribas ilgtsp&ju, izaugsmi un finansu stabilitati.

Kodekss ir Sabiedribas parvaldibas sistémas biitisks elements, un taja ir icklauti
Sabiedribas korporativas parvaldibas principi, kas izstradati, ievérojot Rigas
domes izstradato parvaldibas kartibu, OECD valsts 1paSuma esoSu
kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas vadlinijas noraditos pasaules labakas
prakses principus (2015), Baltijas Korporativas parvaldibas institiita
rekomendacijas un atseviskus Nasdaq Riga Korporativas parvaldibas principus un
ieteikumus. Sabiedriba no dalibnieka, padomes un valdes locekliem,
darbiniekiem un citam ar Sabiedribu saistitam personam sagaida $aja kodeksa
min&to noteikumu ieveéroSanu.

Kodekss ir attiecinams un jaievero visos Sabiedribas limenos, veidojot sekmigu
savstarp&jo attiecibu sistému starp dalibnieku, padomi, valdi, darbiniekiem,
klientiem un pargjo sabiedribu. Konkrétu principu izpausme detalizetak ir ietverta
Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos, procesu aprakstos un atseviskas citas
politikas, uz ko kodeksa ietvaros ir atrodamas atsauces.
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3. Sabiedribas korporativas parvaldibas visparigie principi

3.1. Sabiedribas galvenas vertibas ir:

3.1.1. Atbildiba — augstas kvalitates pakalpojumi un labas reputacijas
uzturesana;

3.1.2. Kompetence — uz izcilu rezultatu orientéta komanda, kura apveltita ar
atbilsto$am zinaSanam, prasm&m un darba pieredzi;

3.1.3. Attisttba — apglit un izmantot jaunas zinasanas, tehnologijas un
inovacijas;

3.1.4. Ciena un sadarbiba — profesionala un atsauciga sazina ar klientiem un
darbiniekiem.

3.2. Sabiedriba sava darbiba papildus vispargjiem korporativas parvaldibas
principiem ievéro ari $adus principus:

3.2.1. Efektivas attiecibas starp parvaldes institiicijam

Nevienai personai (institlicijai) Sabiedribas ietvaros nevajadzetu biit
neierobeZotam l€émumu pienemSanas pilnvaram, jo tas rada patvalas un
neatbilstibas risku. Lai to nodroSinatu, Sabiedriba ir ieviesti institucionali un
funkcionali elementi, kas kopuma veido Sabiedribas parvaldes institaciju
kontroles un lidzsvara sistemu.

Papildus tam parvaldes institiicijam, kas veic ar1 ikdienas un faktiskos vadibas
pienakumus, Sabiedriba ir izveidotas tadas uz uzraudzibas un kontroles
pienakumiem vérstas institiicijas ka Iek$gja audita nodala, &tikas komisija,
Risku vaditajs u.c. Katra no §im institiicijam darbojas konkr&ti noteiktas
kompetences ietvaros, taCu, savstarp€ji sadarbojoties, nodroSina maksimali
efektivu kontroles un lidzsvara sist€mas darbibu.

Sabiedriba nodroSina art tadus funkcionalos kontroles un Iidzsvara sist€émas
elementus ka atbilstibas politikas un procediras, kolegialu Sabiedribas [emumu
pienemSanu, “Cetru acu” principa ieveéroSanu, Sabiedribas darbibas
caurskatamibu u.c.

3.2.2. Riipigas parvaldibas pienakums

Sabiedribas parvaldes institiiciju (dalibnieks, padome, valde) loceklu
pienakums ir atbilsto$i sagatavoties un apmekl&t parvaldes institiciju sédes, ka
ar1 aktivi piedalities jautajumu apsprieSana, lai ar savu viedokli nodroSinatu
efektivu ieguldijumu l@émumu pienemsSana. Riipigas parvaldibas pienakums
ietver arT valdes pienakumu informé&t padomi vai dalibnieku par jebkadiem
konstatétiem parkapumiem vai iesp&jamiem parkapumiem Sabiedribas parvalde
un nodros$inat riska situaciju monitoringu.

3.2.3. [Ktiska un atbildiga biznesa prakse

Sabiedriba ir apnémusies pastavigi piemérot tisku parvaldibas praksi un veidot
atbildigu biznesa vidi. Sabiedriba darbinieki tiek nodarbinati, pamatojoties uz
profesionalitates un vienlidzibas principiem, un netiek nodarbinati tikai tadgl
vien, ka tie ir radinieki vai saistitas personas valdes un padomes locekliem, ka
ar1 paSvaldibas amatpersonam.



Lai nodroS$inatu &tisku un atbildigu biznesa vidi, Sabiedriba ir ieviesusi un
regulari aktualizeé Etikas kodeksu un atbilstibas politikas Sabiedriba, cen3oties
nodros$inat, lai Sabiedribas iek$€jie normativie akti un atbilstibas dokumenti
atbilst augstakajiem &tikas standartiem. Lai &tikas standarti sabiedriba tiktu
nepartraukti ieveroti ir izveidota €tikas komisija, kuras primarais uzdevums ir
konsultét darbiniekus par &tikas jautajumiem un sniegt ieteikumus, ka nepielaut
negtisku ricibu.

3.2.4. Lojalitates pienakums

Tas ir pienakums zinot par jebkadu intereSu konfliktu, sanemt ieprieksgju
apstiprinajumu darfjjumiem ar Sabiedribu un informé&t Sabiedribu par jebkadu ar
parvaldes institlicijas locekla darbibu saistitu faktu vai notikumu, kas var bt
butisks Sabiedribai. Pienakums attiecas ar1 uz aizliegumu izmantot Sabiedribas
aktivus (tai skaita konfidencialo informaciju) jebkada personiga labuma gtiSanai
un izmantot jebkadas darfjumu izdevibas sava vai saistito personu laba.

Sabiedribas darbiniekiem ir pienakums zinot par jebkada veida korupcijas un
intereSu riskiem Sabiedriba. Darbinieki var zinot gan anonimi, gan izmantojot
1eks§gja trauksmes celSanas mehanismu. Jebkura gadijuma Sabiedriba nodroSina
aizsardzibas garantijas, TpaSi personas identitates neizpauSanu gadijuma, kad
darbinieks zino par jebkada veida iesp&jamajiem parkapumiem Sabiedriba.

3.2.5. Informacijas pieejamiba un caurskatamiba

Caurskatamiba ir viena no vertibam, kas veido Sabiedribas attiecibas ar tirgu un
vispargjo sabiedribu. Sabiedriba uztur oficialo majaslapu, kas paredzéta ka
instruments attiecibu veidoSanai ar klientiem, darbiniekiem un pargjam
ieinteres€tajam personam, lai veicinatu to iesaistiSanos Sabiedribas dzivé un
nodros$inatu Sabiedribas darbibas atklatibu.

3.2.6. Apmacibas un attistiba

Sabiedribas parvaldes locekliem ir pienakums pastavigi papildinat savu
profesionalo kompetenci korporativaja parvaldiba, finansu un personala vadiba
un Sabiedribas galvenajas darbibas jomas. Konstatgjot nepilnibas Sabiedribas
parvaldes loceklu darba novértéjuma vai ikdienas darbibas ietvaros, parvaldes
institlicijas nodroSina savu loceklu pilnveidoSanas iespgjas attiecigajas jomas
apmacibu, kursu vai cita forma.

Sabiedribas darbinieku apmacibu un kvalifikacijas veicinaSanas ietvaros
Sabiedribas darbinieki apgtst musdienigas parvaldibas un darba izpildes
metodes, kas lauj nodroSinat kvalitativaku pakalpojumu sniegS8anu Sabiedribas
klientiem. Sabiedriba veicina talantigu darbinieku izaugsmi.

3.2.7. Konkurences neitralitates ievéro$ana

Sabiedriba respekté godigas konkurences principus un pec iespgas veicina
konkurenci sadarbiba ar partneriem, ka ari tirgus dalibniekiem, sadarbojas uz
lidzvertigiem nosacijumiem. Sabiedriba nerada situacijas, kuras var veidoties
priekSrocibas kadiem noteiktiem partneriem, atbalsta godigu komercpraksi,
ievéro godigas konkurences noteikumus, neiesaistas konkurenci ierobezojosos
vai diskrimingjoSos darfjjumos, darfjumos ar Sabiedribas amatpersonam.
DarTjumos ar kapitalsabiedribam, kuras Sabiedribai ir iz8kiroSa ietekme, tiek
piemeroti tirgus prasibam atbilstosi nosacijumi.



3.2.8.

3.2.9.

Politiskas un religiskas neitralitates ievéroSana

Sabiedriba neiesaistas un netiek iesaistita politiska un religiska rakstura
aktivitates, taja skaita politisko partiju vai to pasakumu (aktivitasu) reklaméSana
vai publiska atbalstiSana.

IeklaujoSa darba vide bez diskriminacijas

Sabiedriba isteno dazadibas politiku, nodrosinot vienlidzigu attieksmi, veidojot
ieklaujoSu darba vidi un nodarbinato dazadibu. Sabiedriba nosoda jebkadu
diskriming&josu attieksmi pret darbiniekiem vai to starpa, sadarbibas partneriem
vai klientiem.

3.2.10. Labas kvalitates pakalpojumu un ilgtspéjiga finanSu stavokla

nodroSinasana

Sabiedriba nodrosina, pilnveido un uzlabo dzivojamo maju parvaldiSanas un
apsaimniekoSanas sniegto pakalpojumu kvalitati, ka ar1 veicina finanSu stavokla
ilgtsp&ju. Sabiedriba veido uz klientu orienté€tu biznesa modeli un veicina uz
klientu verstu meérktiecigu, efektivu un kvalitativu pakalpojumu sniegSanu,
sekmgjot energoefektivitates, vides un publiskas artelpas pilnveidi.

3.2.11. Atklata dialoga un ideju apmainas veicinasana

4.1.

4.2.

4.3.

Padome un valde veicina atklatu dialogu un ideju apmainu ar dalibnieku, ka ari
citam paSvaldibas institlicijam un amatpersonam, kas iesaistitas kapitala dalu
parvaldiba, lai uzklausitu viedokli par Sabiedribai bitiskiem jautajumiem.
Sabiedriba saistiba ar ta darbibu nodros$ina savlaicigu un precizu informacijas
apriti ar dalibnieku.

4. Sabiedribas stratégija

Sabiedribas ilgtspgjiga attistiba notiek, pamatojoties uz Cetru limenu strat€gisko
planosanu:

4.1.1. vispargjais strateégiskais mérkis;

4.1.2. ilgtspEjigas attistibas stratégija;

4.1.3. vidgja termina darbibas stratégija;

4.1.4. ikgadgjais darba plans un budzets.
Vispargjais stratégiskais merkis:

4.2.1. Sabiedribas vispargjais strategiskais mérkis ir Rigas domes noteikts

Sabiedribas mérkis. Visparégja stratégiska mérka priekslikumu sagatavo
valde un padome un iesniedz to apstiprinaSanai dalibniekam;

4.2.2. Sabiedribas vispargjais strateégiskais mérkis ir publicéts Sabiedribas
majaslapa: www.rnparvaldnieks.lv.

Ilgtspgjigas attistibas strat€gija:

4.3.1. valde izstrada Sabiedribas ilgtspjigas attistibas strat€giju desmit
gadiem vai ilgdkam periodam, nemot veéra investiciju un attistibas
projektus. Sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju apstiprina
padome. Sis stratégijas izpildi nodrosina valde, uzrauga un aktualize —
padome;

4.3.2. llgtspgjigas attistibas strat€gija tiek noteikti Sabiedribas prioritarie
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

attistibas virzieni, taja skaita, nemot véra valsts un pasvaldibas politikas
planosanas dokumentus un ilgtsp€jigas attistibas planus, cik attiecinams,
un mérkus ilgtermina;

4.3.3. ligtspgjigas attistibas strat€gija ietvertic merki tiek detaliz&ti attieciga
perioda vid&ja termina darbibas stratégija.

Vidgja termina darbibas stratégija:

4.4.1. valde izstrada Sabiedribas vid€ja termina darbibas stratégiju piecu gadu
periodam. Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégiju apstiprina
padome. Sis stratégijas izpildi nodrosina valde, uzrauga un aktualize —
padome;

4.4.2. Strategija tiek izstradata, balstoties uz Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajiem principiem,
Sabiedribas noteikto mérki, misiju un viziju, Rigas pilsétas ilgtermina
attistibas stratégija noteikto, Rigas valstspilsétas pasvaldibas teritorijas
attistibas planosanas un politikas planosanas dokumentiem, Sabiedribas
noslégtajiem delegéSanas Iigumiem un citiem ar klientiem un tirgu
saistitiem dokumentiem;

4.4.3. valde atbilstosi nepiecieSamibai un izmainadm nozar€ vai Sabiedribas
darbiba aktualize vid&ja termina darbibas stratégiju un virza aktualizetas
stratégijas projektu izskatiSanai padomg.

Gada darba plans:

45.1. valde saskana ar apstiprinato vidéja termina stratégiju, padomes
apstiprinatajiem finanSu un nefinanSu meérkiem, Rigas domes
noteiktajiem attistibas mérkiem un ricibas virzieniem, izstrada un
apstiprina gada darba planu. Kalendara gada beigas valde iesniedz
padomei vadibas parskatu par gada darba plana izpildi, Sabiedribas
finanSu darbibas efektivitates un vidéja termina darbibas stratégija
noteikto finans$u un nefinansu mérku izpildi, un turpmak veicamajiem
uzdevumiem.

Papildus darba planam, valde nodrosina ikgad€ja budzeta projekta un iepirkumu
plana sagatavosSanu, ko apstiprina padome.

Sabiedriba nosaka terminu un mehanismu, kada Sabiedriba tiek planota
korporativas parvaldibas zinojumu izstrade, ka art nefinanSu zinojumu (ilgtsp&jas
parskatu) izstrade atbilstoSi standartizacijas organizacijas “Global Reporting
Initiative” ilgtsp€jigas attistibas zinojuma vadlinijam.



5. Sabiedribas parvaldibas organizacija

5.1. Sabiedribas parvaldes institucionalo sistému veido institiicijas $ada hierarhiska

kartiba:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

dalibnieks ir Sabiedribas ipasnieks, kura kompetencé ir pienemt
lémumus, kas saistiti ar visbitiskakajiem Sabiedribas darbibas un
pastavéSanas jautajumiem. Dalibnieks pienem l€mumus tikai tados
jautajumos, kas noteikti likuma vai kuru izlemsanai saskana ar statiitiem
nepieciesama dalibnieku sapulces ieprieks€ja piekrisana;

padome ir Sabiedribas parraudzibas institiicija, kas dalibnieku sapulcu
starplaika parstav kapitala dalu turétaja intereses un uzrauga valdes
darbibu. Padomei nav tiesibu izlemt jautajumus, kas ir valdes
kompetencg;

valde ir Sabiedribas izpildinstitiicija, kura vada un parstav Sabiedribu.
Valde vada Sabiedribas ikdienas komercdarbibu un pienem visus
lémumus, kas nav padomes vai dalibnieka ekskluziva kompetence.

6. Sabiedribas dalibnieks

6.1. Sabiedriba ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu, kuras vienigais dalibnieks ir
Rigas valstspilsétas pasvaldiba, kurai pieder 100% kapitaldalu. Sabiedriba ir
publiskas personas kapitalsabiedriba Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma izpratné.

6.2. Dalibniekam ir tiesibas un pienakums:

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

piedalities noteiktu, ar Sabiedribas darbibu saistitu lemumu pienemsana,
kuru izpildes rezultata tiek realizétas dalibnieka tiesibas;

nodroSinat labas korporativas parvaldibas principu istenoSanu;
novertét Sabiedribas finan$u un saimnieciskas darbibas rezultatus;

nodroSinat regularu Rigas valstspilsétas paSvaldibas Iidzdalibas
Sabiedriba atbilstibas izverteSanu saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma prasibam,;

pienemt motivetus l@mumus par ricibu pret Sabiedribas amatpersonam
saskana ar Valsts kontroles likuma noteikto kartibu par zaud&umu
piedzinu;

sagatavot izskatiSanai Rigas valstspilsétas pasvaldibas domes se€dé
Sabiedribas auditu un reviziju secinajumus;

veikt citus uzdevumus, kas noteikti kapitalsabiedribu parvaldibu
regul&joSos normativajos aktos.

6.3. Papildus likuma noteiktajam un saskana ar labas korporativas parvaldibas
principiem Sabiedribas dalibniekam ir tiesibas:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

savlaicigi un regulari iegtt atbilstoSu un butisku informaciju par
Sabiedribu;

savlaicigi sanemt informaciju par akcionaru sapulces norisi, iegtistot
visu nepiecieSamo informaciju lémumu pienemsanai,

pienemt dalibnieka [émumus brivi, objektivi un bez jebkadas argjas vai
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cita veida ietekmes;

6.3.4. noteikt Sabiedribas parvaldes institliciju (piem., padomes) apjomu,
sastavu un galvenos uzdevumus (Sabiedribas Statiitos).

6.4. Dalibnieks atturas no aktivas lidzdalibas Sabiedribas ikdienas darbiba, ko
nodrosina valde, ciktal tas ir nepiecieSams un iesp&jams, lai efektivi un lidzsvaroti
organizétu parvaldes struktiiru savstarpgjo sadarbibu. Dalibnieks respekte
padomes un valdes kompetenci un péc iesp&jas neiejaucas to pilnvaras.

6.5. Dalibnieku sapulces sasauksana:

6.5.1. dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka
atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumam, Komerclikumam un citu Sabiedribas darbibu
regul&joso aktu prasibam, ka art Sabiedribas statiitiem;

6.5.2. arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina, lai operativi
pienemtu lémumus, ka arT termina, kas nodroSina iesp&ju laikus sanemt
pazinojumu par dalibnieku sapulces sasaukSanu, dalibnieku sapulces
lémumu projektus un citus materialus;

6.5.3. dalibnieku sapulce var notikt attalinati ar elektronisko sazinas lidzeklu
starpniecibu vai Rigas domes telpas, vai Sabiedribas telpas.

6.6. Dalibnieka Iemumu pienemsana:

6.6.1. dalibnieks pienem visus Sabiedribai biitiskos 1émumus, ka ari likumos
noteiktos dalibnieka lémumus;

6.6.2. Sabiedribas dalibnieku sapulces sasaukSanu, darba kartibas noteikSanu
un sapul¢u norises nodrosinasanu papildus likumam un statatiem regulé
Rigas domes ieks€jie noteikumi par pasvaldibai piederoSo kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas kartibu,

6.6.3. Dalibnieka sapulces pienemtie [emumi stajas spéka nekavejoties, ja vien
dalibnieks nenosaka citu lémuma spéka staSanas laiku. Dalibnicka
pienemto 1émumu izpildi nodrosina valde, un lémumu izpildi kontrolé
padome. Padome pé&c dalibnieka pieprasijuma, bet ne retak ka reizi gada,
iesniedz dalibniekam parskatu par pienemto 1émumu izpildes gaitu.

6.7. Informacija dalibniekam un iesaistiSanas politika:

6.7.1. padome un valde novérté atklatu dialogu un ideju apmainu ar
Sabiedribas dalibnieku. Mijiedarbiba ar dalibnieku tiek istenota ar tieSu
un konstruktivu savstarp€jo komunikaciju,

6.7.2. Sabiedriba nodroSina, ka dalibnieks sanem savlaicigu un precizu
informaciju saistiba ar Sabiedribas darbibu. Dalibniekam paredzéto
informaciju sagatavo un nodro$ina valde, kas to iesniedz padomes
prieksseédetajam. Padomes priek$sédetajs attiecigi informé dalibnieku.

7. Sabiedribai butiski lemumi

7.1. Sabiedriba par nozimigam korporativam darbibam, kam, papildus normativajos
aktos un Sabiedribas statiitos noteiktajam, nepiecieSams padomes lémums,
uzskata sadas darbibas:

7.1.1. 1émumu pienemsSana par kapitalsabiedribas amatpersonu un darbinieku
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7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

atalgojuma politiku, piemaksu sistému, ka ari atalgojuma sist€mas
principu, kritériju, struktiiras noteikSanu vai grozisanu,

kapitalsabiedribas lidzdalibas iegiiSana, tas palielinaSana vai
samazinaSana citds sabiedribas un kapitalsabiedribas kontroleto
kapitalsabiedribu  Iidzdalibas iegiisana, tas palielinasana vai
samazinasana citas sabiedribas;

cesijas vai ieskaita Iigumu noslégSana Sabiedribas varda, iznemot, ja tas
tiek veikts Sabiedribas parastas komercdarbibas ietvaros;

tadu darfjumu noslégsana, kas netiek slégti kapitalsabiedribas parasti
veicamas komercdarbibas ietvaros;

citas darbibas, kas var izraisit ievérojamu dalibnieka tiestbu mainu vai
vina intereSu bitisku aizskarumu.

8. Padome

8.1. Padomes organizatoriskas darbibas kartibu, tiesisko pamatu, padomes loceklu
kompetenci, funkcijas un atbildibu, realiz€jot tas tiesibas un izpildot statiitos un
Citos normativos aktos min&tos uzdevumus, nosaka padomes reglaments, ko
apstiprina padome, ka ari pilnvarojuma ligums, kas noslégts starp padomes
locekliem un dalibnieku.

8.2. Padomes sastavs:

8.2.1.

8.2.2.

padomes sastava ir tris padomes locekli, tostarp padomes priekSsédetajs.
Padome no sava vidus izvélas padomes priek§sédétaju un to apstiprina
dalibnieks;

lai padomes 1émumi tiktu pienemti objektivi un profesionali, dalibnieks
nodroSina, ka vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

8.3. Padomes loceklu daudzveidiba, kandidatu atlase un iecelSana:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

padomes loceklu kandidatus izvélas atklata procesa, balstoties uz
profesionalitates un kompetences kritérijiem, kandidatu atlasé piesaistot
profesionalu atlases konsultantu. Padomes loceklus amata uz pieciem
gadiem iece] dalibnieku sapulce. Dalibnieku sapulce apstiprina kartibu
un principus, ka atlasa padomes loceklus;

par padomes locekliem tiek izvél&tas personas, kuras atbilst Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktajiem minimalajam prasibam un kuru darba pieredze, izglitiba,
kvalifikacija un reputacija nodrosSina padomes locekla pienakumu
profesionalu izpildi Sabiedribas labakajas intereses;

padomes loceklu nominacijas un iecelSanas procesa dalibnieks censas
nodroSinat padomes loceklu kandidatu tautibu, dzimumu un pieredzes
daudzveidibu, lai veicinatu vispusigas diskusijas un riipigi izvertétu
lémumu pienemsanu;

valde nodroSina jaunajiem padomes locekliem ievada apmacibas.

8.4. Padomes tiesibas un pienakumi:

8.4.1.

padomes tiesibas un pienakumi ir noteikti Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma un citos
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8.4.2.

8.4.3.

Latvijas Republikas tiesibu aktos, Sabiedribas iek§€jos normativajos
aktos, labas korporativas parvaldibas principos un citas tiesibu normas;

papildus likuma un padomes reglamenta noteiktajam, padomei ir $ada
kompetence:
8.4.2.1. iepirkuma izvirzamo prasibu, taja skaita darba uzdevuma un
liguma projekta ar ar&jo revidentu, ieprieksgja saskanosana;
8.4.2.2. trauksmes celSanas sisttmas uzraudziba, taja skaita
trauksmes  c€lgju  zinojumu  izskatiSana  atbilstosi
kapitalsabiedribas Trauksmes celSanas politikai;
Ja tas nepiecieSams kvalitativa padomes lémuma sagatavoSanai, padome

var veidot komitejas atsevisku jautajumu padzilinatai izvertéSanai.

8.5. Padomes atalgojums:

8.5.1. padomes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar dalibnieku

sapulces Ilémumu, ieveérojot Ministru kabineta noteikumos paredzeto tas
maksimalo apmeéru,

8.5.2. padomes locekliem prémijas netiek pieskirtas.

8.6. Padomes sédes:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

padomes darbs tiek organiz€ts padomes kart€jas un arkartas se€des.
Padomes kartgjas sédes sasauc péc nepiecieSamibas, tacu ne retak ka
reizi ceturksni. Padomes kartgjas sédes sasauc padomes priekssédetajs
datumos, kurus nosaka padome. Padomes arkartas sédes var sasaukt
padomes prieksseédéta;s;

padomes sédes dienas kartiba ieklaujamos jautajumus nosaka
iepriek$gja padomes séde, nemot véra padomes sézu grafika ieklautos
izskatamos jautajumus, ieprieks€ja padomes sédé nolemto, ka ari
priekslikumus, kas sanemti no padomes vai valdes locekliem, ka ari
dalibnieku sapulces;

padomes sédes kopa ar padomi var piedalities valdes locekli, dalibnieku
sapulces locekli, Sabiedribas darbinieki, ka arT citas personas. Padomes
priekSsédétajs var uzaicinat citas personas piedalities kada padomes
s€des dala konkréta jautajuma apspriesanai. Padomei ir tiesibas sasaukt
slégtas s€des;

padomes sédes sagatavo, sasauc un norisi organiz¢ atbilstosi padomes
reglamentam.

8.7. Padomes lémumi:

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

padome l€émumus pienem, pamatojoties uz objektivu izvertejumu un
atbilstoS§i Sabiedribas intereseém, izveért€jot riskus, Tstermina un
ilgtermina ietekmi uz uznémuma vertibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu;

ievérojot normativo tiesibu aktu un Korupcijas un interesu konflikta
riska novérSanas un trauksmes celSanas kartiba noteiktas prasibas,
padomes loceklis nepiedalas lémuma pienemsana, ja vin$ atrodas
intereSu konflikta situacija;

padome ir tiesiga pienemt l€émumus, ja tas s€dé piedalas vairak neka
puse no padomes locekliem. Padome 1€émumus pienem ar klateso$o
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8.8.

8.9.

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

loceklu balsu vairakumu. Balsim sadaloties Iidzigi, izskirosa ir
padomes prickssédétaja balss. Katram padomes loceklim ir viena balss;

8.7.4. padomes s€dé pienemtie lémumi stajas speka nekavéjoties, ja vien
padome nenosaka citu lémuma speka stasanas laiku. Padomes pienemto
lémumu nodosanu izpildei un lémumu izpildes kontroli nodrosina valde
vai personas, kuram tas uzdots ar padomes lémumu, kas noteikta
termina sniedz parskatu par Iémuma izpildi padomei, savukart padomes
sekretars $adu parskatu ieklauj padomes s€des kartiba.

Padomes darbibas noveértgjums:

8.8.1. lai nodrosinatu padomes efektivu darbu un izaugsmi, padome ne retak
ka reizi gada veic padomes darbibas pasveértéjumu;

8.8.2. papildus ne retak ka reizi gada dalibnieks novérté padomes loceklu
darbibu, uzklausot padomes pasvértéjumu, un balstoties uz padomes
uzdevumu un dalibnieka lémumu izpildi, padomei noteiktajiem ikgadgji
sasniedzamajiem mérkiem un rezultativajiem raditajiem.

Padomes atbildiba:

Padomes locekli rikojas ka krietni un riipigi saimnieki, ka ar laba ticiba saskana
ar Rigas domes, dalibnieku sapulces vai kapitala dalu tur€taja parstavja
likumigiem l€émumiem. Pret€ja gadijuma padomes locekli solidari atbild par
savas ricibas rezultata Sabiedribai nodaritajiem zaud€jumiem.

9. Valde

Valdes organizatoriskas darbibas kartibu, tiesisko pamatu, valdes loceklu
kompetenci, funkcijas un atbildibu papildus nosaka valdes reglaments un valdes
pilnvarojuma saraksts.

Valdes sastava ir tris valdes locekli, tostarp valdes priekssedéetajs.
Valdes loceklu daudzveidiba, kandidatu atlase un iecelSana:

9.3.1. valdes loceklu kandidati tiek nominé&ti atklata procesa, balstoties uz
profesionalitates un kompetences kritérijiem. Valdes loceklus un valdes
priek$sédétaju amata uz pieciem gadiem ievéleé padome;

9.3.2. par valdes locekliem tiek izveletas personas, kuras atbilst Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktajiem minimalajam prasibam, un kuru darba pieredze, izglitiba,
kvalifikacija un reputacija nodroSina Vvaldes locekla pienakumu
profesionalu izpildi Sabiedribas labakajas intereses;

9.3.3. valdes loceklu nominacijas un iecelSanas procesa padome censas
nodroSinat valdes loceklu kandidatu tautibu, dzimumu un pieredzes
daudzveidibu, lai veicinatu vispusigas diskusijas un riipigi izvertétu
lémumu pienemsanu.

Valdes loceklu pilnvaru sadalijums:

9.4.1. valdes darbu organizé péc funkcionala principa: katrs valdes loceklis
atbild par noteiktu darbibas virzienu atbilstosi profesionalajam
zinasanam, pieredzei un kompetencém attiecigaja atbildibas joma.
Valde savu darbu organize saskana ar valdes reglamentu,
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9.4.2.

valde vada un parstav sabiedribu kopigi. Valdes locekli var pilnvarot no
sava vidus vienu vai vairakus valdes loceklus, ka art citus Sabiedribas
darbiniekus sl€gt noteiktus darijumus vai noteikta veida darfjumus;

9.5. Valdes tiesibas un pienakumi:

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

valdes tiesibas un pienakumi ir noteikti Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma un citos
Latvijas Republikas tiesibu aktos, ka arT starptautisko tiesibu normas,
Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos, ar valdes locekliem noslégtajos
pilnvarojuma ligumos;

valde rikojas Sabiedribas laba un pienem visus nepiecieSamos lémumus
un 1steno darbibas Sabiedribas intereses un Sabiedribas meérku
sasniegSanai péc visaugstakajiem standartiem, taja skaita atbilstoSi
krietna un riipiga saimnieka standartam un labas korporativas
parvaldibas prasibam,;

valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un
neparprotamas butiskakas finanSu un nefinanSu informacijas savlaicigu
publiskoSanu. Visa bitiska publiskota informacija saskana ar tiesibu
aktos noteiktajam prasibam ir pieejama Sabiedribas timekla vietné
www.rnparvaldnieks.lv.

9.6. Valdes atlidziba:

9.6.1.

9.6.2.

valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka padome,
ievérojot normativajos aktos paredzéto regulgjumu valdes locekla
atlidzibas un ta palielinajuma noteiksana;

valdes loceklim reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas var
izmaksat prémiju. Prémija nedrikst parsniegt valdes locekla divu
meénesu atlidzibas apméru. Prémijas noteikSana nem véra Sabiedribas un
konkréeta valdes locekla darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada;

9.7. Valdes sédes:

9.7.1.

9.7.2.

valdes darbs tiek organizets valdes kart€jas un arkartas sédes. Valdes
kartéjas sedes notiek reizi nedela, valdes noteiktaja datuma. Arkartas
valdes sédes péc nepiecieSsamibas sasauc valdes priekssedétajs. Valdes
s€des norises kartibu nosaka valdes reglamenta,;

valdes s€dé izskatdmos jautajumus var ierosinat Valdes locekli,
strukttirvienibas vaditajs un atbildigais darbinieks savas kompetences
ietvaros.

9.8. Valdes lemumi:

9.8.1.

valde var pienemt l@mumus, ja s€d€ piedalas vairak par pusi no valdes
locekliem;

9.8.2. valde lémumus pienem, pamatojoties uz objektivu izverte§jumu un

atbilstosi Sabiedribas interesem. L&émumu pienemsanas procesa valde
nem véra lietderibas, ilgtsp&jas, etiskas komercdarbibas un citus labas
korporativas parvaldibas principiem atbilstoSus apsvérumus. Ieveérojot
normativo tiesibu aktu un Korupcijas un interesu konflikta riska
novérsanas un trauksmes celSanas kartiba noteiktas prasibas, valdes
loceklis nepiedalas lémuma pienemsSana, ja vin$ atrodas intereSu
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konflikta situacija,

9.8.3. valde lémumus pienem ar vienkarSu klatesoSo valdes loceklu balsu
vairakumu. Jautajumos, kas minéti stattitos, Valde 1€mumu pienem
vienbalsigi,

9.8.4. valdes sédé pienemtie 1émumi speka stajas nekavgjoties, ja vien valde
nenosaka citu lémuma spéka stasanas laiku. Par valdes pienemto
lémumu nodosanu izpildei un Iémumu izpildes kontroli ir atbildigs
struktiirvienibas vaditajs vai [émuma adresats, kuram ar valdes Iémumu
dots uzdevums.

9.9. Valdes novértéjums:

9.10.

10.1.

10.2.

10.3.

9.9.1. lai nodrosinatu parvaldes institliciju efektivu darbu un novérstu
iesp€jamas neatbilstibas, Sabiedriba regulari tiek veikts valdes darbibas
novertéjums. Valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic sava darba
noverte§jumu. Papildus, ne retak ka reizi gada, padome veic valdes
loceklu darbibas novértgjumu. Novertejums tiek veikts, izvertgjot katra
valdes locekla un valdes kopuma darbibas pasveértgjumu, nemot vera
noteiktos ikgad€jos mérkus un uzdevumus saskana ar vid€ja termina
darbibas stratégiju, gada darba planu un dalibnicku sapulces lémumu
izpildi;

9.9.2. valde ne retak ka reizi ceturksni sniedz parskatu (iesniedzot attiecigu
informaciju) padomei par Sabiedribas ikgadgjo mérku un uzdevumu
sasniegSanu, ka ari budZeta izpildi. Reizi gada valdes locekli sniedz
parskatu padomei par savu individualo ikgadéjo mérku un uzdevumu
sasniegSanu,

9.9.3. valde katru gadu iesniedz dalibnickam un padomei parskatu par
Sabiedribas darbibas rezultatiem ieprieksgja parskata gada parvaldibas
karttba un saskana ar Sabiedribas saisto$ajos normativajos aktos
noteikto.

Valdes atbildiba:

valdes locekli rikojas ka krietni un riipigi saimnieki, ka ar7 laba ticiba saskana ar
Rigas domes, dalibnieku sapulces, kapitala dalu turétaja parstavja vai padomes
likumigiem lémumiem. Pret&ja gadijuma valdes locekli solidari atbild par savas
ricibas rezultata Sabiedribai nodaritajiem zaud&umiem.

10. Valdes un padomes loceklu nominésana
Valdes un padomes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali
organizets.

Valdes un padomes loceklu nominacijas procesa ietvaros tiek izveidota
nominacijas komisija ar balsstiestbam un kompetenci $adas jomas: personala
vadiba, atlase un kompetencu novértésana, kapitalsabiedribu parvaldiba, pieredze
nozarég, kura kapitalsabiedriba veic komercdarbibu.

Nominacijas komisija apstiprina konkréta valdes vai padomes locekla amata
kandidatam izvirzamas prasibas un kandidatu veértéSanas kritérijus saskana ar
parvaldibas kartibu, un citiem Sabiedribu saistoSajiem normativajiem aktiem.

11. Audits
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11.1. Sabiedriba ir definéta ieks€jas kontroles kartiba, par kuru atbild valde un kuras
efektivitati parrauga padome. Sada ieksgja kontrole ir izveidota, lai Sabiedriba
nepartraukti uzlabotu savas ieksgjas darbibas organizaciju un lai savlaicigi un
efektivi identific€tu un noverstu neatbilstibas vai nepilnibas tas darbiba.

11.2. Ieksgjais audits:

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

Sabiedriba ir izveidota leks$gja audita nodala, kas ir neatkariga un
objektiva. Ieks€jais audits tiek veikts visas Sabiedribas darbibas jomas,
ka arT kontrol@ to struktiirvienibu un vadibas strukttiru veikto pasakumu
efektivitati, kuras veic ieksgjo reviziju, lai samazinatu identificéta riska
[imeni;

Ieksgja audita nodalas darbiniekus apstiprina valde, sanemot padomes
piekriSanu. Sabiedriba nodroSina lekS€jai audita nodalai pieeju
Sabiedribas pienakumu veikSanai nepiecieSamajai informacijai un
iesp&ju apmeklét padomes un valdes sédes, lai efektivi pilditu savas
funkcijas;

Ieksgja audita nodala izstrada uz riskiem balstitu ieks€jo strat€gisko
audita planu piecu gadu periodam, kura noteiktas ieks$€ja audita
prioritates, kas saskan ar Sabiedribas mérkiem. Plana izstrades procesa
leksgja audita nodala iesaista valdi, padomi un, ja nepiecieSams, citas

ieinteresétas instittcijas. Izstradato ieks§€ja audita planu izskata valde un
apstiprina padome;

Ieksgja audita nodala atskaitas tieSi padomet, kas atbild arT par attiecibu
uzturéSanu ar ar¢jo revidentu. Iek$€jas revizijas zinojumi var tikt nosititi
arT dalibniekam, valdei un aréjam auditoram;

Ieksgja audita nodalai ir izstradats nolikums, kas detalizéti regul€ leksgja
audita nodalas darbibu.

11.3. Aréjais audits:

11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

papildus un neatkarigi no revidenta darbibas, Sabiedriba var piesaistit
ar¢ju auditoru. Argjais auditors sniedz Sabiedribas vadibai un citam
ieinteres€tajam personam ticamu atzinumu par Sabiedribas finansSu
stavokli, darbibas rezultatiem un naudas pliismu vai citiem Sabiedribas
darbibas aspektiem atbilstosi Sabiedribas noteiktajam uzdevumam.
Sabiedribas ar€ja auditora izvéle un atlidzibas noteikSanas process ir
atklats;

Sabiedriba nodroSina ar€ja auditora neatkaribu un potencialu interesu
konfliktu neesamibu. Valde nodro$ina, ka auditora atlases kritériji un
ligums ar ar€jo auditoru pirms ta parakstiSanas ir saskanots ar padomi,
ietverot pienakumu uzskaitijumu, visparigu audita planu, laika grafiku
un apmaksas nosactjumus;

Sabiedriba nodroSina regularu komunikaciju ar ar€jo auditoru, lai
kontrolétu audita plana gaitu un izpildi. Valde savlaicigi nodro$ina argjo
auditoru ar nepiecieSamo informaciju, ka arT ieplano pietiekamu laiku
diskusijam. Sabiedriba nodrosina, ka viena argja auditora pilnvaru laiks
neparsniedz 5 gadus.

12. Etikas kodekss
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12.1

12.2.

12.3.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

. Lai veicinatu Sabiedribas parvaldes instituciju loceklu un darbinieku &tisku un

atbildigu uzvedibu jebkuru darbibu veikSana, Sabiedriba ir izstradajusi Etikas
kodeksu. Etikas kodeksa ir iestradati no Sabiedribas mérkiem, misijas un vizijas
izrietoSi principi, un tas kalpo ka ricibas vadlinijas Sabiedribas darbibai.

Etikas normu ievérosanas uzraudzibu Sabiedriba nodrosina etikas komisija un
valde. Atbilstosi &tikas komisijas reglamenta noteiktajai kompetencei &tikas
komisija izvert€ iesp&jamus &tikas normu parkapumus, risina konflikta situacijas,
pienem I@mumus par iesp&jamu neatbilstibu noveérsanai un konsulté Sabiedribas
darbiniekus par &tikas jautajumiem un sniedz ieteikumus, ka nepielaut negtisku
ricibu.

Lai veicinatu Etikas kodeksa normu ieverosanu, Etikas kodekss un &tikas
komisijas  nolikums ir  publiski pieejams  Sabiedribas  majaslapa
www.rnparvaldnieks.lv.

13. Korupcijas un interesu konflikta risku novérsanas politika un trauksmes
celSanas politika

Lai noverstu intereSu konflikta un korupcijas riskus Sabiedriba un ar to saistitus
reputacijas riskus, Sabiedriba ir izveidota Korupcijas un interesu konflikta risku
novérSanas un trauksmes celSanas iek$€ja kontroles sist€éma. Ar So sist€mu
Sabiedribas darbiniekiem tiek radits priekSstats par korupcijas un interesu
konflikta izpausmém, lai darbinieki var€tu izvertét konkrétu situaciju un savas
ricibas atbilstibu tiesibu normu prasibam, pienemt pamatotus l€mumus un
nepielaut parkapumus.

Padomes vai valdes locekli nepiedalas 1émumu pienemsana jautajumos, kuros
Sabiedribas intereses nonak pretruna ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem
saistito personu interes€m un par intereSu konflikta esamibu nekav€joties informe
padomi vai dalibnieku. Sabiedriba neveic darfjumus ar valdes vai padomes
locekliem.

Darbinieki var celt trauksmi, izmantojot Sabiedriba izveidoto iek$€jo trauksmes
celSanas mehanismu. Ieks€jais trauksmes celSanas mehanisms palidz samazinat
reputacijas, drosibas, un cita veida risku, kas saistiti ar Sabiedribas iekSiené
konstatétam nelikumigam darbibam. Sabiedriba apzinas §1 mehanisma nozimibu,
jo ar efektiva mehanisma palidzibu Sabiedriba ir pirma, kas uzzina par iesp&jamo
parkapumu un var veikt attiecigas darbibas, lai to noverstu, tad€jadi pasargajot
Sabiedribu no dazada veida potencialiem zaud&jumiem.

Korupcijas un interesu konflikta risku novérsanas un trauksmes celSanas kartibas
prasibas ir obligatas visiem Sabiedribas darbiniekiem. Korupcijas un intereSu
konflikta risku novérsanas un trauksmes cel$anas ieksgjas kontroles sistémas
uzturéSanu Sabiedriba nodrosina valde.

Sabiedriba Korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas politiku un
Trauksmes cel$anas politiku publice tas majaslapa www.rnparvaldnieks.lv.

14. Risku parvaldibas, iekSejas kontroles vides un atbilstibas sistema

Sabiedriba ir iesviesta risku vadibas sisteéma, kuras pamata principus noteic Risku
parvaldibas, iek3gjas kontroles un atbilstibas politika. ST politika ietver vispargjas
un vienotas prasibas, kas Tstenojamas, lai ikdiena administrétu Sabiedribas
identificétas risku grupas un nepartraukti uzlabotu savas ieksgjas darbibas
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

16.1.

16.2.

organizaciju, tostarp savlaicigi un efektivi identific€tu un noverstu neatbilstibas
vai nepilnibas Sabiedribas darbiba, tai skaita finanSu zaud&umu raSanos.
Sisteémiska un regulara pieeja risku vadibai palidz aizsargat Sabiedribas
darbiniekus, IpaSumu un reputaciju, ka ari veicina Sabiedribas darbibas
efektivitati un stratégisko mérku sasniegSanu.

Efektivas riska planoSanas un kontroles noliikos risku parvaldibas, iek$gjas
kontroles un atbilstibas sistému parraudzibu nodroSina padome, savukart to
stenosanu nodrosina valde.

Pamatojoties uz Risku parvaldibas, ieks$€jas kontroles un atbilstibas politiku,
valde izstrada risku vadibas kartibu, kas ieklauj risku vadibas pasakumus un
zinosanu padomei.

Sabiedribas ieksgjas kontroles vide ir balstita uz atbildibas, uzraudzibas,
kompetences, obligatuma, piesardzibas un nepartrauktibas principiem.
Sabiedribas struktiirvienibas sadarbojas sava starpa, lai nodroSinatu ieks€jas
kontroles un to funkciju efektivitati. Visos Sabiedribas parvaldes limenos ir
noteiktas atbildigas personas par kontrolu izveidi un veik$anu.

Ieksgjas kontroles sistéma piedalas Risku vaditajs, Ieks€ja audita dala un
Sabiedribas struktiirvienibas savas kompetences ietvaros. Ieksgja audita dala
vismaz reizi gada noverte ieksejas kontroles sist€émas efektivitati.

Valde identifice atbilstibas butiskakos elementus Sabiedribas darbiba un
nodrosina $o elementu kontroles meahnismu efektivu darbibu.

15. Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas politika

Sabiedriba isteno sociali atbildigu komercdarbibu, godiguma un caurspidiguma
principu ieveroSanu, nodroSinot ilgtsp&jigu Sabiedribas attisttbu visos
Sabiedribas parvaldibas [Tmenos, ka art savus pakalpojumus sniedz atbildigi pret
vidi, darbiniekiem un sabiedribu kopuma.

Sabiedriba nodrosina godigu un vienlidzigu atticksmi saskarsme ar iesaistitajam
pusém, nepielaujot intereSu konflikta situacijas, krapSanu un korupciju.
Sadarbojoties ar ligumpartneriem, Sabiedriba tam dara pieejamus tas &tikas
principus un aicina ievérot godpratigus sadarbibas principus.

Sabiedriba atbilstosi savas darbiba jomai regulari noskaidro un risina iesaistito
pusu vajadzibas.

Lai nodroSinatu korporativas socialas atbildibas un ilgtsp&jas principu
ievéroSanu, Sabiedriba ir izstradata Korporativas socialas atbildibas un ilgtspgjas
politika, kas ir pieejama Sabiedribas majaslapa www.rnparvaldnieks.|v.

16. lepirkumu organizeSanas politika

Sabiedriba iegadajas tai nepiecieSamas preces, pakalpojumus un biivdarbus
atbilstosi Publisko iepirkumu likuma prasibam, ka ar1 nemot véra Publiskas
personas finanSu lidzeklu un mantas iz§keérdéSanas noverSanas likuma prasibas.

Iepirkumu procesi Sabiedriba tiek veikti, nemot véra:

16.2.1. publisko iepirkumu pamatprincipus — iepirkumu atklatibu, vienlidzigu
attieksmi, diskriminacijas aizliegumu;
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16.3.

16.4.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

16.2.2. Sabiedribas lidzeklu efektivu un tiesisku izlietoSanu;
16.2.3. ilgtsp&jigas attistibas izdevigumu;

16.2.4. videi draudziga un sociali atbildiga pasititaja principus;
16.2.5. proaktivu liguma darbibas cikla uzraudzibu.

Mingto principu izpratni un iepirkumu organize&Sanas principus Sabiedriba noteic
Iepirkumu organizéSanas politika, kas ir pieejama Sabiedribas majaslapa
www.rnparvaldnieks.|v.

Lai nodroSinatu min&to principu ieveéroSanu Sabiedribas ikdienas darba,
Sabiedriba ir izstradajusi Kartibu, kada Sabiedriba tiek organizéti publiskie
iepirkumi, kas nosaka Sabiedriba veikto iepirkumu planosanas, organizéSanas un
dokumentésanas detalizétu kartibu, sakot no iepirkuma vai iepirkuma proceduras
izsludinaSanas lidz liguma noslégSanai. Minéto noteikumu ieveroSanas
uzraudzibu Sabiedriba nodrosina lepirkumu nodalas vaditajs.

17. Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finansésanas
noversanas sistéma

Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finanséSanas novérSanas
(NILLTFN) ieksgjas kontroles sistémas merkis ir noveérst Sabiedribas iesaisti
noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacija un terorisma finanséSana. Sabiedribai ir ar1
pienakums pildit Noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma
finanséSanas noveérSanas likuma prasibas attieciba uz zinu sniegSanu par
neparastiem vai aizdomigiem darijumiem.

Sabiedriba ir ieviesusi NILLTFN ieks€jas kontroles sist€ému, kas paredz principus
darfjumu un sadarbibas partneru identific€Sanai, izp€tei un izvert€sSanai, lai
preventivi atpazitu neparastu vai aizdomigu darijumu pazimes, ka arT noteikusi
procediiras ricibai S$adu pazimju konstateéSanas gadijuma.

Sabiedribai ir svarigi izvairities no negodpratigiem darjjumu partneriem, ka art
atbildigi pienemt [@€mumus par darjjumu veikSanu vai ari atteikSanos no tiem.
Sada veida Sabiedriba ievérojami samazina risku sadarboties ar personam, kuras
neveiks savu saistibu izpildi, ka arT risku iesaistities krapnieciskos darijumos, kas
noslégti ar mérki prettiesiski giit fiskalas priekSrocibas pievienotas vertibas
nodokla veida.

Lai nodroSinatu Valsts ienémumu dienesta un normativo tiesibu aktu prasibu
izpildi attieciba uz darjjumu partneru un darfjumu risku noverteésanu, Sabiedriba
ievies ieksgjas kontroles sistému, kas paredz darjjuma partneru identificéSanu,
izpéti un noverteSanu, ka ari konkréta darfjuma un ta apstaklu izpéti un
izvertesanu. STs sistémas ietvaros Sabiedriba nodrosina arf normativo aktu un
labas korporativas parvaldibas principu IstenoSanu noziedzigi iegitu lidzeklu
legalizacijas un terorisma finanséSanas noverSanas un sankciju joma.

Sankciju risku ieksgjas kontroles sist€émas mérkis ir nodrosinat, ka Sabiedriba
ievéro un izpilda normativo aktu prasibas saistiba ar starptautiskajam un
nacionalam sankcijam, un mazinat risku, ka Sabiedriba varétu biit iesaistita
sankciju ierobeZojumu apieSana vai parkapSana.

Sabiedriba ka Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma
subjekts ir veikusi ar savu komercdarbibu saistito sankciju riska novertgjumu un
izstradajusi iek§€jos mehanismus §1 riska parvaldibai.
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18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

19.1.

19.2.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

18. Atalgojuma un darbinieku atlases politika

Sabiedribas atalgojuma sistémas un darbinieku atlases mérkis ir:
18.1.1. nodrosinat Sabiedribas mérku sasniegs$anai nepiecieSamo kompetenci;

18.1.2. ilgtermina piesaistit atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekus, un motivet
vinus kvalitativai darba izpildei un efektivitates paaugstinasanai;

18.1.3. paaugstinat darbinieku atbildibas un iniciativas Iimeni;
18.1.4. efektivi un racionali izmantotu finansu resursus.

Katra darbinieka atalgojumu Sabiedriba nosaka atbilstosi profesionalajam
sniegumam, atalgojuma apmeéru, samerojot ar pastavoso ekonomisko situaciju,
tirgus praksi un atalgojuma apmeru nozare€.

Sabiedriba ir izstradata atalgojuma noteikSanas metode, lai noteiktu darbinieku
atalgojumu, ka arT prémijas apméru saskana ar darbinieka snieguma vertésanu.
Tostarp Sabiedriba ir izstrada darbinieku ikgad€jas novertesanas kartiba.

Sabiedribas Atalgojuma un darbinieku atlases politika ir pieejama Sabiedribas
majaslapa www.rnparvaldnieks.lv.

19. Informacijas aprite un drosiba

Sabiedriba apzinas informacijas ka resursa veértibu sava komercdarbiba, tapec ta
1pasi riipgjas, lai ar to saistitas informacijas aprite notiktu dro$i un atbilstosi
Sabiedribas mérkiem un publiskajam telam.

Sabiedriba informacijas aprites un drosibas sisttmu veido $adas politikas:
Komercnoslépumu saturoSas un ierobeZotas pieejamibas informacijas
aizsardzibas kartiba; Informacijas tehnologiju drosibas parvaldibas kartiba;
Kartiba, kada informacija tiek sagatavota, saskanota un publicéta interneta vietng,
Ieks€jas un aréjas komunikacijas nodrosinasanas kartiba.

20. Sabiedribas caurskatamiba, informacija un komunikacija

Sabiedriba, 1paSi nemot véra tas statusu ka atvasinatas publiskas personas
kapitalsabiedriba, ievero stingrus caurskatamibas, informacijas publicéSanas un
komunikacijas standartus.

Sabiedribas darbibas un finanSu raditaju caurskatamiba ir biitisks elements, kas
nodrosina Sabiedribas parvaldes institliciju atbildibu dalibnieka un sabiedribas
prieksa, sniedzot iesp&ju reagét uz iesp&jamam neatbilstibam komercdarbiba un
sniegto pakalpojumu kvalitati.

Sabiedriba nodroSina normativajos tiesibu aktos noteiktas informacijas sniegSanu
dalibniekam un riip&jas par efektivas komunikacijas nodrosinasanu, lai veicinatu
savstarpgjo uzticibu un sadarbibu.

Visa informacija par nozimigiem korporativiem notikumiem tiek publicéta
Sabiedribas noteiktaja kartiba. Sabiedriba nodroSina normativajos tiesibu aktos
noteiktas informacijas publiskoSanu, ka arl citas caurskatamibu veicinoSas
informacijas pieejamibu sabiedribai:

20.4.1. FinanSu informacija. Sabiedriba publicé dalibnieku sapulcé
apstiprinatus gada parskatus, ceturkSna operativos parskatus,
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20.5.

20.6.

20.7.

21.1.

21.2.

22.1.

informaciju par atlidzibu;

20.4.2. NefinanSu _informacija. Sabiedriba publicé informaciju par
svarigakajiem tas darbibas aspektiem un nozimigiem Sabiedribas
ietvaros pienemtajiem Iémumiem. Sabiedriba publicé, pieméram,
informaciju par iepirkumiem un izsolém, sanemtajiem sertifikatiem,
1stenotajiem ES un citiem projektiem, sniegtajiem pakalpojumiem u.c.;

20.4.3. Ar parvaldibu saistita informacija. Sabiedriba veicina tas parvaldes un
ieks€jo struktliru caurskatamibu, Tpasi, attieciba uz korporativas
parvaldibas atbilstibas un risku parvaldibas sisttmam un procediiram.
Ta ietvaros Sabiedriba publicé korporativas parvaldibas dokumentus
(butiskakas politikas, stratégijas, dalibnicka 1émumus, statistiku par
vadoSo darbinieku atlasi), kuros ietverta informacija ir nozimiga
sabiedribai.

Sabiedriba riipgjas, lai sabiedriba raditu izpratni par Sabiedribas finanSu un
darbibas meérkiem, to sasniegSanas rezultatiem un Rigas valstspils€tas
pasvaldibas sniegtajiem pilnvarojumiem. Tapat Sabiedriba riip€jas par efektivas
ieksejas komunikacijas nodroSinasanu, lai veicinatu darbinieku uzticibu un
izpratni par Sabiedribas mérkiem, viziju un veértibam. Sabiedriba riipgjas, lai
informacijas  publiskoSanas ietvaros netiktu izpausts citu  personu
komercnoslé€pums, personas dati vai konfidenciala informacija.

Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumam informacija par Sabiedribu ka atvasinatas publiskas personas
kapitalsabiedribu tiek publicéta ari Rigas wvalstspilsétas paSvaldibas portala

interneta Www.riga.lv.

Sabiedribas darbinieki nesniedz intervijas, komentarus vai cita veida informaciju
masu medijiem, ja tas nav ieprieks rakstveida saskanots un nenotiek, ievérojot
Sabiedribas Ieksgjas un argjas komunikacijas nodrosinasanas kartibu.

21. Personas datu aizsardziba

Apstradajot datus komercdarbibas ietvaros, Sabiedriba ievéro fizisko personu
pamattiesibas uz personas datu aizsardzibu. Apstradajot personas datus,
Sabiedriba ievéro Latvijas Republikas speka esoSos normativos aktus, Eiropas
Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 par fizisko personu datu apstradi
un $adu datu brivu apriti, ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula), ka art citus normativos aktus privatuma un personas datu
apstrades joma.

Sabiedriba ruipgjas par klientu, darbinieku un iesaistito personu datu drosibu un
ir ieviesusi Visparigajai datu aizsardzibas regulai atbilstoSu personas datu
aizsardzibas sistému. So sistemu veido Privatuma politika, Visparigas datu
aizsardzibas regulas prasibu izpildes kartiba, Personas datu aizsardzibas
parkapumu konstatéSanas, noveértéSanas un pazinoSanas kartiba, Pazinojums par
personas datu apstradi personala datu apstrades mérkiem, ka arT citas iekSg€jas
procediiras, datu apstrades registrs, privatuma pazinojumi, ka ari Sabiedriba
noteiktais datu aizsardzibas specialists.

22. lekS$ejo normativo aktu sistema

Saja kodeksa ir noraditas svarigakas Korporativas parvaldibas sistémas politikas.
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Atbilstosi Sabiedribas darbibas virzieniem un funkcijam, Sabiedriba ir izstradatas
ar1 citas politikas.

22.2. Sabiedribas ieks€jie normativie akti ir izstradati, pec iespgjas ieverojot $adu

22.3.

23.1.

23.2.

23.3.

24.1.
24.2.

sistému:

Politika Kartiba Procedira

Instrukcuas

Procesu norises
el sl Tehniskie

noteikumi/
Principi Procesu apraksti
L Vadlinijas/
steno$anas Metodikas
kartibas

22.2.1. Politikas — vispargji noteikumi atseviskiem parvaldibas aspektiem vai
procesiem, kas noteic stratégiskos virzienus, principus un lémumu
pienemsanas kritérijus, tatu nedod precizas ricibas instrukcijas. Politiku
izstradi nodroSina valde, un tas apstiprina padome. Valde nodroSina
politiku ievieSanu un 1stenoSanu. Valde un padome ne retak ka reizi gada
veic politiku izverte€jumu un nepiecieSamas izmainas, lai nodroSinatu
efektivu politiku pieméroSanu.

22.2.2. Kartibas — Politikas noteikto vai citu Sabiedribas darbibai biitisku

procesu un funkciju istenoSanas kartibas apraksti, kas noteic politikas
paredz&to principu stenosanas veidus un mehanismus.

22.2.3. Instrukcijas, vadlinijas, metodikas, tehniskie noteikumi - noteic
detaliz&tu kartibu istenoSanas veidu un ricibu tipiskas situacijas.

Sabiedriba aktualizé So un citus ieks€jas korporativas parvaldibas elementus, lai
péc iespéjas skaidrak noteiktu Sabiedribas darbibas un pakalpojuma sniegSanas
principus un efektivizétu Sabiedribas darbibu.

23. Kvalitates vadiba

Kvalitates vadibas sisttma nodroSina nepartrauktu un ilgstosu kvalitates
paaugstinaSanu Sabiedriba, uzlabo klientiem sniegtos pakalpojumus, efektivu
resursu izmantoSanu, veikto darbibu nekaitigumu apkart€jai un darba videi un
labveéligumu sabiedribai kopuma.

Kvalitates politika ir versta uz nepartrauktu procesu un resursu vadibas
pilnveidosanu, darbibas efektivitates un energoefektivitates palielinasanu,
balstoties uz mérjjumiem, klientu un darbinieku apmierinatibas pétijjumiem,
siidzibu un priekSlikumu analizi, vispusigu rezultativo raditaju analizi un
veiksmigu sadarbibu ar ieinteresétajam pusém.

Sabiedriba attista kvalitates vadibu ar meérki ieviest integrétu kvalitates vadibas
sistemu.

24. Nosleguma jautajumi

Kodeksu apstiprina Sabiedribas valde un padome.
Kodeksa aprakstita procesa 1pasnieks un atbildiga par ta izstradi un aktualizaciju
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24.3.

ir Sabiedribas Attistibas parvalde.

Korporativa parvaldiba ir nemitigs process, kura laika tiek noverteti esoSie
sasniegumi un veicinata turpmaka labas prakses ieveéroSana Sabiedriba. Lai
kodekss péc iespéjas precizak atspogulotu Sabiedribas realo situaciju, valde un
padome ne retak ka reizi gada veic ta izveért&jumu un nepiecieSamas izmainas, lai
nodrosinatu efekttvu kodeksa piem&rosanu.
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