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Izmantotie saisinajumi (alfabéta seciba):

Noteikumi | Rigas domes 2020. gada 21. augusta ick$€jie noteikumi Nr. 4 “Rigas

valstspils€tas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba” (prot. Nr. 24, 50. §) (ar grozijumiem, kas izdariti
ar Rigas domes 2022. gada 21. septembra iek$gjiem noteikumiem Nr.

RD-22-16-nt)
RD Rigas dome
RNP; Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas namu parvaldnieks”

Sabiedriba | (registracijas Nr. 40103362321)

Stratégija SIA “Rigas namu parvaldnieks” vid&ja termina darbibas stratégija
2022. — 2026. gadam

Zinojums SIA “Rigas namu parvaldnieks” Korporativas parvaldibas zinojums
2023

JURIDISKAIS IETVARS

Zinojums sagatavots pamatojoties uz:

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu;

Ministru kabineta 2022. gada 15. marta noteikumiem Nr. 175 “Noteikumi par publiskas
personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem
korporativas parvaldibas ieteikumiem”;

Noteikumi (Rigas domes 2020. gada 21. augusta ieksgjiem noteikumiem Nr. 4 “Rigas
valstspilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba” (prot. Nr. 24, 50. §) (ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas domes 2022. gada
21. septembra ieksgjiem noteikumiem Nr. RD-22-16-nt));

Tieslietu ministrijas izveidotas Korporativas parvaldibas konsultativas padomes
izstradato Korporativas parvaldibas kodeksu;

RNP statitiem (apstiprinati RNP 2023. gada 8. marta arkartas dalibnieku sapulcé
(protokols Nr. 2);

RNP padomes reglamentu (apstiprinats ar padomes 2023. gada 27. aprila lémumu Nr.
12 (protokols Nr. 9/2023);

RNP valdes reglamentu (apstiprinats ar RNP valdes 2023. gada 14. septembra [émumu
(protokols Nr. 84/2023, 9.§) un padomes 2023. gada 29. septembra lémumu Nr. 8
(protokols Nr. 15/2023).

VALDES PAZINOJUMS

Sabiedriba 2023. gada turpinaja aktivu darbu pie pamatdarbibas raditaju uzlabosanas, ieksgjo
procesu efektivitates un korporativas parvaldibas procesu pilnveidoSanas, kas arT atspogulots
Saja zinojuma. Parmainas Sabiedriba notikuSas jau visus peéd€jos gadus, bet daudz kas ir
jaturpina darit. PaSlaik m&s esam lielakais dzivojamo €ku apsaimniekotajs Baltija. Tas ir liels
speks un resurss, bet mérkis ir klit ne tikai par lielako, bet ar1 par labako. Biitiska loma $aja
cela ir korporativas parvaldibas pilnveidosana. RNP, ka publiskas personas kapitalsabiedribai,
atbilstoS1 2022. gada 15. marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.175 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem
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korporativas parvaldibas ieteikumiem”, korporativaja parvaldiba piemérojams Latvijas
Korporativas parvaldibas kodekss “Labas korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem
Latvija”. Kodekss ir piemérojams atbilstosi “ievéro vai paskaidro” principam. Tas paredz
Sabiedribas pienakumu nemt véra visus kodeksa ietvertos principus un sniegt informaciju par
to ieveéroSanu vai ar1 atbilstosi paskaidrot atkaps$anos no kada principa piem@rosanas, ka ari
parliecinat, ka ta nevajina Sabiedribas korporativo parvaldibu, un lauj sasniegt principa ietverto
merki ar [idzvertigam metodem.

Sabiedribas valde ir izvértéjusi RNP paveikto 2023. parskata gada - izveértéti visi 17 kodeksa
noteiktie principi un tiem izvirzitie kriteriji. Atbilstosi Saja kodeksa noteiktajam, princips
ieverots pilniba, ja uznémums izpilda visus principam izvirzitos kriterijus. Esam secinajusi, ka
15 principiem tiek ieveéroti visi principam noteiktie kriteriji.

Principam #8 nav izpildits kritérijs: 8.3. Padomé parstaveti abi dzimumi. Sabiedribas ieskata
8.3. punkta noteiktais kriterijs tie$a veida nav attiecinams. Lai gan padomg@ ir tikai viriesi, tomer
Princips #8 Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence tiek ieveérots pilniba,
jo atklata nominacijas procesa kandidati tika verteti atbilstosi profesionalajiem un kompetences
kriterijiem, taja skaita, izvertjot ar1 aspektu ka atlases rezultata izveidotais padomes sastavs
atbilst dazadibas principam.

Principam #10 nav izpildits kriterijs: 10.4. Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu,
kas pieskirts katram esosajam un bijusajam valdes un padomes loceklim. Sabiedribas ieskata
10.4. punkta noteiktais kritérijs tieSa veida nav attiecinams. Lai gan $ads zinojums netiek
gatavots, tomér Princips #10 Uznémumd ir ieviesta atalgojuma politika tiek ieverots pilniba.
Valdes un padomes atalgojuma apmeérs tiek noteikts normativajos aktos noteiktaja kartiba, un
atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta
noteiktajam tiek publicéts Sabiedribas majaslapa. Informacija par parskata gada sanemto
atalgojumu ir publiski pieejama Valsts ien€mumu dienesta valdes un padomes loceklu valsts
amatpersonu deklaracijas.

Zinojums tiek publicéts vienlaicigi ar SIA “Rigas namu parvaldnieks” 2023. gada revidéto
finanSu parskatu, un ir pieejams SIA “Rigas namu parvaldnieks” majaslapa.

Zinojums apstiprinats 2024. gada . valdes sédé (protokols Nr. __ /2024, §).

Zinojumu valdes varda paraksta:

Maris Ozolins Martins Paurs Viktors SerSnovs

Valdes priekssedétajs Valdes loceklis Valdes loceklis

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



SIA “Rigas namu parvaldnieks” korporativas parvaldibas zinojums 202 3.

UZNEMUMA PARVALDIBAS STRUKTURA

RNP kapitaldalu turétajs 100% apméra ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba, Sabiedribai nav
lidzdalibas citas sabiedribas, un RNP ir noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums.

Kartiba, kada Rigas valstspilsétas pasvaldiba tiek Tstenota Pasvaldibas kapitala dalu parvaldiba
kapitalsabiedribas, kuras pasvaldibai pieder kapitala dalas, noteikta Noteikumos, kas izdoti
saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu, Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 33. pantu, 34. panta treso dalu
un 35. panta pirmo dalu.

RNP ir trispakapju parvaldibas struktiira.
1.attels. RNP parvaldibas struktiira

DALIBNIEKU /AKCIONARU/ SAPULCE

eAkcionars - 100% kapitala dalu pieder Rigas valstspilsétas pasvaldibai

e Akcionaru sapulci sasauc valde vai Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajos gadijumos padome vai kapitala
dalu turétaja parstavis

PADOME

eParrauga Sabiedribu un uzrauga valdes darbibu akcionaru sapulcu starplaika
eSastavs - 3 padomes locekli /1 padomes priekssédétajs, 1 padomes

priekssedétaja vietnieks, 1 padomes loceklis/
e Padomes pilnvaru termins - 5 gadi no 08.09.2020.

VALDE

*Vada Sabiedribas ikdienas komercdarbibu un kopigi parstav Sabiedribu
eSastavs - 3 valdes locekli /1 valdes priekssédétajs, 2 valdes locekli/

eValdes pilnvaru termins - valdes priekSsédétajam M.Ozolinam 5 gadi no
24507'2023" valdes loceklim M.Pauram 1 gads no 24.07.2023., valdes loceklim
V.SerSnovam 1 gads no 03.07.2023.

2023. gada valdes sastava bija: valdes priekS$sédétajs Ronalds Neimanis, valdes loceklis
Bernhards Malinovskis un valdes locekle Laila Keisele. Valdes priek$sédetajs Ronalds
Neimanis amata pienakumus pildija Iidz 2023. gada 30. janvarim, valdes loceklis Bernhards
Malinovskis - lidz 2023. gada 30. junijam un valdes locekle Laila Keisele - I[idz 2023. gada
23. julijam.

Sabiedribas padome pienéma I€mumu ievelet pagaidu valdes loceklu amatos (ar terminu uz 1
gadu) Viktoru Ser$novu, sakot ar 3. jiliju, un Martinu Pauru, sakot ar 24. jiliju. Sabiedribas
padome pienéma lémumu ievelet valdes priekSseédetaja amata Mari Ozolinu, sakot ar 24. juliju
uz piecu gadu terminu. 1.att€la noradits valdes sastavs Zinojuma sagatavoSanas bridi.

Sabiedriba ir izstradats un tiek ieverots “Korporativas parvaldibas kodekss”, kas ir Sabiedribas
parvaldibas sist€mas biitisks elements. Taja ir ieklauti Sabiedribas korporativas parvaldibas
principi, kas izstradati, ievérojot RD noteikto kapitalsabiedribu parvaldibas kartibu, OECD
valsts TpaSuma esoSu kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas vadlinijas noraditos pasaules
labakas prakses principus (2015), Baltijas Korporativas parvaldibas institita rekomendacijas
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un atseviskus Nasdaq Riga korporativas parvaldibas principus un ieteikumus. Saja kodeksa
Sabiedriba ir apnémusies veikt pasakumus, lai nodroSinatu Sabiedribas &tisku, atbildigu,
ilgtsp&jigu un caurskatamu korporativo parvaldibu, pienacigi ievérojot Sabiedribas un tas
dalibnieka intereses, un veicinot Sabiedribas mérku sasniegSanu. Kodekss ir attiecinams un
jaievero visos Sabiedribas limenos, veidojot sekmigu savstarpgjo attiecibu sistému starp RNP
dalibnieku, padomi, valdi, darbiniekiem, klientiem un pargjo sabiedribu.

Sabiedriba “Korporativas parvaldibas kodeksu”, ka ar citas Zinojuma mingtas politikas, kuras
noteikti darbibas principi un procesi, izverté, un, ja nepiecieSams, aktualizé ne retak ka reizi
gada. Pedgjais izvertejums veikts 2023. gada nogal€, un aktualiz&tas politikas apstiprinatas pec
parskata perioda beigam 2024. gada janvari, iepriek$€jais izvert€jums veikts 2022. gada nogalé,
un aktualizetas politikas apstiprinatas 2023. gada.

Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodekss” (apstiprinats ar valdes 18.01.2024. [émumu
(protokols Nr. 6/2024, 11.§) un padomes 26.01.2024. lemumu Nr. 8 (protokols Nr. 1/2024))
pieejams Sabiedribas majaslapa:

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/



https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

UZNEMUMA STRATEGIJA

Uznémuma stratégija ir batisks instruments, ar kuru nosaka uznémuma mérkus un virzibu uz
ilgtermina panakumiem un vértibas pieaugumu.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #1 Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti
uznémuma mérki un virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu

N.p.k.

Kriterijs

Fakts

1.1.

Uznémumam ir aktuala
stratégija, kuras projektu
izstrada valde

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribai ir aktuala Stratégija, laika periodam no
2022. lidz 2026. gadam. Strat€gijas projektu
izstradaja valde, izstrades gaita stratégiskos
jautajumos iesaistot ~ padomi. Stratégiju

apstiprinajusi RNP valde un padome.
(26.01.2023. RNP valdes lemums (protokols Nr. 9/2023, 1.§),
03.03.2023. RNP padomes lémums Nr.4 (protokols Nr. 5/2023).

Stratégija izstradata, nemot veéra Rigas attistibas
programma 2022. — 2027. gadam noteikto, un

balstoties uz Rigas valstspils€tas pasvaldibas
noteiktajiem:

1) RNP vispargjo stratégisko merki;

(apstiprinats ar 01.12.2021. RD lemumu Nr. 1048)

2) specifiskajiem nefinan$u mérkiem;
(apstiprinati ar 12.01.2022. RD lemumu Nr. 1168)

3) finansu mérkiem.

1.2.

iesaistas
strat€gijas izstrades
procesa un  apstiprina
strat€giju padomes sedé

Padome

Kfriterijs izpildits pilniba

RNP padome darbojas sistematiski un atbilstosi
padomes reglamentam, kura ka viens no padomes
uzdevumiem ir noteikts “apstiprinat Sabiedribas
vidgja termina darbibas stratégiju un uzraudzit tas

istenoSanu” (12.7. punkts):

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-
2023.pdf

taja skaita, iesaistas Stratégijas izstrades procesa.

Stratégijas izstrade tika uzsakta 2020. gada nogalg,
un turpinajas lidz 2022. gada beigam. Izstrades
perioda Strat€gijas izstrades progresa jautajumi
tika izskatiti padomes sédes, ka ari notikusas
vairakas darba sesijas ar padomes lidzdalibu.
Stratégiju apstiprinajusi RNP padome.

(26.01.2023. RNP valdes lemums (protokols Nr. 9/2023, 1.§),
03.03.2023. RNP padomes lémums Nr.4 (protokols Nr. 5/2023).

1.3.

Padome uzrauga stratégijas
istenoSanu

RNP padome darbojas sistematiski un atbilstoSi
padomes reglamentam, pastavigi uzraugot, lai



https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-2023.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-2023.pdf
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-2023.pdf

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribas lietas tiktu kartotas saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu  un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu,
Komerclikumu, citiem argjiem nOrmativajiem
aktiem, Sabiedribas statiitiem, dalibnieku sapulces
lémumiem, RD lémumiem un Stratégijul.

Padome reizi ceturksni padomes sédé izskata
parskatus par Sabiedribas darbibas rezultatiem, taja
skaita, Sabiedribas stratégisko finanSu un
nefinanSu mérku, un ikgadgja ricibas plana, kura
stratégiskie merki kaskad@ti strukttrvienibu
uzdevumos, izpildi.

Sabiedriba 2023. gada sanéma apbalvojumu
Latvijas Bankas rikotaja “Ilgtsp&jigas parvaldibas
balva 2023” nominacija “Padomes stratégiska
iesaiste”, apliecinot, ka RNP padome ciesa
sadarbiba ar valdi ir demonstr&jusi aktivu iesaisti
uznémuma izaugsmé&, nosakot ambiciozus un
talredzigus stratégiskos mérkus, nodroSinajusi
noturigu un pardomatu krizes vadibu un pienemto
lémumu komunikaciju, ka arT sistematiski pievers
uzmanibu ilgtsp&jigas attistibas un korporativas
parvaldibas jautajumiem.

https://balva.bank.lv/

1.4.

Uzpémuma valde 1isteno
stratégiju  un  regulari
atskaitas padomei par tas
istenoSanas gaitu

Kriteérijs izpildits pilniba

Sabiedribas valde isteno Stratégiju un ikgadgjo
ricibas planu, un reizi ceturksni atskaitas padomei
par Sabiedribas darbibas rezultatiem, taja skaita,
Sabiedribas stratégisko finansu un nefinansu
merku, un ikgadgja ricibas plana, kura stratégiskie
merki  kaskadeti  struktiirvienibu uzdevumos,
izpildi. Ceturk$na parskati tiek sagatavoti
Sabiedriba noteiktaja  kartiba, izskatiti un
apstiprinati valdes sédeés, un péc to apstiprinasanas
virziti izskatiSanai padomé.

Reizi gada Sabiedribas valde iesniedz kapitala dalu
turétaja parstavim parskatu par Sabiedribas
darbibas rezultatiem parskata gada, kur cita starpa
ietverta informacija par Stratégija attiecigajam
gadam noteikto finanSu un nefinanSu meérku
sasniegSanu un uzdevumu izpildi. Parskats pirms
iesniegSanas kapitala dalu turétaja parstavim tiek
izskatits un apstiprinats valdes un padomes sedgs.

Papildus mingtajam, un nemot véra Noteikumu
prasibas (25.2.p. paredz padomei noturét vismaz
vienu atsevisku padomes s€di gada strat€gijas un
tas izpildes apsprieSanai) jautajums par Stratégiju
2023. gada tika izskatits darba sesijas formata,
padomei un valdei diskut§jot par turpmako
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https://balva.bank.lv/

Sabiedribas Stratégijas attistibu, taja, skaita, bet ne
tikai, par virzibu uz kapitala piesaisti, butiskajiem
digitalizacijas virzieniem, uz klientu vérstu
orientaciju, 2024. gada budzeta ietvaru.

Princips #1 ieverots pilniba. lzpilditi visi principam noteiktie kritériji.




IEKSEJA KULTURA UN ETISKA VIDE

Uznémuma ieks$gjas kultiiras un &tiskas uzvedibas pamatprincipi un vertibas, uz kuram tie
balstiti, ir priekSnosacijums sekmigai uznémuma ilgtermina attistibai.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips#2 Uznémums izstrada ieks¢jas kulttras un étiskas uzvedibas
kodeksu, kas uznémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas

standarts
N.p.k. Kriteriji Fakts
2.1. Padome definé uznémuma Padome sadarbiba ar valdi ir defingjusi Sabiedribas

pamatvertibas

Kriterijs izpildits pilniba

pamatvertibas, un tas ir: atbildiba, kompetence,
attistiba, ciena un sadarbiba. Tas ieklautas RNP
“Korporativas parvaldibas kodeksa”, kas parskata

gada izvertets un aktualizets:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

2.2.

Valde sagatavo un padome
apstiprina ieksgjas kultiiras
un  &tiskas  uzvedibas
kodeksu

Kriterijs izpildits pilniba

RNP valde ir sagatavojusi un padome
apstiprinajusi RNP “Etikas kodeksu”, kas parskata
gada nogalé izvertéts, un secinats, ka ta
aktualizacija nav nepiecieSama, Iidz ar to spéka ir
2023. gada janvari apstiprinata versija:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Etikas kodeksa meérkis ir definét principus, kas
lautu izvertét Sabiedribas nodarbinato darbinieku
ricibas €tiskumu un pamatotibu. Tas ietver
profesionalas &tikas un uzvedibas principus,
normas un ieteikumus, kuru ievéro$ana veicina
Sabiedribas pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba un
sekmé tas meérku sasniegSanu. Etikas kodeksa
ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas
principi, normas un ieteikumi ir saistoSi
darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata un
darba tiesisko attiecibu ilguma.

2.3.

Valde nodroSina ieksgjas

kultaras un etiskas
uzvedibas kodeksa
ievéroSanu uznémuma

ikdienas darbiba un reagg,
ja tiek konstatéts &tiskas
uzvedibas kodeksa
parkapums

Kfriterijs izpildits pilniba

Sabiedriba ir izveidota Etikas komisija, kas ir
kolegiala 1émgjinstiticija, un izveidota ar mérki
nostiprinat profesionalas &tikas normas atbilstosi
Sabiedribas mérkiem un uzdevumiem, un reaggtu
parkapumu gadijuma, un kura strada atbilstosi
nolikumam:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2021/09/Etikas-
komisijas-nolikums.pdf

Pienakums ievérot &tikas normas ieklauts art RNP
iekS€ja normativaja akta “Darba  kartibas
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noteikumi”, un ta ievéroSana ir obligata visiem

Sabiedribas darbiniekiem:
(apstiprinats ar RNP 30.06.2022. valdes léemumu
(prot. Nr. 48/2022, 16.5)).

» 2023. gada Etikas komisija nav sanemti iesniegumi
par &tikas normu parkapumiem Sabiedriba.

Princips #2 ieverots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kriteriji.
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU
VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

Ieksgjas kontroles sistémas merkis ir nodrosinat uzn€muma efektivu, ilgtsp€jigu un sekmigu
darbibu, sniegtas informacijas patiesumu un atbilstibu attiecigajiem normativajiem aktiem un
darbibas principiem.

Risku vadibas meérkis ir identificét, novertét, vadit un kontrolét potencialos notikumus vai
situacijas, lai nodro$inatu parliecibu par uznémuma stratégisko mérku sasniegSanu.

Ieks§jais audits palidz uzn€mumam sasniegt ta mérkus, ievieSot sistematiskus procesus, lai
noveértétu un pilnveidotu risku vadibas, ieks€jas kontroles un parvaldibas efektivitati.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #3 Uznémumam ir iekS€jas kontroles sist€ma, kuras

efektivitati parrauga padome

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

3.1.

Uzpémumam ir
dokumentgta ieksgjas
kontroles  sistéma, par
kuras izveidi atbild valde

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribas risku parvaldibas, ieksgjas kontroles
vides un atbilstibas siSt€mas pamatnostadnes
noteiktas RNP  “Korporativas  parvaldibas
kodeksa” 14. nodala:

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Sabiedriba ir izstradata un tiek istenota “Risku
parvaldibas, iek$€jas kontroles vides un atbilstibas
politika™:

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

V——

kura noteikti risku parvaldibas, iek$€jas kontroles
vides un atbildibas politikas pamatprincipi,
atbildiba un pienakumi.

Sabiedriba ir izstradata un tiek ievérota arT “Risku

parvaldibas kartiba”.
(apstiprindta ar RNP 02.05.2023. valdes lemumu
(prot. Nr. 45/2023, 19.5)).

3.2.

Ieksgjais audits vismaz
reizi gada veic ieksgjas
kontroles sistémas
efektivitates novertgjumu,
nemot  veéra  ieprieks
defin€tus  kritérijus, un
atskaitas par novertgjuma
rezultatiem padomei

Kriterijs izpildits pilniba

Iek$gjas audita nodalas darbibas mérkis ir sniegt
neatkarigu un objektivu Sabiedribas ieks€jas
kontroles sist€émas novertéjumu.

Pamatojoties uz Noteikumu 94.3. punktu, kur$
paredz, ka iek$&jais audits vismaz reizi gada
nodroSina ieks€jas kontroles sistémas efektivitates
novertejumu, ieksgjais audits aptver visus
Sabiedribas procesus, parbauzu prioritati un
biezumu nosakot riskos balstita pieeja un defingjot
to strat€giskaja un gada auditu plana.
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2023. gada 24. novembra padomes sédé tika
izskatits un pienemts zinasanai leksgja audita
nodalas zinojums “Par iek$€jas kontroles un risku
parvaldibas sist€mas noveért€jumu 2023. gada”.
Ieksgjas kontroles sistemas (IKS) novertejums tika
veikts, pamatojoties uz COSO ERM (The
Committee  of  Sponsoring  Organizations
Enterprise risk management) ieks€jas kontroles
modeli, ka labas prakses pieméru, ar iespgju
novertet IKS darbibas efektivitati.

(24.11.2023. padomes sédes protokols Nr. 17/2023)

Sabiedriba veic visparigu ieksgjas kontroles
sisttmas un risku parvaldibas sisteémas
novert§jumu ar mérki identificét un novertet
iekS€jas kontroles sistémas darbibas riskus,
nepilnibas, un giit parliecibu par tas efektivitati,
stratégisko mérku sasnieg$anu, parskatu ticamibu,
procesu caurspidigumu un darbibas atbilstibu
reglament&joSiem  dokumentiem un labas
korporativas parvaldibas principiem.

3.3. Padome vismaz reizi gada
izverte sniegto
novertejumu par ieksgjas
kontroles sistémas
efektivitati

Kriterijs izpildits pilniba

Padome regulari uzrauga icks€jas kontroles
efektivitati.

Ieksgja audita nodala ir sniegusi viedokli par
Sabiedribas ieksgjas kontroles darbibu, taja skaita,
par tas iek$gjas kontroles darbibas atbilstibu
Sabiedribas mérkiem, finansu uzskaites un citas
informacijas ticamibu un pietiekamibu, darbibas
atbilstibu tiesibu aktiem, noteiktajam funkcijam
un apstiprinatajiem ricibas planiem, darbibas
resursu izmaksu, ekonomisko un funkcionalo
efektivitati. Viedoklis pamatots ar atbilstos$i
noteiktajam auditeéSanas biezumam veikto ieksgjo
auditu rezultatiem un citiem iek$&ja audita darba
rezultatiem.

Princips #3 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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Princips #4 Uznémums identific€, noverté un uzrauga ar ta darbibu
saistitos riskus

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

4.1.

Valde izstrada un padome
apstiprina uznp€muma risku
vadibas politiku

Kriteérijs izpildits pilniba

RNP valde ir izstradajusi un padome apstiprinajusi
sekojosas risku vadibas jomas politikas, kas
parskata gada izvertetas un aktualizetas:

1) “Risku parvaldibas, ieksg€jas kontroles vides un

atbilstibas politika”:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

2) “Korupcijas un interesu konflikta risku

novérSanas politika™:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

4.2.

Pamatojoties uz
identificéto risku
novert§jumu, valde Tsteno
risku vadibas pasakumus

Kriterijs izpildits pilniba

Risku vadiba Sabiedriba notiek saskana ar
iek§€jiem normativiem aktiem, taja skaitd 4.1.
punkta min&tajam politikam, kuras ir noteikti risku
vadibas pamatprincipi. Tas mérkis ir noteikt
vienotus risku parvaldibas, ieksgjas kontroles vides
un atbilstibas pamatprincipus, lai savlaicigi
identificEtu un parvalditu butiskakos Sabiedribas
darbibu negativi ietekmgjoSos faktorus, nodroSinot
stratégisko  meérku  sasniegSanu, veiksmigu
attistibu, samazinot potencialos zaud&umus un
reputacijas kait€jumu.

Detalizgjot risku vadibas jomas politikas noteikto,
Sabiedriba ir izstradata un tiek ievérota arT “Risku
parvaldibas kartiba”.

(apstiprinata ar RNP 02.05.2023. valdes lemumu

(prot. Nr. 45/2023, 19.$)).

Kartiba ir aprakstits risku vadibas process un
noteiktas procesa dalibnieku atbildibas. Risku
parvaldiba ir planota riciba ar preventivu pasakumu
palidzibu, kas novérS un ierobezo notikumu
negativo ietekmi.

Risku vadibas pasakumu izpilde notiek saskana ar
RNP risku registru un ikgad&iem risku
mazinoSiem pasakumiem, ka ar1 ikgad€jo
Sabiedribas pretkorupcijas pasakumu planu.
Pasakumu plana izpildes kontrole notiek vienu
reizi ceturksni atskaitoties par ricibas plana izpildi.

4.3.

Vismaz reizi gada padome
izskata valdes zinojumus
par risku vadibas
pasakumiem un risku

Padome reizi ceturksni izskata valdes zinojumu par
darbibas rezultatiem, taja skaita, zinojumu par
risku vadibas un iek$gjas kontroles vides
pasakumiem.
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vadibas politikas = 2023. gada 24. novembri padomé& izskatits
istenoSanu zinojums  “Par  paveikto  risku  vadibas

Kriterijs izpildits pilniba pilnveidosana 2023. gada”.

Princips #4 ieverots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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Princips #5 Uzneémuma ir izveidota ieks€ja audita struktiirvieniba, kas
neatkarigi un objektivi izverte uznémuma darbibu

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

5.1.

Uznémumam ir ieksgjais
auditors, kurs ir
funkcionali neatkarigs no
valdes un atskaitas
padomei

Kriteérijs izpildits pilniba

RNP ir izveidota Ieks€ja audita nodala, kas ir
neatkariga, paklauta tieSi padomei, un ir
funkcionali neatkariga no valdes, skat. uznpémuma

organizatoriskas struktiiras apraksts:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Sabiedribas padomes reglamenta ir noteikts, ka
padomes parraudzibas funkciju nodroSinasanai
padomei ir funkcionali paklauta Sabiedribas
Ieksgja audita nodala (1.punkts):
https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-
2023.pdf

Ieksgja audita pamatprincipi noteikti Sabiedribas
“Korporativas parvaldibas kodeksa” 11. nodala,

t.sk., noteikts, ka Ieksgja audita nodala atskaitas
padomei (11.2.4. punkts):

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Ieksgja audita nodala strada saskana ar tas
nolikumu, kura arT noteikta tas tiesa paklautiba

padomei:
(apstiprinats ar 27.10.2021. RNP valdes lémumu
(protokols Nr. 94/2021, 13.5)).

5.2.

Ieks€jo auditoru amata

apstiprina padome
Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribas padomes reglamenta 1.3. punkta ir
noteikti gadijumi, kuros padomei nav tiesibu izlemt
jautajumus, kas ir valdes kompetencg, toméer valdei
nepiecieSama iepriek§§ja padomes piekriSana,
tostarp 1.3.12. punkta noteiktais — izskatit
jautajumu par IekS€ja audita nodalas vaditaja
apstiprinasanu:

https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-2023.pdf

5.3.

Ieksgjais auditors izstrada
uz riskiem balstitu ieksgja
audita planu, kuru
apstiprina padome

Kriterijs izpildits pilniba

Pienakums ieks$€jam auditam izstradat uz riskiem
balstitu ieks€ja audita planu noteikts Sabiedribas
aktualizeéta “Korporativas parvaldibas kodeksa”
11. nodala (11.2.3.punkts):

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Sabiedribas Iek$gja audita nodala, kuru vada
padomes apstiprinats ieksgja audita vaditajs, strada
atbilsto$i nodalas nolikumam, un izstrada uz
riskiem balstitu iek$€ja audita strat€gisko planu un
karteja gada ieksgja audita planu (14.1. punkts).
Ieksgja audita nodalas nolikums:
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(apstiprindats ar RNP valdes 27.10.2021. léemumu (protokols Nr.
94/2021, 13.5)).

Pamatojoties uz Ieksgja audita stratégiju, uz taja
noteiktajiem kritérijiem, Iek$€ja audita nodala
veica ieks€ja audita vides riska novertgjumu,
aktualizgja Ieksgja audita nodalas stratégisko planu
2023. - 2027. gadam, izstradaja un apstiprinaja
ieksgjo auditu planu 2024. gadam.

Veidojot uz riskiem balstitu Strat€gisko audita
planu, lai giitu plasaku izpratni par Sabiedribas
stratégiju, galvenajiem mérkiem, prioritatém,
saistitajiem riskiem, risku vadibas un kvalitates
procesiem un noteiktu audit€jamo jomu prioritates,
Sabiedribas  lekSgja audita nodala  risku
novértésana iesaistija padomi, valdi un risku
vaditaju.

Pamatojoties uz 2023. gada veikto ieks€jo auditu
atzinumiem, un saskana ar grozijumiem Ieksgja
audita nodalas 2023. gada auditu plana, tika
1zverteti audita vides riski, nosakot nakama — 2024.

gada perioda prioritates.
(apstiprinats ar 29.12.2023. padomes sédes lemumu (protokols Nr.
19/2023).

5.4.

Ieksgjais auditors informée
valdi un padomi par ieksgja
audita plana izpildi, audita
rezultatiem un
ieteicamajam  darbibam
trikumu novérSanai, ja tadi
ir konstatéti

Kfriterijs izpildits pilniba

Ieksgjais auditors reizi ceturksni informé valdi un
padomi par ieksgja audita plana izpildi, ka ar1
parskata gada beigas sagatavo IekSgja audita
nodalas gada parskatu. Ieksgja audita nodalas
secinagjumus, ieteikumus trikumu novérSanai, ja
tadi konstatéti, ka ar1 terminus ieteikumu ievieSanai
izskata padome.

Iek$gja audita nodala atbilstosi nodalas nolikuma
noteiktajam sniedz Sabiedribas neatkarigu un
objektivu iek$&jas kontroles sist€mas novertjumu
un konsultacijas, lai pilnveidotu un uzlabotu
Sabiedribas darbibu un parvaldibu procesu,
saglabatu Sabiedribas materialas vertibas un
palidzetu tas mérku sasniegSana, ka ari sniedz
neatkarigu un objektivu novertgjumu par
Sabiedribas finansialo un citu resursu izlietojumu.

Ieksgja audita nodalas nolikums:
(apstiprinats ar RNP valdes 27.10.2021. lemumu
(protokols Nr. 94/2021, 13.5))

= Jeksgja audita nodala ik ceturksni sagatavo un

iesniedz padomei darbibas parskata zinojumus par
veikto auditu statusu un rezultatiem, izpildes un
kvalitates raditaju analizes rezultatiem, par argjo un
ieks$gjo auditu ieteikumu izpildes rezultatiem, par
audita uzdevumu izpildi, par valdes finanSu un
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nefinanSu mérku izpildes gaitu. P&c parskata
perioda beigam padomes sédé tika izskatits Ieksgja
audita nodalas darbibas parskats par 2023. gadu.

Princips #5 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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AREJAIS REVIDENTS

Argjais revidents sniedz valdei un padomei, visiem akcionariem un investoriem, kreditoriem
un citam ieinteresétajam personam neatkarigu zinojumu par uznémuma finansu stavokli,
finanSu parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #6 Uznémumam ir neatkarigs ar€jais revidents

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

6.1.

Padome un Revizijas
komiteja, ja tada ir
izveidota, nosaka argja
revidenta atlases kriterijus

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedriba nav izveidota Revizijas komiteja.
Padomes reglamenta ka viens no padomes
uzdevumiem ir noteikts uzdevums apstiprinat
darfjuma slég8anu starp Sabiedribu un revidentu,

kas tiek ieveérots (1.2.4. punkts):
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-
2023.pdf

Argja revidenta atlase tiek veikta, Tstenojot atklatu
iepirkumu procediiru atbilstosi Publisko iepirkumu
likuma noteiktajam. Iepirkuma dokumentacija, taja
skaita nolikums, kura ietverti atlases kritériji, tiek
saskanoti ar padomi, un publiski pieejami
elektroniskaja iepirkumu sistéma EIS:
https://www.eis.gov.Iv/E1S/2023.pdf

Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodekss”
nosaka, ka papildus likuma un padomes reglamenta
noteiktajam, padomei ir S§ada kompetence:
iepirkuma izvirzamo prasibu, taja skaitd darba
uzdevuma un liguma projekta ar ar&jo revidentu,

ieprieksgja saskanosana (8.4.2.1. punkts):
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

6.2.

Uzp@mumam ir neatkarigs
argjais revidents ar
atbilstosu kvalifikaciju

Kfriterijs izpildits pilniba

RNP ir neatkarigs ar€jais revidents ar atbilstoSu
kvalifikaciju. Sabiedriba 2023. gada 27. junija
iepirkuma rezultata ir noslégusi ligumu par 2023.
un 2024. gada parskatu reviziju ar SIA “KPMG

Baltics SIA” (registracijas Nr. 40003235171):
https://www.eis.qov.Iv/EKEIS/Supplier/Procurement/94864

6.3.

Viena arga revidenta
pilnvaru laiks neparsniedz
5 gadus

Kriterijs izpildits pilniba

RNP argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5
gadus, ligums ar ar€jo revidentu noslégts par divu
gada parskatu (par 2023. un 2024.gadu) reviziju.

Princips #6 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

Kompetenta un pieredz&jusi padome ir priekSnoteikums uznémuma efektivai darbibai un
lémumu pienemsanai, kas sekmé uznémuma ilgtermina vertibas pieaugumu. Padome strada

Vvisu akcionaru un uznémuma interesgs.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #7 Uzne€mums nodrosina caurskatamu padomes locek]u
ieveleSanas un atklasanas kartibu

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

7.1.

Uznémuma ir apstiprinata
padomes loceklu atlases un
atsauksSanas kartiba

Kriterijs izpildits pilniba

RNP ir atvasinatas  publiskas  personas
kapitalsabiedriba, un padomes loceklu atlases un
atsaukSanas kartiba ir noteikta Publiskas personas
kapitala dalu un Kkapitalsabiedribu parvaldibas
likuma, ka arT Noteikumos.

Padomes loceklu atlases
kapitala  dalu  tur@taja
valstspilsétas pasvaldibas
izveidota nominacijas komisija.

procesu nodroSina
parstavja  (Rigas
izpilddirektora)

Ar Sabiedribas padomes locekli tiek slegts
pilnvarojuma ligums, kura noteikts pilnvarojuma
apjoms, atbildiba, atlidziba u.c. biitiski nosacijumi,
t.sk. atsaukSanas nosacijumi.

Padomes darbibas pamatprincipi, t.sk. padomes
loceklu atlases kartiba, ir noteikti ar1 Sabiedribas
“Korporativas parvaldibas kodeksa” 8. nodala,
tostarp nosakot, ka dalibnieku sapulce apstiprina

kartibu un principus, ka atlasa padomes loceklus.
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

7.2.

Par padomes locekliem,
kuri tiek virziti ieveleSanai
vai atkartotai ievéleSanai,
uznémums sniedz
savlaicigu un pietickamu
informaciju uznémuma
akcionariem

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribas kapitala dalas 100% apmeéra pieder
Rigas valstspilsétas pasvaldibai. Padomes loceklu
atlases kartiba ir noteikta Ministru kabineta 2020.
gada 7. janvara noteikumos Nr.20 “Valdes un
padomes loceklu nominésanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai, ka ari
Noteikumos.

Padomes loceklu atlasi, ieveéleSanu, ka ari
informacijas publiskoSanu par atlases procesu un
rezultatiem nodroSina kapitala dalu turétaja (Rigas
valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora)
izveidota nominacijas komisija.
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7.3. Padomes lielums ir
atbilstoss uznémuma
darbibas specifikai

Kriteérijs izpildits pilniba

Atbilstosi Noteikumu 28. punktam
kapitalsabiedribas padomes loceklu skaitu nosaka
kapitalsabiedribas stattitos, nemot  vera
kapitalsabiedribas lielumu un darbibas specifiku,
paredzot, ka padomes sastava ir vismaz tris
padomes locekli.

RNP ir liela kapitalsabiedriba atbilsto$i 2020. gada
4. februara Ministru kabineta noteikumos Nr. 63
noteiktajam. RNP statiitos noteikts, ka padomes
sastava ir trs locekli, kas ir atbilstosi Sabiedribas
darbibas specifikai. Statuti publicéti Sabiedribas
majaslapa:

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

7.4. Padomes locekli ievéle uz
terminu, ne ilgaku par 5
gadiem

Kfriterijs izpildits pilniba

Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109. panta
pirmajai dalai padomes loceklus ievéle uz 5
gadiem.

Ar1 RNP statiitos noteikts, ka padomes locekli
amata ievelé uz 5 gadiem (7. punkts). Statati

publicéti Sabiedribas majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Sabiedribas padome ievéléta 2020. gada 8.
septembrT ar pilnvaru terminu uz 5 gadiem.

Princips #7 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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Princips #8 Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un

kompetence
N.p.k. Kriteriji Fakts
8.1. Padomei kopuma piemit Sabiedribas padomei kopuma piemit prasmju,

prasmju, pieredzes un
zinasanu kopums, to vidi
par attiecigo nozari, lai
pilnvertigi  spétu  pildit
savus pienakumus

Kriterijs izpildits pilniba

pieredzes un zinasanu kopums, lai pilnveértigi spetu
pildit savus pienakumus. Padomes loceklu
kompetences veértgja kapitala dalu turétaja
parstavja (Rigas valstspilsétas  pasSvaldibas
izpilddirektora) izveidota atlases nominacijas
komisija padomes nomin&Sanas procesa ietvaros.

Informacija par padomes loceklu izglitibu un darba
pieredzi, kas publicéta Sabiedribas majaslapa,
apliecina padomes sp&ju pildit tas pienakumus:
https://rnparvaldnieks.lv/valde-un-padome

8.2.

Veidojot padomes sastavu,
tiek ieveéroti dazadibas
principi

Kfriterijs izpildits pilniba

Padomes loceklu atlases kartiba ir noteikta
07.01.2020. Ministru kabineta noteikumos Nr. 20
“Valdes un padomes loceklu nomingSanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai, ka ari
Noteikumos.

Padomes loceklu kompetences veért§ja RD
organiz&ta atlases nominacijas komisija padomes
nominéSanas procesa ietvaros, un kandidati tika
vertéti atbilstosi profesionalajiem un kompetences
kriterijiem. Atlases procesa tiek ieveroti dazadibas
principi - netiek vértéts pretendentu dzimums,
vecums, invaliditate, etniska piederiba u. tml., tas
nav diskrimin€joSs, un visiem potencialajiem
kandidatiem tiek nodroSinatas lidzvertigas
iespgjas.

Arm  Sabiedribas  “Korporativas  parvaldibas
kodeksa”  noteikts, ka padomes loceklu
nominacijas un iecelSanas procesa dalibnieks
cenSas nodroSinat padomes loceklu kandidatu
tautibu, dzimumu un pieredzes daudzveidibu, lai
veicinatu vispusigas diskusijas un riipigi izvertetu
lémumu pienemsSanu:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

8.3.

Padome
dzimumi

parstavéti  abi

Kritérijs nav attiecinams

Padomes loceklu atlases kartiba ir noteikta
07.01.2020. Ministru kabineta noteikumos Nr. 20
“Valdes un padomes loceklu nominéSanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai, ka ari
Noteikumos.
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* Padomes loceklu atlase tika veikta 2020. gada,

informacija par atlases procesu publiskota:
https://lvportals.lv/dienaskartiba/316295-izsludinata-pieteiksanas-
uz-padomes-loceklu-amatiem-rigas-pasvaldibas-kapitalsabiedribas-
2020

(k—op§ 2021. gada informacija tiek publiskota

pasvaldibas majaslapa
https://www.riga.lv/Iv/valdes-un-padomes-loceklu-nominesana-
kapitalsabiedribas.

» Padomes loceklu kompetences verteja RD
organizeta atlases nominacijas komisija padomes
nominéSanas procesa ietvaros, un kandidati tika
verteti atbilstosi profesionalajiem un kompetences
krit€rijiem, taja skaita, izvertjot aspektu ka atlases
rezultata izveidotais padomes sastavs atbilst
dazadibas principam.

= Atlases procesa tiek ievéroti dazadibas principi -
netieck vertéts pretendentu dzimums, vecums,
invaliditate, etniska piederiba u. tml., tas nav
diskrimingjoss, un  visiem  potencialajiem
kandidatiem tiek nodroSinatas lidzvertigas
iespgjas.

= Atlases procesa tiek ieveéroti dazadibas principi -
netiek vertéts pretendentu dzimums, vecums,
invaliditate, etniska piederiba u. tml., tas nav
diskrimingjoss, un  visiem  potencialajiem
kandidatiem tieck nodroSinatas  lidzvertigas
iespejas.

8.4. Valde izstrada ievada = Sabiedriba padome pirmoreiz izveidota tikai 2020.

apmacibas programmu un gada 8. septembri, vienlaikus apstiprinot RNP valdi
nodroSina jaunajiem jauna sastava, lidz ar to valdei nebija iesp€jas
padomes locekliem ievada izstradat  ievada  apmacibas  programmu
apmacibu pasreizgjiem padomes locekliem.

Kriterijs izpildits pilniba = Sabiedriba ir izveidojusi ievada apmacibas
programmu  jaunajiem  darbiniekiem, kura
apkopota biutiska informacija par uzpnémumu,
sistémam, kartibam, kas izmantojama ari padomes
loceklu ievada apmacibam izmantoSanai nakotné.
Apmacibu materiali pieejami Sabiedribas iekStikla.

Princips #8 ieveérots pilniba. Izpilditi 3 no 4 principam noteiktajiem
kritérijiem. Sabiedribas ieskata 8.3. punkta noteiktais Kkriterijs tieSa veida
nav attiecinams. Lai gan padomeé ir tikai virieSi, tomér Princips #8 tiek
ievérots pilniba, jo atklata nominacijas procesa kandidati tika verteti
atbilstoSi profesionalajiem un kompetences kriterijiem, taja skaita,
izvertejot ar1 aspektu ka atlases rezultata izveidotais padomes sastavs
atbilst dazadibas principam.
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Princips #9 Uznémuma padome ir neatkarigi padomes locekli

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

9.1.

izveérteé  un
nosaka
padomes

Uznémums
akcionari
neatkarigo
loceklu patsvaru

Kriterijs izpildits pilniba

Neatkarigo padomes loceklu ipatsvars noteikts
Publiskas personas kapitala dalu  un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta
sestaja dala - lai nodroSinatu profesionalu un
objektivu kapitalsabiedribas padomes darbu, kas
veicina kapitalsabiedribas veértibas ilgtermina
pieaugumu un darbibas efektivitati, kapitala dalu
turétajs nodroSina, ka vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi, un tas tiek ievérots.

Ar1  Sabiedribas  “Korporativas  parvaldibas
kodeksa” noteikts - lai padomes I€mumi tiktu
pienemti objektivi un profesionali, dalibnieks
nodrosina, ka vismaz puse no padomes locekliem

ir neatkarigi, un tas tiek ieverots:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

9.2.

Vismaz puse no padomes
locekliem ir neatkarigi

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribas padomes nomingé$ana tiek Tstenota
saskana ar Ministru kabineta noteiktu kartibu un
atbilstosi korporativas parvaldibas labas prakses
principiem, un to Tsteno Rigas valstspilsétas
pasvaldiba, kurai pieder Sabiedribas kapitala dalas
100% apmera.

Padomes loceklu atlasi veic Sabiedribas kapitala
dalu turétaja parstavja izveidota nominacijas
komisija, taja skaita, nosaka kandidatam
izvirzamas prasibas un kandidatu veértéSanas
kriterijus, atlases kartibu. Atbilsto$i speka esoSo
argjo normativo aktu nosacfjumiem, visi tris
padomes locekli uzskatami par neatkarigiem.

9.3.

Neatkarigie padomes
loceklu kandidati iesniedz
apliecinajumu par savu
atbilstibu neatkaribas
krit€rijiem

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribas padomes noming&Sana tiek Tstenota
saskana ar Ministru kabineta noteiktu kartibu un
atbilsto$i korporativas parvaldibas labas prakses
principiem, un to 1isteno Rigas valstspils€tas
pasvaldiba, kurai pieder Sabiedribas kapitala dalas
100% apmeéra.

Padomes loceklu atlasi veic Sabiedribas kapitala
dalu turétaja parstavja izveidota nominacijas
komisija, taja skaitd, nosaka kandidatam
izvirzamas prasibas un kandidatu vertéSanas
kritérijus, atlases  kartibu, un  sanem
apliecinajumus.

24



https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

9.4.

Pirms padomes véléSanam
uznémums veic padomes
loceklu neatkaribas
novertéjumu atbilstosi
pieejamai informacijai

Kriteérijs izpildits pilniba

Sabiedribas padomes noming&Sana tiek Tstenota
saskana ar Ministru kabineta noteiktu kartibu un
atbilstosi korporativas parvaldibas labas prakses
principiem, un to Tsteno Rigas valstspilsétas
pasvaldiba, kurai pieder Sabiedribas kapitala dalas
100% apmera.

Padomes loceklu atlasi veic Sabiedribas kapitala
dalu turétaja parstavja izveidota nominacijas
komisija, taja skaita, nosaka kandidatam
izvirzamas prasibas un kandidatu vertéSanas
kritérijus, atlases kartibu, t.sk. veic neatkaribas
novertgjumu.

Princips #9 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA
NOTEIKSANAS PRINCIPI

Skaidri definéti padomes un valdes loceklu atalgojuma principi veicina finansu izlietojuma
caurskatamibu un efektivu risku parvaldibu.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #10 Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

N.p.k. Kriteriji Fakts
101 Umemuma  ir  ieviesta Sabiedriba ir izstradata un ieviesta “Atalgojuma un
o ataljg ojuma_politika, kuru darbinieku atlases politika”, ko izstradajusi valde
izstradajusi ’Val de un apstiprinajusi padome, un kas parskata gada
- skafliusi dom r; aktualizgta:
18 ?'lj.us_. ‘pa 0 e _u https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
apstiprinajusi  akcionaru o . . - .
sapulce Apstiprinat Sabiedribas bitiskakas politikas ir
L viens no padomes uzdevumiem, kas noteikts
Kriterijs izpildits pilniba saskana ar padomes reglamentu.
Sabiedribas padomes reglaments ir izstradats un
apstiprinats  akcionaru  sapulcé,  ievérojot
Noteikumos noteikto formu. Padomes reglaments
publicéts Sabiedribas majaslapa:
https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-
2023.pdf
10.2.  Padome reizi gada nosaka Sabiedribas padome reizi gada nosaka valdei
valdei sasniedzamos sasniedzamos finansu un nefinan$u meérkus, to
finanSu  un  nefinansu ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu, un kontrol€ to
mérkus, to ietekmi wuz izpildi. Valdei sasniedzamie mérki 2023. gada
atalgojuma mainigo dalu apstiprinati:
un kontrolé to 1Zp11d1 (apstiprinats ar RNP padomes 31.03.2023. lemumu
(protokols Nr. 7/2023; 3.§))
Kfriterijs izpildits pilniba . . . . -
IS 12p P Izpildes novértgjums tiek veikts saskana ar
Noteikumiem un atbilstosi Sabiedribas
“Korporativas parvaldibas kodeksa”, kas parskata
gada aktualizets, 9.9. punkta noteiktajam, izvertgjot
katra valdes locekla un valdes kopuma darbibas
pasverte§jumu, nemot véra noteiktos ikgad&jos
meérkus un uzdevumus saskana ar vidgja termina
darbibas stratégiju, gada ricibas planu un
gy g p
dalibnieku sapulces lémumu izpildi:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
10.3.  Padomes locekliem Argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba
o nenosaka atal gofuma padomes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru
mainigo  dalu, ka ar nosaka ar dalibnieku sapulces 1émumu, ieveérojot
7 Ministru kabineta noteikumos paredzéto to
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neizmaksa jebkadu
kompensaciju atsaukSanas
no amata vai amata
atstaSanas gadijuma

Kriterijs izpildits pilniba

maksimalo apméru. Padomes locekliem prémijas
netiek pieskirtas. Nosacljums ieklauts ari

Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodeksa™:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Kompensacijas noteikSanu/ nenoteikSanu padomes
locekliem atsauk$anas gadijuma regulé Noteikumi.
Padomes loceklis nesanem atsaukSanas pabalstu
vai jebkada cita veida kompensaciju, ja vins tiek
atsaukts no amata pirms termina beigam.

10.4.

Valde reizi gada sagatavo
zinojumu par atalgojumu,
kas  pieskirts  katram
esoSajam un bijusajam
valdes un padomes
loceklim

Kriterijs nav attiecinams

Sabiedribas valdes un padomes locekli ir valsts
amatpersonas, un vinu sanemtais atalgojums tiek
atspogulots  valsts  amatpersonu  ikgadgjas
deklaracijas, tad€jadi nodroSinot informacijas
caurskatamibu.

Sabiedriba nav ieviesta prakse gatavot zinojumus
par atalgojumu, kas pieskirts katram esoSajam un
bijusajam valdes un padomes loceklim, bet
Sabiedriba atbilstoSi Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktajam sava majaslapa public€ informaciju
par valdes un padomes loceklu atalgojumu:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/07/Algas_valde padome 07.2023

.pdf

Sabiedribas ieskata publiskaja telpa informacija
par esoSo un bijuSo valdes un padomes loceklu
atalgojumu pieejama pilna apmeéra.

Princips #10 ievérots pilniba. Izpilditi 3 no 4 principam noteiktajiem
kritérijiem. Sabiedribas ieskata 10.4. punkta noteiktais kriterijs tiesa veida
nav attiecinams. Lai gan $ads zinojums netiek gatavots, tomér Princips #10
tiek ieverots pilniba. Valdes un padomes atalgojuma apmers tiek noteikts
normativajos aktos noteiktaja kartiba, un atbilstoSi Publiskas personas
kapitala dalu un Kkapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta
noteiktajam tiek publicets Sabiedribas majaslapa. Informacija par
parskata gada sanemto atalgojumu ir publiski pieejama Valsts ienémumu
dienesta valdes un padomes loceklu valsts amatpersonu deklaracijas.
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PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN
LEMUMU PIENEMSANA

Noteikta un saprotama padomes darba organizacija un savlaicigas, kvalitativas un atbilstoSas
informacijas pieejamiba veicina padomes uzdevumu efektivu izpildi un padomes loceklu

pilnvertigu iesaisti [emumu pienemsana.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #11 Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba

organizacija
N.p.k. Kriteriji Fakts
11.1. Padome savu  darbu Atbilstosi Noteikumiem padome savu darbu

organiz€  saskana  ar
padomes nolikumu un
darba kalendaru

Kriterijs izpildits pilniba

organiz€ saskana ar padomes reglamentu, kuru
apstiprina dalibnieku sapulce, un padomes darba
grafiku. Sabiedriba ir apstiprinats padomes

reglaments, kas publicéts Sabiedribas majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-
2023.pdf

Sabiedribas padomes reglaments nosaka padomes
darbibas organizéSanas principus un sadarbibu ar
kapitala dalu turétaja parstavi.

Padome savu darbu organize saskana ar izstradato
darba grafiku.

11.2.

Padome notur  vismaz
vienu atseviSku padomes
sedi gada  uzpémuma
strat€gijas un tas izpildes
apspriesanai

Kriterijs izpildits pilniba

Padome reizi ceturksni padomes sédé skata
jautajumu par Sabiedribas ceturk$na rezultativo
raditaju izpildi, taja skaita, Sabiedribas stratégisko
finanSu un nefinanSu mérku un ikgadgja ricibas
plana, kura strateégiskie meérki kaskadgti
strukttirvienibu uzdevumos, izpildi.

Atbilstosi Noteikumu 81. punktam Sabiedribas
darbibas rezultatu izvertéSanai Sabiedribas valde
iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim valdes un
padomes sédés izskatitu un apstiprinatu parskatu
par Sabiedribas darbibas rezultatiem parskata gada,
kas ietver ar1 informaciju par vid€a termina
darbibas stratégija parskata gadam noteikto finansu
un nefinanSu meérku sasniegSanu un uzdevumu
izpildi.

11.3.

Uznémuma budZeta paredz
padomes darbibas
nodroSinasanai

nepiecieSamo finans€jumu

Sabiedribas ikgad€ja budzeta, taja skaita ar1 2023.
gada budZeta, ir paredzets finansg€jums padomes
atlidzibai un darbibas nodroSinasanai.
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Kriterijs izpildits pilniba

11.4.  Padome reizi gada veic Pienakums veikt padomes darba ikgadgjo
padomes darba pasvertejumu noteikts padomes reglamenta, un tiek
pasnovértéjumu  un  ta ievérots. ~ Padomes  reglaments  publicéts
rezultatus izskata padomes Sabiedribas majaslapa:
sade https://rnparvaldnieks.lv/wp- o

content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-

Kriterijs izpildits pilniba 2023.paf

Atbilstosi Noteikumu 81. punktam Sabiedribas
darbibas rezultatu izveértéSanai Sabiedribas valde
iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim valdes un
padomes sédes izskatitu un apstiprinatu parskatu
par Sabiedribas darbibas rezultatiem parskata gada,
cita starpa ietverot ari padomes darba
pasnovertgjumu.

11.5. Padome ir izvertgjusi Atbilstosi Noteikumu 28. punktam
komiteju izveides kapitalsabiedribas padomes loceklu skaitu nosaka

nepiecieSamibu  (ja  ir
izveidota komiteja, skatit
principu #12.1.

Kriterijs izpildits pilniba

statlitos, nemot vera kapitalsabiedribas lielumu un
darbibas specifiku.

Saskana ar statlitiem Sabiedribas padome strada
trts  padomes loceklu sastava. Komitejas
minimalais sastavs arl ir tris padomes locekli,
tadejadi, komitejas izveide nav lietderiga, un tai
nav juridiska vai organizatoriska pamatojuma.
Sabiedribas  statiiti  publicéti ~ Sabiedribas
majaslapa:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/04/RNP_satuti_2023.pdf

Princips #11 ieveérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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Princips #12 Padome pienem informé€tus un izsvertus lemumus

N.p.k. Kriteriji Fakts
12.1.  Padomei laikus un Padomes reglamenta noteikts, ka priekslikumam
pictickamd  apmera  ir par jautajuma ieklauSanu sédes darba kartiba
pieejama valdes Sagatavota pievieno lemuma projektu un materiélus, kas
informacija lemumu nepiecieSami attieciga jautajuma izlemSanai.
pienemsanai PriekSlikumus un tiem pievienotos Ieémumu
o projektus, dokumentus un materialus iesniedz
Kriterijs izpildits pilniba padomes sckretaram. Padome, lemjot par
jautajuma ieklauSanu nakamas sédes darba kartiba,
var uzdot valdei sagatavot lémuma projektam
nepiecieSsamos  dokumentus un  materialus.
Priekslikuma iesniedzgjs vai valde ir atbildigi par
iesniegtajos materialos min&to faktu un datu
pareizibu un pilnibu, ka ar1 sagatavota 1€muma
projekta atbilstibu tiesibu aktiem:
https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-
2023.pdf
Padomes sekretars pazinojumu par padomes se&di
izsiita padomes locekliem un valdei uz e-pasta
adresi, kuru pieskir un nodroSina Sabiedriba.
Pazinojumu izsiita vismaz ned€lu pirms sédes
dienas. Sasaucot arkartas sédi, padomes
prieks$seédetajs var pienemt l@mumu par $1 laika
saisinaSanu. Pazinojums kopa ar darba kartibas
projektu, 1€mumu projektiem, dokumentiem un
citiem materialiem tiek ievietots Sabiedribas
elektroniskaja dokumentu parvaldibas sistema.
12.2.  Padome nosaka Sabiedribas padomes reglamentd noteikts, ka
informacijas aprites padome, lemjot par jautajuma ieklauSanu nakamas
kartibu, arf  padomes s€des darba kartiba, var uzdot valdei sagatavot
tiesibas pieprasit léemuma projektam nepiecieSamos dokumentus un
informaciju no valdes, kas materialus:
nepiecieéama pa domei https://rnparvaldnieks.Iv/wp- o
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-
lémumu pienemsanai 2023.pdf
Kriterijs izpildits pilniba
12.3.  Padomes loceklis analizé Padomes loceklis iepazistas ar izskatamo
informaciju un sagatavo informaciju, izanaliz€ to, sagatavo priekslikumus
priekslikumus lemumu un ierosinajumus diskusijai padomes s€de, un
pienemsanai padomé padome kolegiali pienem [émumu.
Kriterijs izpildits pilniba
12.4.  Padome, pienemot Sagatavojot zinojumus izskatiSanai valdes sed@s,

lemumus, izverte riskus,
istermina un ilgtermina

tajos tiek ieklauta argumenteta nepiecieSamiba
valdei pienemt lémumu, ka ar1 prognozetas
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ietekmi uz uznémuma
vertibu,  ilgtsp&ju  un
atbildigu attistibu

Kriterijs izpildits pilniba

iespgjamas Sabiedribas ekonomiskas, socialas,
tiesiskds un citas sekas l€émuma pienemsSanas
gadijuma. PriekSlikuma iesniedzgjs vai valde ir
atbildigi par iesniegtajos materialos minéto faktu
un datu pareizibu un pilnibu, ka ari sagatavota
lémuma projekta atbilstibu tiesibu aktiem:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-2023.pdf

Visi Sabiedribas sagatavotie zinojumi, kas
jaizskata padomes séde, sakotn€ji tiek izskatiti
valdes sédé. Padomes loceklis iepazistas ar
izskatamo informaciju, izanaliz€ to, sagatavo
priekSlikumus un ierosingjumus  diskusijai
padomes s&édé, un padome kolegiali pienem
lémumu.

Princips #12 ieveérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Iesp&jamu interesu konflikta situaciju apzinaSana un parvaldiSana samazina uznémuma

finans$u un reputacijas riskus.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #13 Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu
konflikta izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo ricibu intereSu

konflikta gadijuma

N.p.k. Kriteriji

Fakts

kas norada uz
konfliktu, un

kartibu

13.1. Padome defin€ pazimes,

interesu konflikta
novérSanas un parvaldibas

Kriteérijs izpildits pilniba

Atbilstosi likuma “Par intereSu konflikta noverSanu
valsts amatpersonu darbiba” noteiktajam valdes un
padomes locekliem ir valsts amatpersonas statuss,
prasibas valsts amatpersonam interesSu konflikta
noversanai ir definStas argjos normativajos aktos.
Sabiedriba notiek intereSu konflikta un korupcijas
risku vadiSana, t.sk., regulari tiek organizg&tas valsts
amatpersonu macibas.

Sabiedriba ir izstradata un reizi gada tiek
aktualizeéta “Korupcijas un intereSu konflikta risku
novérSanas politika”, lai nodro$inatu efektivu
Sabiedribas korupcijas un intereSu konflikta risku
vadisanu, noteiktu preventivos pasakumus, ricibu
korupcijas un interesu konflikta risku novérsana un
kontroles vidi, lai mazinatu un nepielautu argjo
normativo aktu, kas nosaka prasibas intereSu
konflikta novérSanai valsts amatpersonu darbiba,
noteikto normu parkapumus. Politiku apstiprina
padome.

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

nepiedalas

interesem

13.2.  Padomes vai valdes locekli

pienemSana  jautajumos,
kuros uznémuma intereses
nonak pretruna
padomes, valdes loceklu
vai ar tiem saistito personu

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribas padomes un valdes loceklis nepiedalas
lémuma pienemsSana, ja vin$ atrodas intereSu
konflikta situacija.

Padome strada atbilstosi padomes reglamentam,
kura 1.7. punkta noteikts, ka padomes locekla
pienakums ir novérst jebkada intereSu konflikta
raSanos sava darbiba. Par jebkura intereSu konflikta
raSanos padomes loceklim nekavéjoties japazino
pargjiem padomes locekliem. Ja Sabiedribas
intereses saduras ar kada padomes locekla vai
saistitas personas interes€m, jautajumu izlem;
padomes sedeé, kura ieinteresétajam padomes
loceklim nav balsstiestbu, un tas ierakstams
padomes s&des protokola. Padomes loceklim ir
pienakums par S$Im interes€m pazinot pirms
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attiecigd  jautajuma  izskatiSanas. = Padomes

reglamenta prasibas tiek ieverotas.

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-

2023.pdf

Ar1  Sabiedribas  “Korporativas  parvaldibas
kodekss” nosaka, ka padomes vai valdes locekli
nepiedalas [émumu pienemsana jautajumos, kuros
Sabiedribas intereses nonak pretruna ar padomes,
valdes loceklu vai ar tiem saistito personu
interes€ém, un par intereSu konflikta esamibu
nekavgjoties informé padomi vai dalibnieku.
Sabiedriba neveic darfjumus ar valdes vai padomes

locekliem:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/06/RNP_padomes_reglaments_apstiprinats-
2023.pdf

13.3.

Personas, uz kuram attiecas

interesu konflikta
noversanas pienakums,
regulari piedalas
apmacibas par ricibu

intereSu konflikta situacijas

Kriterijs izpildits pilniba

Atbilstosi “Korupcijas un intereSu konflikta risku
noversanas politikai” Sabiedriba ir ieviesta intereSu

konfliktu un korupcijas risku novérSanas sistéma:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Sabiedriba regulari nodro$ina valsts amatpersonu
apmacibas korupcijas risku un intereSu konflikta
noversanas jautajumos.

Personas, uz kuram attiecas intereSu konflikta
noveérSanas pienakums, regulari aizpilda ari
intereSu konflikta apliecinajumu (ikgadgjo), ir
intereSu konflikta vai korupcijas riska izvertéjums
amatiem, tiek noteiktas preventivas darbibas,
notiek apmacibas. Konkrétu iepirkumu procesa ar1
valde un citi iesaistitie sniedz apliecinajumu, ka
nav ieintereséti lémuma, apstiprinot iepirkumu
rezultatus.

Princips #13 ieveérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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AKCIONARU SAPULCE

Akcionaru efektiva iesaistiSana 1@émumu pienemsana palidz sasniegt uznémuma finansSu un
nefinanSu meérkus, ka arT nodro$ina uznémuma ilgtsp&jigu darbibu.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #14 Uznémums savlaicigi nodrosina akcionarus ar
informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo
informaciju lémumu pienemsanai

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

14.1.

Uznpémums laikus informé
akcionarus par akcionaru
sapulces darba Kkartibu,
norisi un  balsoSanas
karttbu, ka ar1  par
jebkadam ar to saistitam
izmainam

Kriterijs izpildits pilniba

1)

2)

Sabiedribas akcionaru sapulces sasaukSanu, darba
kartibas noteikSanu un  sapulu  norises
nodroSinasanu papildus likumam un statiitiem
regulé Noteikumi.

Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodekss”
nosaka:

dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos
jautajumus nosaka atbilstosi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumam, Komerclikumam un citu Sabiedribas
darbibu regulgjoSo aktu prasibam, ka ari
Sabiedribas statiitiem;

arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada
termina, lai operativi pienemtu l€mumus, ka ar1
termina, kas nodroSina iesp&u laikus sanemt
pazinojumu par dalibnieku sapulces sasauks$anu
un dalibnieku sapulces Iémumu projektus un citus

materialus:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Akcionaru sapulces laiks un darba kartiba ieprieks
tiek saskanota ar akcionaru (kapitala dalu turétaja
parstavi).

14.2.

Vienlaikus ar sapulces
izsludinaSanu  uzpe€mums
nodrosSina iesp&ju
akcionariem iepazities ar
lémumu projektiem, par
kuriem sakotn&ji planots
balsot sapulcé. Uzneémums

nekavgjoties informé
akcionarus par papildus
iesniegtajiem lémumu
projektiem

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedribas “Korporativas parvaldibas kodekss”
nosaka, ka Sabiedriba nodro$ina, ka dalibnieks
sanem savlaicigu un precizu informaciju saistiba ar
Sabiedribas darbibu, un Sabiedriba tas tiek

1eVerots:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Dalibniekam paredz€to informaciju sagatavo un
nodrosina valde, kas to iesniedz padomes
priekSseédeétajam. Padomes priekSs€detajs attiecigi
informé dalibnieku (“Korporativas parvaldibas
kodeksa”6.7.2. punkts).
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Akcionaru sapulces laiks un darba kartiba ieprieks
tiek saskanota ar akcionaru.

Sabiedribas valde pazinojuma par akcionaru
sapulces sasaukSanu ieklauj izskatamo jautajumu
darba kartibu, pievieno materialus darba kartibas
jautajumu izskatiSanai, ka arT nepiecieSamibas
gadijuma informé akcionarus par papildus
iesniegtajiem lémumu projektiem.

Ja kart§jo akcionaru sapulci sasauc valde,
pazinojumu par akcionaru sapulces sasaukSanu
kapitalsabiedribas valde nostita vismaz divas
ned€las pirms sapulces.

14.3.  Uznémums nodroSina Sabiedribas valde pazinojuma par Sabiedribas
akcionariem iesp&ju pirms akcionaru sapulces sasaukSanu ieklauj izskatamo
akcionaru sapulces iesniegt jautajumu darba kartibu, pievieno materialus darba
jautajumus  par  darba kartibas  jautajumu  izskatiSanai, ka = arl
kartiba ieklautajiem nepiecieSamibas gadijuma informé akcionarus par
jautdjumiem un I1&€mumu papildus iesniegtajiem lémumu projektiem.
projektiem . - .
Ja kart§jo akcionaru sapulci sasauc valde,

Kriterijs izpildits pilniba pazinojumu par akcionaru sapulces sasaukSanu
kapitalsabiedribas valde nostta vismaz divas
ned€las pirms sapulces, kas sniedz akcionaram
iespgju pirms akcionaru sapulces iesniegt
jautagjumus par darba kartiba ieklautajiem
jautajumiem un l€mumu projektiem, ka arT sanemt
atbildes.

14.4. Leémumu projekti un tiem Sabiedriba tiek ieverots Sabiedribas “Korporativas

pievienotie dokumenti
sniedz detalizétu, skaidru
un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu

Kriteérijs izpildits pilniba

parvaldibas kodeksa” noteiktais, ka Sabiedriba
nodroSina, ka dalibnieks sapem savlaicigu un

precizu informaciju saisttba ar Sabiedribas
darbibu:

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Sabiedribas valde pazinojuma par akcionaru
sapulces sasauksanu ieklauj izskatamo jautajumu
darba kartibu un pievieno materialus darba kartibas
jautajumu izskatiSanai. L&mumu projekti un
pievienotie materiali tiek sagatavoti apjoma, kas
sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju
lémuma pienemsanai. Priekslikuma iesniedzgjs vai
valde ir atbildigi par iesniegtajos materialos minéto
faktu un datu pareizibu un pilnibu, ka art
sagatavota lémuma projekta atbilstibu tiesibu
aktiem.

Sagatavojot lemumu projektus izskatiSanai valdes
un padomes s€d€s, un nositiSanai akcionaram,
Zinojumos tiek ieklauta argumenteta
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nepiecieSamiba pienemt [@mumu, ka arl
prognozetas iesp&jamas Sabiedribas ekonomiskas,
socialas, tiesiskas wun citas sekas Iémuma
pienemsSanas gadijuma.

Princips #14 ieveérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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Princips #15 Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti [emumu
pienemsana un iesp&jami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulc€s

un padomes loceklus,
padomes loceklu
kandidatus, revidentu un
iekS€jo auditoru, ka ari

N.p.k. Kriteriji Fakts

15.1.  Akcionaru sapulce tiek Akcionaru sapulces laiks un darba kartiba ieprieks
sasaukta un  notureta tiek saskanota ar akcionaru — Rigas valstspilsétas
akcionariem e€rti pieejama paSvaldibas kapitala dalu turétaja parstavi.

ieta un laika o . _ o
vieta un fatka Atbilstosi Noteikumu 18.5. punkta noteiktajam
Kriterijs izpildits pilniba pazinojuma par sapulces sasaukSanu noteiktajos

gadijumos un kartitba dalibnieku (akcionaru)
sapulce var notikt attalinati ar elektronisko sazinas
lidzeklu starpniecibu.

15.2.  Uznémums nodroSina Akcionariem tiek nodroSinata iesp€ja piedalities
akcionaru iesp€jas akcionaru  sapulcé  attalinati,  izmantojot
piedalities akcionaru elektroniskos sazinas lidzeklus.

Ic€ attalinati o . _ o
sapulce attalinatl Atbilstosi Noteikumu 18.5. punkta noteiktajam
Kriterijs izpildits pilniba pazinojuma par sapulces sasaukSanu noteiktajos

gadijumos un kartiba dalibnieku (akcionaru)
sapulce var notikt attalinati ar elektronisko sazinas
lidzeklu starpniecibu.

15.3. Uznémums nosaka Akcionaru sapulces ilgums tiek iepriek$ planots,
atbilstosu akcionaru nemot veéra darba kartibas jautajumu skaitu un
sapulces ilgumu un dod sarezgitibu, paredzot laiku sapulces dalibnieku,
iespeju akcionariem taja skaita, akcionara, viedoklu pausanai,
sapulces laika paust savu diskusijam un 1émumu saskanoSanai.
viedokli un iegiit
nepiecieSamo informaciju
lémumu pienemsanai
Kfriterijs izpildits pilniba

15.4.  Uznémums izsludina jaunu Parskata perioda nav bijusi gadijumi, kad bitu
akcionaru  sapulci, ja nepiecieSams izsludinat jaunu akcionaru sapulci,
sapulces darba kartiba jo jautajumus nav iesp&ams izskatit. Visi
ieklautos jautajumus nav jautajumi ir izskatiti atbilstosi apstiprinatajai darba
iespe€jams 1zskatit kartibai.

¢taja laika o o
paredzetaja laika Ja rastos situacija, kad darba kartiba ieklautos
Kritérijs izpildits pilniba jautdjumus nav iesp&jams izskatit paredz&taja

laika, Sabiedriba izsludinatu jaunu akcionaru
sapulci.

15.5. Uznémums aicina valdes Akcionaru sapulcé piedalas Sabiedribas padomes

un valdes locekli.

Argjais revidents akcionaru sapulcés tiek
uzaicinats Publiskas personas kapitala dalu un
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citas  personas dalibai

akcionaru sapulcé
atbilstosi sapulce
izskatamajiem
jautajumiem

Kriteérijs izpildits pilniba

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103. panta
noteiktajos gadijumos.

Citas personas (padomes loceklu kandidati,
ick$gjais auditors, Sabiedribas darbinieki u.c.) tiek
uzaicinati un piedalas akcionaru sapulcg, ja tas
nepiecieSams 1€émumu pienemsSanai akcionaru
sapulces darba kartibas jautajumos, un Sie
jautajumi ir uzaicinatas personas kompetencg.

15.6.

Akcionaru sapulce pienem
lémumus atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem  [€mumu
projektiem

Kriterijs izpildits pilniba

Akcionaru sapulce pienem l€mumus atbilstosi
izsludinatai darba  kartibai, Sagatavotajiem
lémumu projektiem un tos pamatojoSiem
pievienotajiem materialiem.

Princips #15 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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Princips #16 Uznémums 1zstrada un ar akcionariem apspriez
dividenzu politiku

N.p.k.

Kriteriji

Fakts

16.1.

Uznémums ir izstradajis un
publiskojis aktualu
dividenzu politiku

Kriterijs izpildits pilniba

Sabiedriba nav izstradata atseviska dividenzu
politika, bet dividenzu apjoms noteikts Strategija.

Dividend@s izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai
un izmaksaSanai pieméro ar RD 2021. gada 16.
junija [émumu Nr. 691 (prot. Nr. 24, 88. §) “Par
dividendem kapitalsabiedribas, kuras Rigas
pilsétas pasSvaldibai ir izskiro$a ietekme” (ar
grozijumiem, kas izdariti ar RD 05.04.2023.
lémumu Nr. RD-23-2412-1¢) noteikto kartibu.

RD 2021. gada aktualiz&jusi dividenzu izmaksas
politiku, paredzot, ka minimala prognozgjama
Sabiedribas pelnas dala, kas var tikt izmaksata
dividendés, ir 40%, tacu Sabiedriba atbilstosi
Stratégijai plano izmaksat dividendés 80% no
ieprieksgja parskata perioda pelnas. Informacija
publiskota Sabiedribas majaslapa Stratégijas

kopsavilkuma:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

16.2.

Dividenzu  politika  ir
apspriesta ar akcionariem
akcionaru sapulces laika

Kriteérijs izpildits pilniba

Sabiedriba nav izstradata atseviska dividenzu
politika, bet dividenzu apjoms noteikts Stratégija,
Strat€gija apspriesta ar akcionaru, un RD noteiktaja
kartiba sanemts akcionara atzinums par izstradato
Stratégijas projektu ar noradi, ka Stratégija virzama
apstiprinasanai  padomg. Strat€gija padomé
apstiprinata 2023. gada 3. marta.

RD 2021. gada aktualiz€jusi dividenZu izmaksas
politiku, paredzot, ka minimala prognoz€jama
kapitalsabiedribu pelpas dala, kas var tikt
izmaksata dividendes, ir 40%, tacu Sabiedriba
atbilsto$i Stratégijai plano izmaksat dividendés
80% no iepriekseja parskata perioda pelnas.
Informacija publiskota Sabiedribas majaslapa

Stratégijas kopsavilkuma:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Sabiedriba plano izstradat dividenzu politiku 2024.
gada.

Princips #16 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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UZNEMUMA DARBIBAS

CAURSKATAMIBA

Uznémuma darbibas caurskatamiba ir pamats efektivam investoru attiecibam un veiksmigai
komunikacijai ar akcionariem un citam ieinteres€tajam personam.

(Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodekss)

Princips #17 Uznémums regulari un laikus informe akcionarus un
citas ieinteresétas personas par uznémuma Saimniecisko darbibu,
finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

informaciju gan latviesu
valoda, gan veél vismaz
viena tada valoda, kas ir
saprotama lielakajai dalai
uznémuma arvalstu
akcionaru un citam
ieinteres€tajam personam

Kfriterijs izpildits pilniba

N.p.k Kriteriji Fakts

17.1. Uzr;_émums _laikus' at}déj Sabiedribas majaslapa tiek nodrosinata savlaiciga
pllmigu, precizu, objekt}vu, parbauditas, precizas, objektivas un aktualas
gktualu_ _un patiesu butiskakas finanSu un nefinansu informacijas
informaciju publiskoSana.

Kriterijs izpildits pilniba Visa batiska informacija, ieverojot argjos
normativajos aktos noteiktas prasibas, tiek
publiskota Sabiedribas majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/

17.2. U'zglémums‘ _ir'lformﬁcij_q Sabiedriba ir publiskas personas kapitalsabiedriba,
visiem akcmnanem.atlfla! kuras vienigais akcionars ir Rigas valstspilsétas
V1§nla£kus un  vienada pasvaldiba, un informacijas atklasana noris
apjoma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Kriterijs izpildits pilniba

17.3. | Uznémums  majaslapd |« Detalizstu informaciju skatit 1.pielikuma.
atklaj informaciju par
uznémuma parvaldibu,
strategiju  vai  darbibas
virzieniem un  publice
finanSu parskatus, ka ari
citu informaciju
Kriterijs izpildits pilniba

17.4.  Uznémums nodrosina Sabiedriba nodrosina informaciju latviesu un anglu

valoda, kas ir saprotamas gan akcionaram, gan
ieinteres€tajam pusém.
https://rnparvaldnieks.Iv/

Sabiedriba ir publiskas personas kapitalsabiedriba,
kuras vienigais akcionars ir Rigas valstspilsétas
pasvaldiba, ar kuru sazinas valoda ir latvieSu
valoda.

Princips #17 ieverots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.
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PIELIKUMI

1. Pielikums. Uzpémuma majaslapa publiskojama informacija

N.p.k. Kriteriji Fakts
Uzpémums

1. Informacija par uzn€mumu | = Informacija publicéta Sabiedribas  majaslapa
— ta izveidoSanas un https://rnparvaldnieks.Iv/;
darbibas v@sture, 1) Sadala Par mums/ Uzpémums -darbibas vésture,
registracijas dati, adrese, vizija, misija, vertibas, darbibas principi,
nozares rakstu roJ ums, Vi Sp 2_11"6_:] ais StratégiSkaiS mérl,(is, st I’atégl skie
galvenie komercdarbibas merki; _ . - ‘
veidi, uznémuma vieta 2) Sadala Kontakti — registracijas dati, adrese;
grupas struktiira Ga 3) Sade}lé qu mums/ Normativie dokumenti —
piemérojams) Kapitalsabiedribas darbibas un komercdarbibas

veidi.

2. Informacija par uznémuma | ®= Informacija par Sabiedribas strategiskajiem mérkiem

stratégiskajiem mérkiem publicéta Sabiedribas majaslapa sadala Par mums:
https://rnparvaldnieks.lv/,
ka ar1 sadala Par mums/ Normativie dokumenti
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
Stratégijas kopsavilkuma.

3. Uznémuma statiiti = Sabiedribas statiiti publicéti Sabiedribas majaslapas
sadala Par mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/

4, Informa(ilj'fl paruznemuma |-, Informacija par uzn€muma korporativas parvaldibas

korporativas  parvaldibas _ . . « .
_ - struktiiru  ieklauta  Sabiedribas  “Korporativas
struktiru (mijiedarbiba - - . ~ ~ -
o . parvaldibas kodeksa”, kas parskata gada aktualiz€ts,
starp akcionaru/dalibnieku o . - -
. . - un publicéts Sabiedribas majaslapa:
sapu!q, padomi, tqs https://rnparvaldnieks.lv/wp-
komitejam, valdi, content/uploads/2024/02/korporativas_parvaldibas_kodekss.pdf
revidentu, iek$gjo auditoru, | I - - = -
. . nformacija par uznémuma korporativas parvaldibas
revizijas komiteju u.tml.) _ . e _. - —
struktiiru ieklauta ikgad&ja Ilgtsp&jas parskata, kas
tieck publicéts Sabiedribas majaslapa sadala Par
mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
5. Uzpémuma Ieksejas | = Sabiedriba izstradats “Etikas kodekss”, kas publicéts
kulttras un &tiskas Sabiedribas majaslapa:
uzvedibas kodekss https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/02/Etikas_kodekss_aktualizets.pdf

6. Bitiskakas uznémuma | * Sabiedriba ir izstradatas un majaslapa sadala Par

politikas (Informacijas mums/ Normativie dokumenti publicetas biitiskakas
atklasanas, aprites un politikas:
konfidencialitates politika, https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
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Interesu konfliktu
noveérsanas politika, Risku
parvaldibas politika u.c.)
saskana ar Pielikumu Nr. 2

Detalizétaku informaciju skatit 2.pielikuma.

Akcionari un patiesie labuma guveji

7. Informacija par uzneémuma | *= Sabiedriba ir publiskas personas kapitalsabiedriba,
akcionariem/ kuras vienigais akcionars ir Rigas valstspilsétas
dalibniekiem, kuriem pasvaldiba. Sabiedribas Tpasuma struktiira publicéta
pieder vismaz 5% Sabiedribas majaslapa Par mums/ Normativie
uznémuma pamatkapitala dokumenti:

(noradot datumu, kad 1 https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

informacija ir sagatavota) | = Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas
struktiiru  ieklauta  Sabiedribas  “Korporativas
parvaldibas kodeksa”, kas publicéts Sabiedribas
majaslapa (noradot apstiprinaSanas datumu).

8. Informacija par uznp€muma | * Sabiedribas Tpasuma strukttira publicéta Sabiedribas
patiesajiem labuma majaslapa Par mums/ Normativie dokumenti:
guvéjiem (noradot https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
mforme:lcgu,. kad 37| w  Sabjedriba ir publiskas personas kapitalsabiedriba,
informacija ir sagatavota) kuras vienigais akcionars ir Rigas valstspilsctas

pasvaldiba, kas vienlaicigi ir arT patiesa labuma
guvejs, I1dz ar to atseviska norade par to nav ieklauta.

9. Uzpemuma emitéto, | * RNP juridiska forma ir sabiedriba ar ierobezotu

apmaksato un balstiesigo
akciju, obligaciju vai citu
finanSu instrumentu skaits

atbildibu, kas noradits arT Sabiedribas majaslapa, un

Sabiedriba neemit€ akcijas:
https://rnparvaldnieks.lv/uznemums/

Padome un valde

10. |Valdes un  padomes | = Sabiedriba ir izstradati un Sabiedribas majaslapa
nolikums vai cits tam sadala Par mums/ Normativie dokumenti publicéti
pielidzinams dokuments Sabiedribas valdes un padomes reglamenti:

https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

11. | Informacija par katru | = Informacija par katru padomes un valdes locekli
padomes un valdes locekli (pilnvaru terminS, amats un atbildibas joma,

profesionala darba pieredze un izglitiba), publicéta
Sabiedribas majaslapa sadala Par mums/ Valde un
padome:
https://rnparvaldnieks.lv/valde-un-padome/

12. | Statistika par padomes | = Statistika par padomes loceklu padomes sézu

s€zu apmekl&jumiem

apmekl&jumiem ieklauta ikgadgja Ilgtspgjas
parskata, kas tiek publicéts Sabiedribas majaslapa

sadala Par mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
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13.

Valdes un  padomes
atalgojuma  politika un
atalgojuma zinojums

Valdes un padomes atalgojuma apmers public@ts
Sabiedribas majaslapa sadala Par mums/ Normativie

dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Valdes un padomes atalgojuma politikas nosacijumi
ieklauti Sabiedribas “Korporativas parvaldibas
kodeksa” un “Atalgojuma un darbinieku atlases
politika”, kas public@ti Sabiedribas majaslapa sadala
Par mums/ Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/

Finan

Su un nefinansu zinojumi un informacija

14, Uzpémuma finanSu Uznémuma finanSu parskati publicéti Sabiedribas
parskati un zinojumi par majaslapa sadala Par mums/ Normativie dokumenti
vismaz p&d&jiem 3 finansu (pa gadiem) — gada parskati kop$ 2014.gada,
gadiem: ceturk$nu parskati — kops§ 2015.gada:

_ . https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
- gada parskati un
revidenta zinojumi,
- starpperiodu
parskati un
ceturks$nu parskati.

15. | Uznémuma nefinansu RNP atsevisku nefinanSu zinojumu pirmoreiz
zinojumi (par uznémuma gatavoja par 2021.gadu. Lidz tam biitiska nefinansu
ietekmi uz vidi, informacija tika ieklauta gada parskata vadibas
socialajiem un ar zinojuma.
darbm}eklem saistitajiem RNP Ilgtsp€jas parskats 2022 publicéts Sabiedribas
aspektiem, . N Z . .

majaslapa sadala Par mums/ Normativie dokumenti:
cilvektiesibu ieveroSanu un https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2023/05/11gtspejas-
pretkorupcijas parskats-par-2022_-gadu.pdf
pasakumiem, to vidd
ilgtspgjas  parskats) par
vismaz pedejiem 3 finansu
gadiem

16. | Korporativas parvaldibas RNP atsevisku korporativas parvaldibas zinojumu
zinojumi pirmoreiz gatavoja par 2021.gadu. Lidz tam butiska

informacija par parvaldibu tika ieklauta gada
parskata vadibas zinojuma.

RNP Korporativas parvaldibas zinojums 2022
publicéts Sabiedribas majaslapa sadala Par mums/

Normativie dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-content/uploads/2022/09/Korporativas-
parvaldibas-zinojums-par-2021.-finansu-gadu.pdf

Informacija akcionariem un investoriem
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Informacija par akcionaru sapulcém kops$ 2015.gada

17. | Informacija ar . .
notikusa; ;m akciongru atspogulota Sabiedribas majaslapa sadala Par mums/
sapulcam: Dalibnieka sapulces:
pu ’ https://rnparvaldnieks.lv/dalibnieka-sapulces/.
- informacija par
akcionaru sapulces
pienemtajiem
lémumiem
18. Informacija par saistito | = Sabiedribai nav meitas uznp€mumu un lidzdaliba citas
pusu darfjumiem kapitalsabiedribas. Informacija par to ieklauta
dokumenta Ipasuma struktiira, kas publicéts
Sabiedribas majaslapa sadala Par mums/ Normativie
dokumenti:
https://rnparvaldnieks.lv/normativie-dokumenti/
19 Uznemuma publicétie = Sabiedriba nav birza kot€ts uzn€émums un neemité
' paZ}nojumi un bitiska vertspapirus, tapéc nav atseviSkas informacijas, kas
infofmécija investoriem. to biitu domata investoriem. Sabiedribas aktuala
vidi rezentﬁci"as informacija publicéta RNP majaslapa:
) ] p_ . J _ https://rnparvaldnieks.lv/
investoriem, videoieraksti
no pasakumiem
investoriem, prognozes, ja
tadas ir paustas, u.c.
20. | Investoru attiectbu | = Sabiedriba nav investoru attiecibu specialists.
specialista (ja tads ir)
kontakti
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2. Pielikums. Biitiskakas uzneémuma politikas

Sabiedriba atbilstosi Noteikumiem politikas izverte vismaz reizi gada, un nepiecieSamibas
gadijuma aktualiz€. P&dgjie izvertejumi veikti 2022./ 2023. un 2023./ 2024. gada.

Politiku saraksts atbilstosi Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas kodeksam:

N.p.k. Kriteriji Fakts
Butiskakas politikas, kas ieklautas korporativas parvaldibas principos vai to kriterijos
1. Risku vadibas politika = Sabiedriba izstradata “Risku parvaldibas, ieksgjas
Potenciali neeativo kontroles vides un atbilstibas politika”
. . . g_ o (apstiprindta ar RNP 18.01.2024. valdes lemumu (prot. Nr. 6/2024,
notikumu vai situaciju 11.8) un 26.01.2024. padomes lémumu Nr. 8 (prot. Nr. 1/2024)),
identific€Sanai . . _. _
Srteana; ’ dikanai kas ir publicéta RNP majaslapa:
nover e_s?nal,‘ Vvadisanai uI} https://rnparvaldnieks.lv/wp-
kontrolesanal, lai content/uploads/2024/02/risku_parvaldibas_ieksejas_kontroles_vides
nodro$inatu parliecibu par atbilstibas_politika.pdf
uznémuma strateégisko
meérku sasniegSanu
_ — . PO T— - —
9 Atalgojuma politika Sabledrlba. }zs:t’radata Atalgojuma un darbinieku
atlases politika
Atalgojuma noteik$anai (apstiprinata ar RNP 18.01.2024. valdes lemumu (prot. Nr. 6/2024,
atbilsto§i profesionalajam 11.§) un 26.01.2024. padomes lemumu Nr. 8 (prot. Nr. 1/2024)),
sniegumam, ka ar1 kas ir publicéta RNP majaslapa:
same&rigumam un https://rnparvaldnieks.lv/wp-
SR - content/uploads/2024/02/atalgojuma_un_darbinieku_atlases politika
atbllstlbgu ar pe?staivc‘)'so aktualizetaodf
ekonomisko situaciju,
tirgus praksi, atalgojuma
apméru nozaré, ka arl
uznémuma darbinieku
atalgojuma apmeériem
. oo P— T —
3 DividenZu politika SE?b?GdI‘lbfl _nav };strildata dividenzu ‘pvohtlka.
Dividendes izmaksajamas pelnas dalas noteikSana un
Ricibas strategijas izmaksa$anas kartiba noteikta Stratégija.
noteikSanai ar uznémuma Sabiedriba blano izstradat dividens litiky 2024
. — . - ]
pelnu, ievérojot uznemuma adle rioa plano 1zstradat dividenzu politiku .
istermina un ilgtermina gada.
mérkus, finanSu un tirgus
situaciju, nozari, ka art
investiciju planu
Citas butiskakas politikas, kas pieminétas korporativas parvaldibas kodeksa:
4. Iekséja audita politika = Sabiedriba nav izstradata atseviska ieksgja audita
Ieksgjas kontroles, risku politika.
vadibas un uzpé@muma | = Sabiedriba izstradata “Risku parvaldibas, ieks$gjas
parvaldibas procesu kontroles vides un atbilstibas politika”, kura ietverti
ar iek$¢€jas kontroles nosacijumi:
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efektivitates noveérté$anai
un pilnveidosanai

(apstiprinata ar RNP 18.01.2024. valdes lemumu (prot. Nr. 6/2024,
11.§) un 26.01.2024. padomes lemumu Nr. 8 (prot. Nr. 1/2024)),

kas ir public€ta RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-

content/uploads/2024/02/risku_parvaldibas_ieksejas_kontroles vides
atbilstibas_politika.pdf

IntereSu konflikta
novérsanas politika

Situaciju, kad  nonak
pretruna personiskas un
profesionalas intereses vai

notiek divu pretéju
profesionalu intereSu
kolizija, apzinasanali,
parvaldisanai un
novérsanai

Sabiedriba izstradata “Korupcijas un interesu

konflikta risku novérsanas politika”:
(apstiprindta ar RNP 18.01.2024. valdes lemumu (prot. Nr. 6/2024,
11.§) un padomes 26.01.2024. lemumu Nr. 8 (prot. Nr. 1/2024),

kas ir publicéta RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2024/02/korupcijas_un_interesu_konflikta risku no
versanas_politika.pdf

Informacijas atklasanas,

aprites un
konfidencialitates
politika

Informacijas
kategorizéSanai un  tas
aprites vadibai, lai
nodroSinatu  uznémuma

darbibas caurskatamibu

Sabiedriba nav izstradata “Informacijas atklasanas,
aprites un konfidencialitates politika”.

Sabiedriba ir izstradats “Korporativas parvaldibas

kodekss”, kura ieklautas sadalas:

1) Informacijas aprite un drosiba;

2) Sabiedribas caurskatamiba, informacija un
komunikacija,

kas ir publicéta RNP majaslapa:

https://rnparvaldnieks.lv/wp-

content/uploads/2024/02/korporativas_parvaldibas_kodekss.pdf

Trauksmes celSanas
politika

Risku savlaicigai
identificéSanai un
novérsanai, pirms
uzpémuma reputacijai un
akcionariem radits

kaitgjums, izveidojot vidi,
kura darbinieki var drosi
zinot par konstattajiem

Sabiedriba ir izstradata “Trauksmes celSanas
politika™:

(apstiprindta ar RNP 18.01.2024. valdes lemumu (prot. Nr. 6/2024,
11.§) un 26.01.2024. padomes lémumu Nr. 8 (prot. Nr. 1/2024)),

kas ir publicéta RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2024/02/trauksmes_celsanas_politika.pdf

parkapumiem

Godigas konkurences Sabiedriba nav izstradata “Godigas konkurences
IstenosSanas politika IstenoSanas politika”.

Brivas un godigas Konkurences neitralitates ievéroSana noteikta ka
konkurences viens no Kkorporativas parvaldibas principiem.

nodro§inasanai uznémuma
darbiba un lai noverstu

konkurenci regulg&joso
normativo aktu
parkapumus

Princips ieklauts RNP “Korporativas parvaldibas

kodeksa”, kas ir public€ts RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2024/02/korporativas_parvaldibas_kodekss.pdf
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0. Dazadibas politika = Sabiedriba nav izstradata “Dazadibas politika”.
Ieklaujosas darba vides, Politiskas un religiskas neitralitates ievéroSana un
vienlidzigas atticksmes un icklaujosa darba vide bez diskriminacijas noteikti ka
dazadibas veicinasanai korporativas parvaldibas principi, un ieklauti RNP
uznémuma “Korporativas parvaldibas kodeksa”, kas ir public&ts

RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2024/02/korporativas_parvaldibas kodekss.pdf

10. | Igtspejas politika = Sabiedriba izstradata un parskata gada aktualiz&ta

Uznémuma vértibas un
ilgtermina izaugsmes
nodroSinasanai, 1stenojot
finan$u, vides un socialo
atbildibu

“Korporativas socialas
politika”

(apstiprindta ar RNP 18.01.2024. valdes lemumu (prot. Nr. 6/2024,
11.§) un 26.01.2024. padomes lemumu Nr. 8 (prot. Nr. 1/2024))

atbildibas un ilgtspgjas

kas ir publicéta RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2024/02/korporativas_socialas_atbildibas un_ilgtspe
jas_politika.pdf

Bitiskas atbilstibas nodrosinasanas politikas:

11. | Darijumu partneru Sabiedriba nav izstradata “Darfjumu partneru izpétes
izpétes politika politika”.
Uznémuma reputacijas un | ™ Darfjumu partneru izpéte, risku novértéSana
dro$ibas risku novérsanai, Sabiedriba tiek veikta iepirkumu procediiru ietvaros,
uzsakot un turpinot atbilstoSi reglamentgjoSo argjo normativo aktu
attiecibas ar sadarbibas prasibam un Sabiedribas “Iepirkumu organizesanas
partneriem, veicot politikai™:
: P = (apstiprindta ar RNP 12.12.2022. valdes lemumu (prot. Nr. 90/2022,
informacijas analizi un 15.8) un 27.01.2023. padomes lémumu Nr. 7 (prot. Nr. 2/2023))
izdarot secinajumus, kas ' o . )
pamatoti uz risku balstita kas ir publiceéta RNP majaslapa:

ieeid https://rnparvaldnieks.lv/wp-
p1ec] content/uploads/2023/02/lepirkumu_organizesanas_politika_aktualiz
eta.pdf

12. Sankciju risku | = Sabiedriba nav izstradata “Sankciju  risku
parvaldibas politika parvaldibas politika™.
Apvienoto Naciju | " Sankciju risku izvértésana Sabiedriba tiek veikta
Organizacijas, Eiropas tepirkumu procediiru ietvaros, atbilstosi
Savienibas, Latvijas reglament&joso argjo normativo aktu prasibam un
Republikas un attiecigos Sabiedribas “Iepirkumu organizésanas politikai”:

adiiumos ari (apstiprindta ar RNP 12.12.2022. valdes lemumu (prot. Nr. 90/2022,

g. J .. _ 15.§) un 27.01.2023. padomes lemumu Nr. 7 (prot. Nr. 2/2023))
Ziemelatlantijas  liguma

organizacijas dalibvalstu,
un attiecinamo citu valstu

noteikto sankciju
parkapSanas un apieSanas
noversanai, ka ar1

megindjumu izvairities no
So sankciju  izpildes
noveérsanai

kas ir publicéta RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2023/02/lepirkumu_organizesanas_politika_aktualiz
eta.pdf
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s (apstiprindta ar RNP 07.10.2020. valdes lemumu (prot. Nr. 59/2020,
politika 17.9)
Pers_onas datu a‘uzs_arczzibgs un publicéta RNP majaslapa:
praSIbu 1€verosanal, https://rnparvaldnieks.lv/privatuma-politika/
nosakot datu apstrades
kartibu, tostarp veicot datu
vakSanu,  organiz€Sanu,
glabasanu, aplikosanu,
izmantoSanu, izpauSanu,
dzesanu, nosutiSanu,
izplatot vai citadi darot tos
pieejamus
Citas RNP politikas
14. | Debitoru politika Sabiedriba izstradata “Debitoru politika™:
(apstiprindta ar RNP 12.12.2022. valdes lemumu (prot. Nr. 90/2022,
15.§) un 27.02.2023. padomes lémumu Nr. 7 (prot. Nr. 2/2023))
kas ir publiceta RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.lv/wp-
content/uploads/2023/02/Debitoru_politika_aktualizeta.pdf
15. | Gramatvedibas politika Sabiedriba parskata gada izstradata “Gramatvedibas

politika™:
(apstiprindta ar RNP 23.01.2023. valdes lemumu (prot. Nr. 6/2023,
6.§) un 27.02.2023. padomes lemumu Nr. 7 (prot. Nr. 2/12023))

kas ir publicéta RNP majaslapa:
https://rnparvaldnieks.Iv/wp-
content/uploads/2023/02/Gramatvedibas-politika.pdf
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