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1. Lietotie termini
SIA “Rigas namu parvaldnieks” valdes un padomes loceklu atlidzibas politika lietoti $adi
termini:
1.1. Sabiedriba - SIA “Rigas namu parvaldnieks”, registracijas Nr. 40103362321
1.2. politika —Valdes un padomes loceklu atlidzibas politika
1.3. valde — Sabiedribas valde
1.4. padome — Sabiedribas padome.

2. Politikas merkis

Noteikt Sabiedribas atlidzibas pamatprincipus, kas veicina uznémuma valdes un padomes
loceklu motivaciju sasniegt ilgtsp€jigus rezultatus - nodrosinat sekmigu uznémuma istermina
un ilgtermina mérku un ambiciozu strat€gisko virzienu sasnieg$anu un to attistibu, turklat,
istenojot labako praksi Sabiedribas korporativas parvaldibas nodrosinasana.

3. Atlidzibas noteikSanas principi
3.1. Individuala pieeja: izvert€jot pieredzi, prasmes un kompetences, amata atbildibas
Itmeni.

3.2. Konkurétspgja: izmantojot nozares un starpnozaru aktualo atalgojuma pétjjumu
rezultatus, tiek objektivi izvertets un noteikts darba tirgi konkur€tspg&jigs atlidzibas
Iimenis.

3.3. Atbilstiba: atlidzibas noteikSana tiek nodroSinata normativa regul€juma ietvara
ieveroSana.

3.4. Aktualitate: valdes un padomes loceklu ikmeéneSa atlidzibu parskata reizi gada,
izvert€jot uznémuma finansu raditajus un strat€gisko mérku izpildi.
4. Atlidzibas struktiira
4.1. Sabiedriba atlidzibu veido ta, lai ta spétu piesaistit un noturét atbilstosas jomas
profesionalus uznémuma stratégisko mérku sasniegSana un ta ilgtsp&jas nodrosinasana.
4.2. Atlidzibu sabiedriba veido:
4.2.1. Atlidzibas nemainiga dala jeb ikméneSa atlidziba: nosakama, ievérojot valdes un

padomes loceklu profesionalo pieredzi un atbildibas Itmeni, ka arT normativajos aktos
noteiktos krit€rijus un nosacijumus.

Padomes loceklu atalgojumu veido tikai méneSa atlidzibas nemainiga dala. Prémijas un
atsaukSanas pabalsti netiek paredzeti.
4.2.2. Valdes loceklu atlidzibas mainiga dala jeb ikgadeja premija:

Pieskirot ikgad@jo prémiju valdes priekSsédétajam un valdes locekliem, tiek nemti véra $adi
kritériji, kuriem Sabiedribas padome nosaka konkré&tu procentualo Ipatsvaru:

- Sabiedribas darbibas rezultatus ieprieksgja parskata gada — [10-20] %;

- vid&ja termina darbibas strat€gijas izpildi un Sabiedribas darbibas rezultatus saskana
ar defin€tajiem finanSu un nefinansu mérkiem — [50-60] %;

- valdes priekSsédetaja vai attiecigd valdes locekla darbibas rezultati iepriek$eja



parskata gada — [30-40] %.

4.2.3. AtsaukSanas pabalsts valdes locekliem: tiek noteikts saskana ar argjiem
normativajiem aktiem un pilnvarojuma liguma nosacijumiem.

5.1.

5.2.

5.3.

5. Lomas un atbildiba

Politiku izstrada Sabiedribas valde, apstiprina padome un dalibnieku sapulce. Politiku
parskata ne retak ka reizi cetros gados.

Sabiedribas dalibnieku sapulce pienem lémumu par padomes loceklu atlidzibas
palielinasanu, samazinasanu vai saglabasanu esoSaja apme@ra, pamatojoties uz
Sabiedribas sagatavoto un izskatiSanai dalibnieku sapulc€ iesniegto ar&jos
normativajos aktos un $aja politika noteikto ménesa atlidzibas noteikSana piem&rojamo
principu, nosactjumu un krit€riju izvert€§jumu.

Par politikas izstradi un aktualizaciju ir atbildiga Sabiedribas Cilvéku un kulttiras
parvalde.
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