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Valdes pazinojums

SIA “Rigas namu parvaldnieks” korporativas
parvaldibas pazinojums par 2025. gadu ir
sagatavots, ievérojot Korporativas
parvaldibas kodeksu'. So kodeksu ir
izstradajusi Korporativas parvaldibas
konsultativa padome, un tas ir saisto§s mums
ka publiskas personas kapitalsabiedribai?.
Kodeksa ir nemtas véra Latvijas normativo
aktu prasibas uznémumiem, ka ari
starptautiskie ieteikumi par labu uznémumu
parvaldibu. Kodekss balstas uz labako
starptautisko praksi. Kodeksa jaunaka
redakcija, kas apstiprinata 2025. gada
decembri, ietver arl jaunus un aktualus
jautajumus, piemeéram, ilgtspéju, grupas
uznémumu parvaldibu un digitalo riku
izmantoSanu akcionaru lEmumu
pienemsana.

Ikgadéjo Korporativas parvaldibas zinojumu
gatavojam kop$ 2021. gada.

Més sistematiski un meérktiecigi stradajam, lai
uzlabotu uznémuma parvaldibu ilgtermina.
Uznémums tiek parvaldits saskana ar labas
korporativas parvaldibas principiem, tiek
ieviesti videi draudzigi risinajumi ikdienas
darba un sadarbiba ar aréjiem partneriem, ka
ar tiek uzlabota darba vide. Tas palidz
mazinat muasu ietekmi uz vidi un nodrosSinat
ilgtspéjigu un labi parvalditu uznémuma
attistibu.

Uznémuma korporativas parvaldibas
pazinojuma par 2025. gadu esam izvertéjusi

" Korporativas parvaldibas kodekss. Labas korporativas parvaldibas
ieteikumi uznémumiem Latvija.

kodeksa noteiktos astonpadsmit principus.
No tiem:

I seSpadsmit pilniba ievérojam;

I viens nav attiecinams;

I vienuievérojam dalgji.

Nav attiecinams princips#18 Uznémumu
grupu parvaldiba, jo més neesam uznémumu
grupas dalibnieks.

levérots dalgji ir princips #8 Padomes
locekliem kopa ir atbilstoSa pieredze un
kompetence. Nav ievérots principa kritérijs,
ka padomé ir parstaveti abi dzimumi. Padomeé
ir tikai virieSi. EsoSie padomes locekli tika
ievéleti uz nakamo pilnvaru terminu, nemot
apliecinatas prasmes, kompetences un
ieguldito darbu uznemuma parvaldibas
uzlaboSana, ka ari nepiecieSamibu turpinat
iesakto stabilai uznémuma attistibai.

Ar cienu

Valdes
priek§sedetajs
SIA “Rigas namu
parvaldnieks”

2 Ministru kabineta 15.03.2022. noteikumi Nr. 175 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski privata
kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas
ieteikumiem”.



Par pazinojumu

Parskata periods
PublicéSanas datums

Zinojums

Zinojuma atbilstiba

Zinojuma satura veidoSanas principi

Datu ieguves metodes un zinojuma
tvérums

lepriek$éjos zinojumos sniegtas
informacijas korekcijas

Izmainas zinoSanas praksé

Aréjs (revidenta) apliecinajums

Zinojuma pieejamiba

Kontaktinformacija

Atbildiba par zinojuma sagatavo$anu un

apstiprinasanu

Apzimé&jumi

8 https://rnparvaldnieks.lv/

2025. gada 1. janvaris — 2025. gada 31. decembris
2026.gada __.

SIA “Rigas namu parvaldnieks” 2025. gada
korporativas parvaldibas pazinojums — kartgjais
ikgadéjais uzneémuma korporativas parvaldibas
pazinojums (turpmak - zinojums)

Zinojums sagatavots atbilstoSi Korporativas
parvaldibas kodeksam

Zinojuma ietverta informacija par uznémuma
darbibas butiskiem korporativas parvaldibas
aspektiem. Atbilstosi kodeksam piemeérots
“paskaidro ka ieveéro” princips, shiegta informacija
par principu ievéroSanu vai paskaidrota
atkapSanas no kada principa vai ta dalas
istenoSanas

Zinojuma sagatavoSana izmantoti ticami un
pamatoti uznémuma korporativas parvaldibas
sistémas dati. Uznémums neietilpst uznémumu
grupa, lidz ar to konsolidéts zinojums nav
nepiecieSams

Nav

Zinojums sagatavots atbilstoSi Korporativas
parvaldibas kodeksa 2. redakcijai, kas apstiprinata
2025. gada decembri

Argjais revidents nav apliecinajis §o zinojumu

Zinojums ir uzneémuma 2025. gada parskata
sastavdala, un tiek publicéts uznémuma
timeklvietné vienlaicigi ar gada parskatu?®

E-pasta adrese jautajumiem un ierosinajumiem
par zinojumu: rnparvaldnieks@rnparvaldnieks.lv

Par zinojuma sagatavoSanu atbild valde, kas
apliecina, ka taja ietverta informacija ir patiesa un
sniedz ticamu un skaidru priekSstatu par
uznémuma korporativo parvaldibu un informacijas
atklasanu. Zinojumu apstiprina padome

leverots
daléji ieverots
nav ieverots

®
() nav attiecinams


mailto:rnparvaldnieks@rnparvaldnieks.lv
https://rnparvaldnieks.lv/

Par uznemumu

Firma

Juridiskais statuss

Adrese

Vienotais registracijas numurs
Registracijas datums Komercregistra
Registracijas vieta

Dalibnieks

Parvaldes institlcija

Valde

Padome

SIA “Rigas namu parvaldnieks”

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

Aleksandra Caka iela 42, Riga, Latvija, LV-1011
40103362321

29.12.2010.

Riga

Rigas valstspilsétas pasvaldiba (100 %)

Maris Ozolins: valdes priek8sédétajs no
24.07.2023.

Martins Paurs: valdes loceklis no 17.07.2024.
Gunta Jeékabsone: valde locekle no 17.07.2024.

Ainars Ozols: padomes priek§sédétajs (padomes
neatkarigais loceklis) no 11.09.2025.

Marcis Gaspazins: padomes loceklis (padomes
neatkarigais loceklis) no 08.09.2025. (lidz
07.09.2025. padomes priekSsédéetaja vietnieks)

Janis Leimanis: padomes loceklis (padomes
neatkarigais loceklis) no 08.09.2025.



Uznémums izveidots, lai nodroSinatu
daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanu
péc vienotiem principiem un uzlabotu
pasSvaldibas sniegto pakalpojumu kvalitati
dzivojamo maju parvaldiSanas joma.

Saskana ar statltiem* uznémuma
pamatkapitals ir 5 116 844 EUR. Tas sadalits
5 116 844 kapitaldalas. Vienas kapitaldalas
nominalvértiba ir 1 EUR.

Esam liela kapitalsabiedriba®. Uznémuma
vidéjais darbinieku skaits 2025. gada bija
1 896 darbinieki.

Mums ir noteikti Sadi komercdarbibas veidi
(NACE klasifikators):
I savavai nomata nekustamaipasuma
iziréSana un parvaldiSana (68.20);
I citas operacijas ar nekustamo
ipasumu uz liguma pamata vai par
atlidzibu (68.32).

4 Apstiprinati 18.02.2025. uznémuma dalibnieku sapulcé (protokols

Nr.1).

® Atbilstosi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
Il nodala noteiktajiem kritérijiem.

Uznémums parvalda dzivojamas majas
saskana ar parvaldiSanas ligumu®, kas
noslégts ar Rigas valstspilsétas pasvaldibu.

Uznémums slédz ligumus par Rigas
valstspilsétas pasvaldibas ipaSuma esoSo
dzivojamo telpu un socialo dzivoklu iri un
neapdzivojamo telpu nomu saskana ar
pilnvarojuma ligumu’, kas noslégts ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibu.

Visa Latvija un ari galvaspilséta 2025. gada
uzsakta dzivojamo maju privatizacijas
pabeigSana - iedzivotaji, kuri to nebija
izdarijusi, tika aicinati parnemt no
pasvaldibam savu maju parvaldiSanas
tiesibas. Tas butiski mainis uznémuma
turpmako biznesa modeli.

Darbojamies brivas konkurences apstaklos,
stradajam ar pelnu, un nesanemam
pasSvaldibas dotacijas.

608.07.2016. Dzivojamo maju parvaldianas ligums Nr. RD-16-418-li.

708.07.2016. Pilnvarojuma ligums Nr.RD-16-198-1i.



Korporativas parvaldibas un ilgtspejas modelis

ligtspéjiga
uznémuma
parvaldiba un
attistiba

Caurspidiga
iepirkumu sistéma

Aréjais

audits

Vienota
atalgojuma
sistéma

leksejo konfliktu
novérsana

Uznémuma parvaldibu isteno dalibnieks,
pasvaldiba, padome un valde, ka ari iek$€jais
un aréjais audits. Mums ir noteikts skaidrs
lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums.

Katras korporativas parvaldibas modeli
iesaistitas puses prasmes, pienakumi un
atbildiba ir noteikti likumos, kas regulée
kapitalsabiedribas darbibu, Rigas
valstspilsétas pasvaldibas noteikumos par
kapitalsabiedribu parvaldibu®, uznémuma
statltos, valdes® un padomes' reglamentos.

Esam apnémusies veikt pasakumus, lai
nodroSinatu etisku, atbildigu, ilgtspé&jigu un
caurskatamu korporativo parvaldibu,
pienacigi ieveérojot uznémuma un ta

8 Rigas domes 21.08.2020. iek&&jie noteikumi Nr.4 “Rigas
valstspilsétas pasvaldibai piedero$o kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” (ar grozijumiem).

9 SIA “Rigas namu parvaldnieks” valdes reglaments, apstiprinats ar
padomes 29.09.2023. lemumu Nr.8 (protokols Nr.15/2023).

Dalibnieks
(Rigas dome)

Proaktiva sadarbiba
ar ieinteresétajam
pusém

Planosana un
risku parvaldiba
lekséjais

audits

Etiska un atbildiga
biznesa prakse

Informacija
pieejamiba un
caurskatamiba

dalibnieka intereses un veicinot attistibas
merku sasniegSanu.

Batiskakie darbibas principi ir ieklauti
uznémuma Korporativas parvaldibas
kodeksa' un citas politikas. Tie ir jaievéro
visos uznémuma limenos, veidojot sekmigu
savstarpéjo attiecibu sistému starp
dalibnieku, padomi, valdi, darbiniekiem,
klientiem un paréjo sabiedribu. Politikas
izvértéjam ne retak ka reizi gada un
nepiecieSamibas gadijuma aktualizéjam.

9 SIA “Rigas namu parvaldnieks” padomes reglaments, apstiprinats
ar padomes 31.01.2025. lémumu Nr.3 (protokols Nr.2/2025) (ar
grozijumiem).

1 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Korporativas parvaldibas kodekss,
apstiprinats ar valdes 18.01.2024. lEmumu (protokols Nr. 6/2024,
11.8) un padomes 26.01.2024. lémumu Nr.8 (protokols Nr.1/2024).



Uznemuma stratégija

Princips #1

Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma
meérki un virziba uz ilgtermina vértibas pieaugumu.

Kriteriji

Uznémumam ir aktuala stratégija,
kuras projektu izstrada valde.

Padome iesaistas stratégijas
izstrades procesa un apstiprina
stratégiju padomes séde.

Padome uzrauga stratégijas
istenosanu.

Uznémuma valde isteno stratégiju un
regulari atskaitas padomei par tas
istenosanas gaitu.

Fakti

Mums ir spéka vidéja termina darbibas
stratégija 2022. - 2026. gadam. To
sagatavoja uznémuma valde kopa ar
darbiniekiem, bet par svarigakajiem
stratégiskajiem jautajumiem konsultéjas
ar padomi. Stratégija ir izstradata, nemot
véra Rigas valstspilsétas pasvaldibas
noteiktos finansu un nefinansu merkus,
ka ari paSvaldibas attistibas planus.

Stratégiju apstiprinaja uznémuma
padome 2023. gada 3. marta. Sekojot
lidzi stratégijas isteno$anai un izvértéjot
izmainas uznémuma darbiba un
apkartéja vide, stratégija tika parskatita
un 2025. gada 25. aprili apstiprinata
jauna redakcija.

Notiek darbs pie jaunas vidéja termina
darbibas stratégijas izstrades
nakamajam planoSanas periodam.

Padomes uzdevums ir pastavigi
parraudzit, lai uznémuma lietas tiktu
kartotas likuma noteiktaja kartiba un
atbilstosSi stratégijai. Tas ir noteikts
padomes reglamenta. Padome reizi
ceturksni uzklausa valdes zinojumus par
uzneémuma darbibas rezultatiem, tostarp
par stratégisko finansu un nefinansu
(ilgtspéjas) merku, valdei noteikto
ikgadéjo mérku un budzeta izpildes gaitu
un rezultatiem.

Reizi gada més sagatavojam parskatu
par uznémuma darbibas rezultatiem. To
apstiprina valde un padome, un péc tam
to iesniedz kapitala dalu turétaja
parstavim.

Princips #1 pilniba ievérots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.



lekSeéja kultira un étiska uzvediba

Princips #2
Uznémums izstrada iekséjas kultiaras un étiskas uzvedibas politiku,
kas uznémuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Kritéeriji Fakti

Padome definé uznémuma vértibas.

Valde sagatavo un padome apstiprina
politiku, kas ietver iekséejas kulturas
un etiskas uzvedibas principus.

Valde nodrosSina iekSéjas kontroles un
etiskas uzvedibas principu ievérosanu
uznémuma ikdienas darbiba un reage,
ja tiek konstateéets to parkapums.

Musu padome ir noteikusi uznémuma
vértibas. Tas ieklautas uznémuma
Korporativas parvaldibas kodeksa un
vidéja termina darbibas stratégija.

Mdusu valde ir sagatavojusi un padome
apstiprinajusi uznémuma Etikas
kodeksu'?, kura ir noteikti profesionalas
etikas un uzvedibas principi, kas palidz
novertét darbinieku ricibas etiskumu,

veido pozitivu uznémuma télu unir
saistoSi visiem darbiniekiem neatkarigi
no amata un darba staza. Pienakums
ievérot etikas normas ir ieklauts ar
uznemuma Darba kartibas
noteikumos’®.

| Etiskas uzvedibas principu ievéro$anas
uzraudzibai uznémuma ikdienas darbiba
esam izveidojusi Etikas komisiju.
2025. gada notikuSas Cetras komisijas
sédes. Sanemta/izskatita viena
darbinieka stdziba, par kuru komisija
pienémusi lemumu.

I 2025. gada esam izstradajusi un
planojam 2026. gada apstiprinat
Piegadataju etikas kodeksu, kura
noteiktas prasibas visiem muasu
sadarbibas partneriem.

Princips #2 pilniba ievérots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.

231 “Rigas hamu parvaldnieks” Etikas kodekss apstiprinats ar valdes 24.01.2025. [Emumu (protokols Nr. 6/2025, 3.8) un padomes 07.03.2025.
lemumu Nr.3 (protokols Nr. 4/2024).

13 17.02.2025. SIA “Rigas namu parvaldnieks” iek§€jais normativais tiesibu akts Nr.1-16e/6 Darba kartibas noteikumi.



lekSeéjas kontroles sistema, risku vadiba un iekSéjais audits

Princips #3
Uznémumam ir iekSéjas kontroles sistema, kuras efektivitati parrauga
padome.

Kritéeriji Fakti
Uzneémumam ir dokumentéta iekséjas I lek3éjo kontroli ikdiena nodrosina
kontroles sistéma, par kuras izveidi uznémuma struktdrvienibas un risku
atbild valde. vaditajs atbilstoSi uznémuma procesiem

voe . . e o un proceduram.
lekséejais audits veic iekséejas

kontroles sistemas efektivitates I Uznémuma risku vadibas, iek$éjas
novéertéjumu, izmantojot uz risku kontroles un atbilstibas sistémair
izvertejumu balstitu pieeju, un noteikta un aprakstita Sados
atskaitas par novertéjuma rezultatiem dokumentos: Korporativas parvaldibas
padomei. kodeksa, Risku parvaldibas un

atbilstibas politika', lek§ejas kontroles
politika™ un citos uznémuma iekS€jos
normativajos dokumentos.

Padome izverte iekséjas kontroles
sistemas efektivitates novertéjumu.

I leks$éjais audits darbojas saskana ar
apstiprinato nolikumu, un to vada
iek§éja audita vaditajs.

I leks$éja audita uzdevums ir neatkarigi,
sistematiska un definéta veida novertet
uznémuma parvaldibas, risku vadibas un
kontroles procesus, ka ari sniegt
ieteikumus to pilnveidei un efektivitates
uzlabosanai, tadéejadi sekmgéjot
uznémuma merku sasniegSanu.

I lek$éjas kontroles sistémas efektivitates
novértéjums tiek sagatavots, balstoties
uz veikto auditu rezultatiem, un to izverté
iekSéja audita vaditajs. Novértéjums tika
izskatits un izvertéts 2025. gada
28. novembra padomes sédé.

Princips #3 pilniba ieverots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.

4s1A “Rigas namu parvaldnieks” lek§éjas kontroles politika apstiprinata ar valdes 24.01.2025. lemumu (protokols Nr. 6/2025, 3.8) un padomes
07.03.2025. lemumu Nr.3 (protokols 4/2024).

15 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Risku parvaldibas un atbilstibas politika apstiprinata ar valdes 24.01.2025. lEmumu (protokols Nr. 6/2025, 3.8) un
padomes 07.03.2025. lEmumu (protokols 4/2024, 3.§).



Princips #4
Uznémums identificé, novérté un uzrauga ar ta darbibu saistitos
riskus.

Kritéeriji Fakti
Valde izstrada un padome apstiprina I Valdeirizstradajusi un padome
uznémuma risku vadibas politiku. apstiprinajusi Risku parvaldibas un

atbilstibas politiku, kura noteikti galvenie
principi par to, ka més parvaldam riskus
un nodrosSinam atbilstibu, ka ari Interesu
konflikta un korupcijas risku novérSanas
politiku'®, kura noteikti principi interesu
konflikta novérSanai.

Valde izstrada un padome apstiprina
butiskako (material) risku apetiti -
riskus, ko uznémumes ir gatavs
uznemties, lai sasniegtu darbibas
meérkus.

Pamatojoties uz identificeto risku |
novertejumu, valde isteno risku
vadibas pasakumus.

Riska apetite ir viens no butiskiem
faktoriem, kas ietekmeé riska vadibas
pasakumus. Uznémuma kopuma tiek
ievérota zema lidz mérena risku apetite.
No tas izriet riska parvaldiSanas
stratégija un tiek noteikti papildu
pasakumi risku mazinasanai.

Vismaz reizi gada padome izskata
valdes zinojumus par risku vadibas
pasakumiem un risku vadibas
politikas istenosanu.

I Risku mazinasSana tiek veikta saskana ar
uznémuma risku registru, ikgadéjiem
risku mazino$o pasakumu un
pretkorupcijas pasakumu planiem. Risku
uzraudziba notiek regulari, savlaicigi
atpazistot un parvaldot butiskakos
riskus, lai sasniegtu uznémuma izvirzitos
meérkus un veicinatu attistibu.

I Batiskakos riskus uznemuma
parvértéjam ne retak ka reizi gada.
VisaptverosSs risku izvértéjums tiek veikts
ne retak ka reizi divos gados.

I Padome vismaz reizi gada izskata
zinojumu par risku vadibas pasakumiem
un politiku ievie$anu. Sadi zinojumi tika
izskatiti padomes 2025. gada 31. janvara
sédeé par 2024. gadu, un 2026. gada
30. janvara sédeé par 2025. gadu.

Princips #4 pilniba ieverots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.

517 “Rigas namu parvaldnieks” IntereSu konflikta un korupcijas risku noveérSanas politika apstiprinata ar valdes 24.01.2025. lemumu (protokols Nr.
6/2025, 3.8) un padomes 07.03.2025. lEmumu Nr.3 (protokols 4/2024).



Princips #5
Uznémuma ir iekSéejais auditors, kas neatkarigi un objektivi izverte
uznémuma darbibu

Kritéeriji Fakti

Uznémuma ir iekSéejais auditors
[struktarvieniba vai specialists], kurs
ir funkcionali neatkarigs no valdes un
atskaitas padomei.

lekSéjo auditoru amata iecel un no
amata atbrivo padome.

lekSéejais auditors izstrada uz risku
izvértéjumu balstitu iekSéeja audita
stratégiju un planu, kuru apstiprina
padome.

lekséjais auditors informeé valdi un
padomi par iek$éja audita darbu,
stratégijas un plana izpildi, audita
rezultatiem un ieteicamajam
darbibam trikumu novérsanai, ja tadi
ir konstateti.

Uznémuma ir izveidota iek$€ja audita
funkcija, kuru vada iek$éja audita
vaditajs. lekSéjais audits darbojas
funkcionali neatkarigi no valdes,
paklaujas tieSi padomei un tiek
organizéts saskana ar iek$éja audita
profesionalas prakses starptautiskajiem
standartiem.

Padomes reglamenta ir noteikts, ka
padome apstiprina iek§€jo auditoru.
Padome ari pienem lemumu par iekS€ja
auditora atbrivoS§anu no amata.

lek$€jais auditors, balstoties uz iek$éja
audita stratégiju, izvérté uznémuma
darbibas riskus iekS€ja audita
vajadzibam, aktualizé iek$€ja audita
stratégisko planu 2023. - 2027. gadam
un auditu planu attiecigajam gadam.

lek$€jais auditors reizi ceturksniinforme
valdi un padomi par paveikto un gada
beigas sagatavo iek§€ja audita gada
parskatu, kuru ariizskata valde un
padome. Padome izskata iek§€ja audita
secinajumus, ieteikumus nepilnibu
novérSanai un terminus So ieteikumu
ievieSanai. lek$€ja audita parskatu par
2025. gadu padome izskatija 2026. gada
30. janvari.

Princips #5 pilniba ieverots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.



Aréjais revidents
Princips #6
Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents.

Kriteriji Fakti

Padome un Revizijas komiteja, ja tada
irizveidota, nosaka aréja revidenta
atlases kritérijus.

Uznémumam ir neatkarigs arejais
revidents ar atbilstosu kvalifikaciju un
reputaciju.

Viena aréja revidenta pilnvaru laiks
neparsniedz piecus gadus, tadejadi
nodrosinot revidenta parstavju
rotaciju.

Uznémuma nav izveidota Revizijas
komiteja. Viens no padomes
pienakumiem ir apstiprinat iguma
noslégSanu starp uznémumu un
revidentu. Tas noteikts padomes
reglamenta un tiek ieverots.

Mums ir neatkarigs aré€jais revidents ar
atbilstoSu kvalifikaciju un reputaciju.
Uznémuma 2025. gada parskata
revidents ir “KPMG Baltics” SIA.

Aré&jo revidentu izvélas atklata iepirkuma
procedura, ieverojot Publisko iepirkumu
likumu. Atlases kriterijus saskano ar
padomi, un tie ir publiski pieejami
elektroniskaja iepirkumu sistema (EIS).

Uznémuma aréejais revidents tiek iecelts
uz laiku, kas nav ilgaks par pieciem
gadiem. EsoSais ligums ar revidentu ir
pagarinats par vienu gadu — veikt ari
2025. gada parskata reviziju."”

Princips #6 pilniba ieverots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.

7 27.06.2023. ligums Nr. 1-38/0073-23; 27.05.2025, vienosanas Nr.1 27.06.2023. ligumam Nr. 1-38/0073-23 (liguma termina pagarinasana).



Padomes loceklu ievélésana

Princips #7
Uznémums nodrosSina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un
atsauksanas kartibu.

Kritéeriji Fakti
Uznemuma ir apstiprinata padomes I Uznémums pieder Rigas valstspilsétas
loceklu atlases un atsaukSanas pasvaldibai. Padomes loceklu izvéle un
kartiba. atcel8ana ir noteikta Publiskas personas

kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma un Rigas domes
iekSéja kartiba par kapitalsabiedribu
parvaldibu. Rigas dome ir noteikusi, ka
pasSvaldiba rikojas ka uznémuma
ipasnieks, tostarp ka tiek izvéléti un

Par padomes locekliem, kuri tiek
virziti ievelesanai vai atkartotai
ievélésSanai, uznémums sniedz
savlaicigu un pietiekamu informaciju
uznémuma akcionariem.

Padomes lielums ir atbilstogs atcelti padomes locekli. Padomes
uznémuma darbibas specifikai. darbibas galvenie principi ir aprakstiti ari

uznemuma Korporativas parvaldibas
Padomes locekli ievéelé uz terminu, kodeksa.

kas nav ilgaks par pieciem gadiem. ) o . o
I Rigasvalstspilsétas pasvaldiba ir

uznémuma ipasnieks. Padomes loceklu
izvéli veic Rigas valstspilsétas
pasvaldibas izveidota nominacijas
komisija. Lidz ar to savlaiciga un
pietiekama apjoma informacija
uznémuma ipasniekam ir pieejama.

I Esam liels uznémums, un padomes
loceklu skaits atbilst tiesibu aktu
prasibam. Uznémuma padomes sastava
ir tris locekli.

I Uznémuma padomes locekli ir ieveléti
2025. gada 8. septembri uz pieciem
gadiem.

Princips #7 pilniba ieverots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.



Princips #8
Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence.

Kriteriji Fakti

Padomei kopuma piemit tadas
prasmes, pieredze un zinasanas,
tostarp par attiecigo nozari, lai
pilnvertigi spetu pildit savus
pienakumus. Padomei kopuma jabut
kompetencei un pieredzei, tostarp
starptautiskai, vismaz Sadas jomas:

uznémumu stratégijas un ilgtspéjas;
ieintereséeto pusu vadiba;

finansSu vadiba;

risku parvaldiba;

izpratne par nozari, kura uznémums
strada;

digitalizacija un kiberdrosiba;
atbilstiba (compliance).

Veidojot padomes sastavu, tiek
ieveroti dazadibas principi.
Padome tiek parstaveti abi dzimumi.

Valde izstrada ievada apmacibas
programmu un nodrosSina jaunajiem

padomes locekliem ievada apmacibu.

Padomei ir vajadzigas prasmes, pieredze
un zinaSanas, lai pilditu savus
pienakumus. Padomes loceklus
izvéleéjas Rigas valstspilsétas
pasvaldibas nominacijas komisija.
Komisija vértéja, vai kandidati ir
pieméroti padomes darbam.

Informacija par padomes loceklu
izglitibu un darba pieredzi ir publicéta
uznémuma timeklvietné. Ta apliecina, ka
padome spé€j pildit savus pienakumus.

Padomes loceklu izvéles gaita
kandidatus vértéja péc profesionalajiem
kritérijiem, ievérojot dazadibas
principus. Netika skatits cilvéka
dzimums, vecums, invaliditate, etniska
piederiba vai citas lidzigas pazimes.
Visiem kandidatiem bija vienadas
iespéjas.

Padome nav parstaveti abi dzimumi (ir
tikai virieSi). 2025. gada dalibnieku
sapulce ir pienémusi lEmumu par esosSo
padomes loceklu ievéléSanu uz nakamo
pilnvaru terminu.

Esam izveidojusi apmacibas programmu
jaunajiem darbiniekiem. Taja ir svariga
informacija par uznémumu, sistémam
un noteikumiem, un ta ir pieejama
uznémuma iekstikla. So programmu var
izmantot ari padomes loceklu ievada
apmacibam nakotne.

Princips #8 ieverots daleji. Izpilditi tris no Cetriem principam noteiktajiem kritérijiem.
Padome ir tikai virieSi. EsoSie padomes locekli tika ievéléti uz nakamo pilnvaru terminu,

.....

ieguldito darbu uznémuma parvaldibas uzlaboSana, ka ari nepiecieSamibu turpinat iesakto

stabilai uznémuma attistibas virzibai.



Princips #9
Uznémuma padomeé ir neatkarigie padomes locekli.

Kriteriji Fakti

Uznémums izverté un akcionari
nosaka neatkarigo padomes loceklu
ipatsvaru.

Vismaz puse no padomes locekliem ir
neatkarigi.

Neatkarigo padomes loceklu
kandidati iesniedz apliecinajumu par
savu atbilstibu neatkaribas
kritérijiem, un padomes loceklim
amata pildiSanas laika ir pienakums
informeét par izmainam neatkaribas
statusa.

Pirms padomes véléSanam
uznémums veic padomes loceklu
neatkaribas novértéjumu atbilstosi
pieejamajai informacijai.

Saskana ar Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, lai padome stradatu profesionali
un objektivi, dalibnieks nodroS§ina, ka
vismaz puse no padomes locekliem ir
neatkarigi. Tas tiek ievérots. Sis princips
ir aprakstits ari uznémuma Korporativas
parvaldibas kodeksa.

AtbilstoSi neatkaribas kritérijiem visi tris
uznémuma padomes locekli ir
neatkarigi.

Rigas valstspilsétas pasvaldibas
nominacijas komisija nosaka prasibas
padomes loceklu kandidatiem, ka ari
kritérijus un kartibu, péc kuriem
kandidatus vérte. Komisija ari sanem
nepiecieSamos apliecinajumus.

Princips #9 pilniba ieveérots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.



Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi
Princips #10
Uznémuma ir ieviesta valdes un padomes atalgojuma politika.

Kriteriji Fakti

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma
politika, kuru izstradajusi valde,
izskatijusi padome un apstiprinajusi
akcionaru sapulce.

Padome reizi gada nosaka valdei,
tostarp katram valdes loceklim,
sasnhiedzamos finansu un ilgtspéjas
meérkus un to ietekmi uz atalgojuma
mainigo dalu un uzrauga to izpildi.

Padomes locekliem nenosaka
atalgojuma mainigo dalu, ka ari
neizmaksa nekadu kompensaciju
atsaukSanas no amata vai amata
atstasanas gadijuma.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu
par atalgojumu, kas pieskirts vai
izmaksats katram esoSajam un
bijusajam valdes un padomes
loceklim.

Mums irizstradata Valdes un padomes
loceklu atlidzibas politika'®, ko
apstiprinajusi uznémuma valde, padome
un dalibnieku sapulce.

Uznémuma padome reizi gada nosaka
finanSu un nefinansu (ilgtspéjas) mérkus
valdei. Padome nosaka ari, ka Sie merki
ietekmeé valdes loceklu atalgojuma
mainigo dalu un uzrauga, vai merki tiek
izpilditi.

Mérku izpildi verté saskana ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibas noteikumiem
par kapitalsabiedribu parvaldibu, nemot
véra katra valdes locekla un visas valdes
pasvértéjumu, gada méerku un
uzdevumu, ka arividéja termina
stratégijas un dalibnieku sapulces
lemumu izpildi.

Padomes locekliem maksa atlidzibu
saskana ar Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma un Ministru kabineta noteikumu
nosacijumiem. Atlidzibas apmeéru
nosaka dalibnieku sapulce,
neparsniedzot atlauto maksimumu.
Premijas netiek maksatas. Amata
atstaSanas vai atsaukSanas gadijuma
nav paredzeta kompensacija.

Uznémums reizi gada gatavo zinojumus
par atalgojumu, kas pieskirts katram
esoSajam un bijuSsajam valdes un
padomes loceklim, un informaciju
publicé uznémuma timeklvietne.

Princips #10 pilniba ievéerots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.

8 g1A “Rigas namu parvaldnieks” Valdes un padomes loceklu atlidzibas politika apstiprinata ar valdes 21.08.2025. lémumu (protokols Nr.59/2025,
4.8), padomes 21.08.2025. leEmumu Nr.2 (protokols Nr.11/2025) un dalibnieka 29.08.2025. lEmumu (protokols Nr.4).



Padomes darba organizéSana un lemumu pienemsana
Princips #11
Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija.

Kriteriji Fakti

Padome savu darbu organizé saskana
ar padomes nolikumu un darba
kalendaru.

Padome notur vismaz vienu atsevisku
padomes sédi gada uznémuma
stratégijas un tas izpildes
apspriesanai.

Uznémuma budzeta paredz samérigu
padomes darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamo finansejumu.

Padome reizi gada veic padomes
darba pasnovértéjumu un ta
rezultatus izskata padomes séde.

Padome katru gadu izverteé, vai tas
sastavs ir ar atbilstoSu pieredzi un
kompetenci, tostarp, vai tam ir
pietiekama kapacitate un tas atbilst
dazadibas principiem

Padome ir izvértéjusi komiteju
izveides nepiecieSamibu (ja ir
izveidota komiteja, skatit principu
#12.1).

Padome strada saskana ar reglamentu,
kuru ir apstiprinajusi dalibnieku sapulce.
Reglaments nosaka, ka padome
organizé savu darbu, ka ta sadarbojas ar
kapitala dalu turétaja parstavi. Padome
sagatavo un apstiprina padomes sézu
darba grafiku. 2025. gada notikuSas
septinpadsmit padomes sédes.

Reizi gada valde sagatavo parskatu par
uznémuma darbu iepriek§éja gada.
Parskata ir informacija par paveikto,
tostarp, vai ir sasniegti finanSu un
nefinanSu (ilgtspéjas) merki, kas noteikti
vidéja termina darbibas stratégija. To
iesniedz kapitala dalu turétaja
parstavim.

Uzneémuma ikgadéja budzeta, ari

2025. gada budzeta, ir paredzéti lidzekli
padomes atlidzibai un darbibas
nodroSinasanai.

Padome sava darba pasnovertéjumu
veic reizi gada un padomes séde izskata
reizé ar uznémuma parskatu par darbu
iepriek$éja gada.

2025. gada, beidzoties padomes
pilnvaru piecu gadu terminam, kapitala
dalu turétaja uzdevuma tika veikts
arejais izvertejums padomes
kompetencém, pieredzém un citiem
kritérijiem, un padome apstiprinata vél
uz pieciem gadiem.

Padomes reglamenta ir paredzéta
iespéja veidot komitejas, bet tadas nav
izveidotas. Uznémuma padome ir tris
locekli. Ari komitejai bltu nepiecieSami
vismaz tris locekli, tapéc tas izveide nav
lietderiga.

Princips #11 pilniba ieverots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.



Princips #12
Padome pienem informétus un izsvértus lemumus.

Kriteriji Fakti

Padomei laikus un pietiekama apmera I Atbilstosi padomes reglamenta

ir pieejama valdes sagatavota
informacija padomes lemumu
pienemsanai.

Padome nosaka informacijas aprites
kartibu, ari padomes tiesibas
pieprasit no valdes informaciju, kas
padomei nepiecieSama lemumu
pienemsanai.

Padomes loceklis analizé informaciju
un sagatavo priekslikumus padomes
lemumu pienemsanai.

Padome, pienemot lémumus, izverté
riskus un istermina un ilgtermina
ietekmi uz uznémuma vértibu,
ilgtspéju un atbildigu attistibu.

noteiktajam jautajuma izskatiSanai
padomes sédé sagatavojam zinojumu un
pievienojam tam nepiecieSamos
materialus lEmuma pienemsanai.
Uznémums nodroSina padomes
locekliem pieeju elektroniskajai
dokumentu sistémai, kura vini var
iepazities ar sagatavoto zinojumu un
citiem materialiem.

Parasti valde iesniedz padomei
dokumentus ne vélak ka tris dienas
pirms padomes sédes, bet steidzamu
jautajumu gadijuma Sis termin$ var bat
1saks.

Padomes loceklis iepazistas ar iesniegto
informaciju, to izverte, sagatavo savus
priekSlikumus, un padome kopigi
pienem lemumu padomes s&dé.

Padomes lemumu projekti tiek
sagatavoti un izvértéti un lemumi tiek
pienemti, nemot véra informacijas
pareizibu, atbilstibu likumiem, ka ari to
ietekmi uz uznémumu gan istermina, gan
ilgtermina, ilgtspé&ju un atbildigu
attistibu.

Princips #12 pilniba ieverots. Izpilditi visi principam noteiktie kritéeriji.



Princips #12.1
Komiteja sagatavo priekslikumus lemumu pienemsanai padomeé.

Kriteriji Fakti

Padome nosaka komitejas I Padome navizveidojusi komitejas.
O uzdevumus un darbibas
organizésSanas kartibu.

Padome izveido komiteju vismaz tris
tadu padomes loceklu sastava,

() kuriem ir atbilstoSa pieredze un
zinasanas noteiktaja komitejas
darbibas joma (atalgojuma,
nominacijas, revizijas vai cita joma).

Komiteja analizé informaciju un

O  sagatavo priekslikumus lEmumu
pienemsanai padomé, ka ari informé
padomi par komitejas darbu.

() Princips #12.1 nav attiecinams. Uznémuma padome nav izveidojusi komitejas.



Interesu konflikta noversana

Princips #13

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta
izpausmes un ir informeti par nepiecieSamo ricibu interesu konflikta
gadijuma.

Kriteriji Fakti

Padome definé pazimes, kas norada
uz interesu konfliktu, un nosaka
interesu konflikta noverSanas un
parvaldibas kartibu.

Padomes un valdes locekli nepiedalas
lemumu pienemsana jautajumos,
kuros uznémuma intereses nonak
pretruna ar padomes vai valdes
loceklu vai ar tiem saistitu personu
interesem.

Personas, uz kuram attiecas interesu
konflikta novérsanas pienakums,
regulari piedalas apmacibas par ricibu
interesSu konflikta situacijas.

IntereSu konflikta novérSana un
korupcijas risku parvaldiba uznémuma
notiek saskana ar likumu Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba un musu IntereSu konflikta un
korupcijas risku novérsanas politiku,
kuru apstiprina padome.

Padomes un valdes locekliem ir
pienakums noverst jebkada intereSu
konflikta raSanos sava darba. Ja Sada
situacija rodas, viniem par to uzreiz
jainformé paréjie, nepiedaloties attieciga
l[emuma pienemsSana.

Regulari izvértéjam, kuru musu
darbinieku un amatpersonu darbiba var
radit uznémumam interesu konflikta
risku un nodroSinam apmacibas
korupcijas risku un interesu konflikta
noversanas jautajumos.

Princips #13 pilniba ievérots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.



Akcionaru sapulce

Princips #14

Uznémums laikus nodrosSina akcionarus ar informaciju par akcionaru
sapulces norisi, sniedzot visu lemumu pienemsanai nepiecieSamo
informaciju.

Kriteriji Fakti

Uznémums laikus informeé akcionarus
par akcionaru sapulces darba kartibu,
dalibas iespéjam un balsosanas
kartibu, ka ari par jebkadam ar tam
saistitam izmainam.

Uznémums nodroSina iespéju
akcionariem laikus iepazities ar
lemumu projektiem un tiem
pievienotajiem dokumentiem,
tostarp, izmantojot digitalos rikus.

Uznémums nodrosSina akcionariem
iespéju pirms akcionaru sapulces
iesniegt jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un lémumu
projektiem.

Lémumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizétu, skaidru
un pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu

Uznémuma juridiska forma ir sabiedriba
ar ierobezotu atbildibu un vienigais
kapitala dalu turétajs ir Rigas
valstspilsétas pasvaldiba. Tadel lietojam
vardu savienojumu “dalibnieku
sapulce”.

Uzneémuma dalibnieku sapulces
sasauksSanu, darba kartibas noteikSanu
un sapulcu norisi papildus likumam un
statltiem regulé Rigas valstspilsétas
paSvaldibas iek$éjie noteikumi par
kapitalsabiedribu parvaldibu. Tajos
minétie nosacijumi tiek ieveroti.
Dalibnieku sapulces laiku un tas darba
kartibu noteiktaja kartiba ieprieks
saskano ar dalibnieku.

Més nodrosSinam, ka dalibnieks laikus
sanem skaidru un saprotamu
informaciju par uznémuma darbu.
Pazinojuma par dalibnieku sapulci valde
norada sapulces darba kartibu un
pievieno pamatojoSos materialus par
izskatamajiem jautajumiem. Ja
nepiecieSams, dalibnieks tiek informéts
ari par papildu lEmumu projektiem.

Valde nosuta pazinojumu par dalibnieku
sapulces sasaukSanu dalibniekam
vismaz divas nedélas pirms sapulces.
Tas dod dalibniekam laiku pirms
sapulces uzdot jautajumus par darba
kartiba esoSajiem jautajumiem un
lEmumu projektiem, ka arl sanemt
atbildes.

Princips #14 pilniba ievérots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.



Princips #15
Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti lemumu pienemsana
un iespéjami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulceés.

Kritéeriji Fakti

Uznémums nodroSina akcionariem
iespéjas piedalities akcionaru
sapulce klatieneé vai attalinati,
ievérojot nepiecieSamos drosibas un
tehniskos pasakumus.

Uznémums nosaka atbilstosu
akcionaru sapulces ilgumu un dod
iespéju akcionariem sapulces laika
paust savu viedokli un iegut lemumu
pienemsanai nepiecieSamo
informaciju.

Uznémums aicina valdes un padomes
loceklus, padomes loceklu kandidatu
revidentu un iekSejo auditoru, ka ari
citas personas piedalities akcionaru
sapulce atbilstosi taja izskatamajiem
jautajumiem.

Akcionaru sapulce pienem lémumus
atbilstosi ieprieks izsludinatajiem
lemumu projektiem.

Dalibnieku sapulces laiku un darba
kartibu ieprieks saskano ar dalibnieku —
Rigas valstspilseétas paSvaldibas kapitala
dalu turétaja parstavi. Sapulce var notikt
klatiene vai attalinati, izmantojot
elektroniskos sazinas lidzeklus.

Dalibnieku sapulces ilgumu plano
ieprieks, nemot vera darba kartibas
jautajumu skaitu un sarezgitibu. Tiek
paredzéts laiks dalibniekam viedoklu
izteikSanai, diskusijam un lemumu
saskanoS$anai.

Dalibnieku sapulcé parasti piedalas
padomes un valdes locekli. Aréjo
revidentu uzaicina tikai likuma
noteiktajos gadijumos’®. Citas personas,
pieméram, padomes loceklu
kandidatus, iekSéjo auditoru vai
darbiniekus, uzaicina, jatas ir
nepiecieSams lemumu pienemsanai.

Dalibnieku sapulce pienem lEmumus
saskana arizsludinato darba kartibu,
sagatavotajiem lEmumu projektiem un
pievienotajiem pamatojuma
materialiem.

Princips #15 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.

9 publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 103. panta noteiktie gadijumi.



Princips #16
Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku.

Kriteriji Fakti
Uznémums ir izstradajis un I Uznémuma dalibnieks ir pienémis
publiskojis aktualu dividenzu politiku. lemumu par dividendém

kapitalsabiedribas, kuras Rigas
valstspilsétas pasvaldibai ir izSkirosa
ietekme.

Dividenzu politika ir apspriesta ar
akcionariem akcionaru sapulces
laika.

I Balstoties uz minéto lEmumu, esam
izstradajusi DividenZu politiku®, kas ir
pieejama uznémuma timeklvietné.
Politiku apstiprinajusi padome.

I Politika nosaka, ka aprékina un izmaksa
dividendes, un uznéeémums to izmanto,
gatavojot priekSlikumus dalibnieku
sapulcei par pelnas sadali un dividenzu
izmaksu ipasniekam.

I ArdividenZu politiku saistitie jautajumi
tiek apspriesti gan padomeg, gan
dalibnieku sapulce.

I Dalibnieku sapulces laika apspriez
uznémuma priekSlikumu par pelnas
sadali un dividenzu izmaksu konkrétam
gadam.

Princips #16 ievérots pilniba. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.

2051A “Rigas namu parvaldnieks” DividenZu politika apstiprinata ar valdes 06.06.2024. lemumu (protokols Nr. 50/2024, 19.8) un padomes
28.06.2024. lemumu Nr.6 (protokols Nr. 15/2024).



Uznemuma darbibas caurskatamiba

Princips #17

Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un citas
ieinteresétas puses par uznémuma saimniecisko darbibu, finansu
rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem.

Kriteriji Fakti

Uznémums laikus atklaj pilnigu,
precizu, objektivu, aktualu un patiesu
informaciju.

Uznémums sniedz informaciju visiem
akcionariem vienlaikus un vienada
apjoma un Sim noliikam izmanto
pirms tam saskanotus sazinas
lidzeklus, nemot véra gan tehnologiju
iespéjas, gan akcionaru vajadzibas.

Uznémums atklaj informaciju par
uznémuma parvaldibu, stratégiju vai
darbibas virzieniem un publice
finansu parskatus, ka ari citu
informaciju saskana ar Kodeksa
pielikumu Nr.1.

Uznémums nodroSina informaciju gan
latvieSu valoda, gan vél vismaz viena
Eiropas Savienibas dalibvalstu
oficialaja valoda.

Uznémums savlaicigi publicé
parbauditu, precizu, objektivu un aktualu
informaciju, tostarp svarigako finanSu un
nefinanSu informaciju. Informacijas
atklasanai izmantojam ari digitalos
kanalus - socialo mediju kontus un
portalu e-parvaldnieks.

Uzneémuma vienigais dalibnieks ir Rigas
valstpilsétas pasSvaldiba. Ta nosaka
sazinas kartibu starp dalibnieku un
uznémumu, un mes to ievérojam.

Més publicéjam informaciju saskana ar
1. pielikuma noteikto.

Sava timeklvietné més nodroSinam
informaciju latvieSu un anglu valoda.

Princips #17 pilniba ievérots. Izpilditi visi principam noteiktie kritériji.



Uznemumu grupu parvaldiba

Princips #18

Uznémumu grupam ir izveidota caurskatama parvaldibas sistéma, kas
nodrosina korporativas parvaldibas principu istenoSanu meitas
uzpemumos.

Kriteriji Fakti

Uznémumu grupa ietilpstoSa meitas I Uznémums nav grupas (koncerna)
O uznémuma valdes un padomes locekli dalibnieks.

rikojas primari meitas uznemuma

intereseés.

Uznémumu grupa ir ieviesta
caurskatama kartiba par grupas

O limena stratégijas, finansu mérku un
politiku istenosanu.

O Uznémums sniedz pilnvértigu un
caurskatamu informaciju par savu
darbibu uznémumu grupa.

() Princips #18 nav attiecinams. Uznémums nav grupas (koncerna) dalibnieks.



1. pielikums. Uznemuma publiskojama informacija

Kodeksa minéta informacija

Uznémuma atklata informacija
https://rnparvaldnieks.lv/

Uznémums

Informacija par uznémumu - ta izveidoSanas un
darbibas vésture, registracijas dati, adrese,
nozares raksturojums, galvenie komercdarbibas
veidi, uznémuma vieta grupas struktara (ja
piemeérojams)

Informacija par uznémuma stratégiskajiem
meérkiem

Uznémuma statuti

Informacija par uznémuma korporativas
parvaldibas strukttru (mijiedarbiba starp
akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas
komitejam, valdi, revidentu, iek§€éjo auditoru,
Revizijas komiteju u. tml.)

Uznémuma iekS€éjas kulturas un etiskas uzvedibas
kodekss

Informacija par uznémuma atbilstibu aktualajiem
labas uznemeéjdarbibas prakses
standartiem(pieméram, ilgtspé€jas, vides,
informacijas tehnologiju joma)

Batiskakas uznemuma politikas (kodeksa
pielikuma Nr. 2 uzskaititas un/vai citas politikas)

Akcionari un patiesie labuma guveéji

Informacija par uznémuma
akcionariem/dalibniekiem, kuriem pieder vismaz
5 % uznémuma pamatkapitala (noradot datumu,
kad Siinformacija ir sagatavota)

Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo
akciju, obligaciju vai citu finanSu instrumentu
skaits

Informacija par katru uznémuma padomes un
valdes locekli:

pilnvaru termins;
amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta);
profesionala darba pieredze un izglitiba;

aktuala informacija par amatiem citos
uznémumos;

aktuala informacija paripasuma esoS$ajam
uznémuma akcijam;

statistika par padomes s€zu apmeklejumiem

Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem:

kuri padomes locekli uzskatami par
neatkarigiem;

péc kadiem kritérijiem padomes locekla
neatkariba noteikta

Informacija publicéta sadalas Par mums, Par
uznémumu/ Uznémums, Kontakti

Informacija publicéta sadala Parvaldiba/ Stratégija un
merki

Statuti publicéti sadala Par uznémumu/Uznémums

Informacija ieklauta Korporativas parvaldibas
kodeksa, kas publicéts sadala Parvaldiba/Politikas un
kartibas

Etikas kodekss publicéts sadala Parvaldiba/Politikas
un kartibas

Informacija publicéta sadalas Par
uznémumu/Apbalvojumi, ka ari ieklauta Korporativas
parvaldibas kodeksa, kas publicéts sadala
Parvaldiba/Politikas un kartibas

Politikas ir publicétas sadala Parvaldiba/Politikas un
kartibas

Saskana ar Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un
terorisma finansé$anas novérsSanas likumu un praksi
patiesa labuma guvéjs nav nosakams, jo kontroli
isteno publiska persona — Rigas valstspilsétas
pasvaldiba, kurai pieder 100 % uznémuma kapitala
dalas

Uzneémuma juridiska forma ir sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu. Uznémumam nav emitétas, apmaksatas un
balstiesigas akcijas, obligacijas vai citi finansu
instrumenti

Informacija publicéta sadala Valde un padome. Nav
attiecinama prasiba publicét aktualo informaciju par
Ipasuma eso$ajam uznémuma akcijam, jo uznémuma
juridiska forma ir sabiedriba ar ierobezZotu atbildibu,
uznémumam nav akcijas, tadél nav attiecinama
prasiba publicét aktualo informaciju par ipaSuma
esoSajam uznémuma akcijam

Visi uznémuma valdes locekli ir neatkarigi.
Informacija un kritériji publicéti sadala Par
uznémumu/Valde un padome


https://rnparvaldnieks.lv/

Valdes un padomes atalgojuma politika un
atalgojuma zinojums

Uznémuma apstiprinata padomes un valdes
loceklu atlases un atsaukSanas kartiba

Informacija par padomes komitejam un Revizijas
komiteju:
komitejas nolikums,
informacija par komiteju locekliem
Finansu un ilgtspéjas parskati un informacija
Uzneémuma finansSu parskati un zinojumi par
vismaz pedéjiem tris finansSu gadiem:
gada parskati (tostarp konsolidétie parskati,
ja tadi tiek sagatavoti) un revidenta zinojumi
(ja tadi ir sagatavoti);
starpperiodu parskati un ceturkSnu parskati
Uznémuma ilgtspéejas parskati par vismaz pédéjiem
tris finansu gadiem, ja tadi ir

Pazinojumi par korporativo parvaldibu par vismaz
pédéjiem tris finanSu gadiem, ja tadi ir

Uznémuma finansu kalendars vai cits batisku un
planotu komunikacijas pasakumu kalendars

Informacija akcionariem un investoriem

Informacija par planotajam akcionaru sapulcém:
pazinojumi par akcionaru sapul¢u sasaukSanu
léEmumu projekti

Informacija par notikuSajam akcionaru sapulcém:

informacija par akcionaru sapulcés
pienemtajiem l[Emumiem.

Uznémuma dividenZzu politika un informacija par
izmaksatajam dividendém (par vismaz pédejiem
10 uznémuma darbibas gadiem)

Uznémuma publicétie pazinojumi un batiska
informacija investoriem, tostarp prezentacijas
investoriem, videoieraksti no pasakumiem
investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas,
pazinojumi par uznémuma apvienoSanu vai
parnems$anu u. c.

Atbildigais sazinai ar uznémumu (pieméram,
investoru attiecibu specialists)

Politika un atalgojuma zinojums publicéti sadala
Parvaldiba/Politikas un kartibas

Padomes un valdes loceklu atlases un atsaukSanas
kartiba noteikta Rigas valstspilsétas pasvaldibas
noteikumos par kapitalsabiedribu parvaldibu. Ta
ieklauta ari Korporativas parvaldibas kodeksa, kas
publicéts sadala Parvaldiba/Politikas un kartibas

Padome nav izveidojusi komitejas

Sadala Par uznémumu/ FinanSu rezultati publicéti
finanSu parskati:

gada parskati kops 2014. gada;

ceturksnu finanSu parskati kops 2015. gada.
Konsolidétie parskati netiek gatavoti, jo uznémums
nav grupas dalibnieks.

llgtspéjas parskati par 2021., 2022., 2023. un

2024. gadu publicéti sadala Par uznémumu/Finansu
rezultati

Korporativas parvaldibas zinojumi par 2021., 2022.,
2023. un 2024. gadu publicéti sadala Par
uznémumu/Finansu rezultati

Netiek publicéts

Uznémuma vienigais dalibnieks ir Rigas valstspilsétas
pasvaldiba, lEmumi tiek pienemti dalibnieku sapulcé.
Atbilstosi Komerclikumam uznémumam nav noteikta
prasiba So informaciju publicét timeklvietnée

Informacija publicéta sadala Par uznémumu/
Dalibnieku sapulces

Dividenzu politika publicéta sadala Parvaldiba/
Politikas un kartibas.

Informacija par samaksatajam dividendém publicéta
sadala Par uznémumu/Finansu rezultati/Veiktas
iemaksas valsts vai pasvaldibu budzeta

Uznémums nav birza kotéts uznémums un neemité
veértspapirus, tapéc nav atseviSkas informacijas, kas
butu domata tikai investoriem. Aktuala informacija
tiek publicéta sadala Aktualitates

Sabiedriba nav investoru attiecibu specialista



2.pielikums. Butiskakas uznemuma politikas

Batiskakas politikas, kas ieklautas Kodeksa

AtbilstoSas uznémuma politikas

Risku vadibas politika
Atalgojuma politika

Dividenzu politika

lekSejas kulturas un etiskas uzvedibas politika

Valdes un padomes atlases politika

IntereSu konfliktu novérSanas politika

Citas butiskakas Kodeksa minétas politikas

lekSejas kontroles un audita politika
Informacijas parvaldibas un droSibas politika
Trauksmes celSanas politika

Godigas konkurences istenosSanas politika
Dazadibas politika
Ilgtspéjas politika

. Krizu vadibas un darbibas nepartrauktibas politika

Butiskas atbilstibas nodrosinasanas politikas

Darijumu partneru izpétes politika
Sankciju risku parvaldibas politika
Personas datu apstrades politika
Citas politikas

21 sIA “Rigas namu parvaldnieks” Atalgojuma un darbinieku atlases politika apstiprinata ar valdes 18.01.2024. lemumu (protokols Nr. 6/2024, 11. §)

un padomes 26.01.2025. lEmumu Nr.8 (protokols Nr.1/2024).

Risku parvaldibas un atbilstibas politika
Atalgojuma un darbinieku atlases politika?'
Valdes un padomes loceklu atlidzibas politika
Dividenzu politika

Etikas kodekss

letverta Korporativas parvaldibas kodeksa

Interesu konflikta un korupcijas risku novérSanas
politika

lek§€jas kontroles politika
Kiberdrosibas politika??
Trauksmes celSanas politika?®

letverta Korporativas parvaldibas kodeksa

letverta Korporativas parvaldibas kodeksa
Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas
politika®*

Uznémuma nav izstradata, bet ir izstradata Arkartas
situaciju rokasgramata

lepirkumu organizéSanas politika?®
letverta Korporativas parvaldibas kodeksa
Privatuma politika?®

Korporativas parvaldibas kodekss
Debitoru politika®”

Gramatvedibas politika®

Kvalitates politika®®

Interesu parstavibas politika®®

22 S]A “Rigas namu parvaldnieks” Kiberdrosibas politika apstiprinata ar valdes 19.12.2024. lemumu (protokols Nr. 109/2024, 13.8) un padomes

07.03.2025. lemumu (protokols Nr. 4/2024, 3.8).

28 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Trauksmes cel$anas politika apstiprinata ar valdes 18.01.2024. [emumu (protokols Nr. 6/2024, 11.8) un padomes

26.01.2024. lemumu Nr.8 (protokols Nr. 1/2024).

24 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika apstiprinata ar valdes 18.01.2024. [mumu (protokols
Nr. 6/2024, 11.8) un padomes 26.01.2024. lémumu Nr.8 (protokols Nr. 1/2024).

25 SIA “Rigas namu parvaldnieks” lepirkumu organizéSanas politika apstiprinata ar valdes 12.12.2022. [@mumu (protokols Nr. 90/2022, 15.8) un

padomes 27.01.2023. lémumu Nr.7 (protokols Nr. 2/2023).

28 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Privatuma politika apstiprinata ar valdes 07.10.2020. lEmumu (prot. Nr. 59/2020, 17.8).

27 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Debitoru politika apstiprinata ar valdes 12.12.2022. lémumu (protokols Nr. 90/2022, 15.8) un padomes 27.01.2023.

lémumu Nr.7 (protokols Nr.2/2023).

28 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Gramatvedibas politika, apstiprinata ar valdes 22.05.2025. lEmumu (protokols
Nr. 39/2025, 8.8) un padomes 29.08.2025. lémumu Nr.3 (protokols Nr. 12/2025).
2 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Kvalitates politika, apstiprinata ar 05.12.2024. lemumu (protokols Nr. 103/2024, 8.8) un padomes 07.03.2025.

lemumu (protokols Nr. 4/2024, 3.§).

30 SIA “Rigas namu parvaldnieks” Interesu parstavibas politika, apstiprinata ar 04.03.2025. lemumu (protokols Nr. 15/2025, 14.8) un padomes

07.03.2025. lemumu (protokols Nr. 4/2024, 3.8).



