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1. Lietotie termini 

AS “Rīgas namu pārvaldnieks” Piegādātāju ētikas kodeksā lietoti šādi termini: 

 Uzņēmums – AS “Rīgas namu pārvaldnieks”, reģistrācijas Nr. 40103362321; 

 padome – Uzņēmuma padome; 

 piegādātājs – jebkura fiziska vai juridiska persona, personālsabiedrība, personu 

apvienība vai tās pilnvarots pārstāvis, kas saskaņā ar līgumu vai iepirkuma 

dokumentāciju piedāvā, nodrošina vai apņemas nodrošināt preču piegādi, 

pakalpojumu sniegšanu vai būvdarbu veikšanu Uzņēmuma labā; 

 kodekss – Uzņēmuma piegādātāju ētikas kodekss; 

 valde – Uzņēmuma valde. 

2. Kodeksa mērķis 

Kodekss nosaka prasības, kurām jāatbilst visiem Uzņēmuma sadarbības partneriem, 

piegādātājiem un to apakšuzņēmējiem. Piegādātāji ievēro piegādātāju ētikas 

pamatprincipus, nodrošinot to izpildi visā savā piegādes ķēdē un sniegt dokumentētus 

pierādījumus par atbilstību. 

3. Kodeksa pamatprincipi 

Uzņēmums, īstenojot kodeksu, attiecībā uz piegādātājiem ievēro šādus pamatprincipus: 

3.1. Godīga uzņēmējdarbība 

3.1.1. Piegādātāji ievēro visus spēkā esošos normatīvos aktus un nodrošina 

caurskatāmu rīcību; 

3.1.2. Uzņēmums nesadarbojas ar piegādātājiem, kas iesaistīti likumu vai sabiedrībā 

pieņemto vērtību pārkāpšanā un nav atjaunojuši uzticamību; 

3.1.3. Piegādātāji sniedz patiesu un pilnīgu informācija gan piedāvājumos, gan līguma 

izpildes gaitā. 

 

3.2. Godīgi un atbildīgi piedāvājumi 

3.2.1. Piegādātāji piedāvājumos atspoguļo piegādātāja patieso kapacitāti — resursi, 

termiņi, izmaksu pamatotība un kvalitātes nodrošinājums; 

3.2.2. Uzņēmums nepieļauj nepamatoti lētus, sadārdzinātus vai nerealizējamus 

piedāvājumus; 

3.2.3. Uzņēmums neuztur sadarbību ar piegādātājiem, kuri atkārtoti iesniedz 

nepamatotus vai maldinošus piedāvājumus. 

 

3.3. Interešu konflikts  

Piegādātāji izvairās no jebkādām situācijām, kas varētu radīt ieinteresētību. 

3.4.  

3.5. Cilvēktiesības un darba apstākļi 

3.5.1. Piegādātāji ievēro cilvēktiesības, nenodarbina nepilngadīgus bērnus neatbilstoši 

normatīvajiem aktiem un neizmanto piespiedu darbu; 

3.5.2. Piegādātāji nodrošina drošus, veselībai nekaitīgus un taisnīgus darba apstākļus; 

3.5.3. Uzņēmums nesadarbojas ar piegādātājiem, kas pieļauj diskrimināciju, 

iebiedēšanu vai cilvēka cieņu aizskarošu rīcību; 
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3.6. Vide un ilgtspēja 

3.6.1. Piegādātāji samazina savu darbību ietekmi uz vidi, taupa resursus un izmanto 

ilgtspējīgus risinājumus; 

3.6.2. Uzņēmums nesadarbojas ar piegādātājiem, kas pārkāpj vides aizsardzības 

prasības. 

 

3.7. Digitālā un informācijas drošība 

3.7.1. Piegādātāji aizsargā Uzņēmuma un Uzņēmuma klientu informāciju un neizpauž 

to trešajām personām bez tiesiska pamata; 

3.7.2. Piegādātāji nodrošina, ka visa personas datu apstrāde notiek saskaņā ar 

piemērojamiem normatīvajiem aktiem (t.sk. Eiropas Parlamenta un Padomes 

Regulu (ES) 2016/679 (2016.gada 27.aprīlis) par fizisku personu aizsardzību 

attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ 

Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula)). 

 

3.8. Atbildīga apakšuzņēmēju izvēle un kontrole 

3.8.1. Piegādātāji rūpīgi izvēlas savus apakšuzņēmējus, pārliecinās par to atbilstību 

kodeksam un atbild, ka arī tie ievēro kodeksu; 

3.8.2. Piegādātāji uzņemas pilnu atbildību par apakšuzņēmēju darbu un regulāri 

uzrauga to darbību; 

3.8.3. Uzņēmums izbeidz sadarbību ar piegādātājiem, kas apzināti izmanto 

neatbilstošus vai neuzticamus apakšuzņēmējus. 

 

3.9. Godīgas konkurences nodrošināšana un klientu aizsardzība 

3.9.1. Piegādātāji neizmanto līguma izpildes laikā iegūto informāciju vai kontaktus, 

lai piesaistītu Uzņēmuma klientus saviem pakalpojumiem vai radītu kaitējumu 

Uzņēmuma reputācijai; 

3.9.2. Uzņēmums nepieļauj Uzņēmuma nomelnošanu vai iniciatīvu rosināšanu 

iedzīvotājiem atteikties no Uzņēmuma pakalpojumiem; 

3.9.3. Uzņēmums nekavējoties pārtrauc sadarbību ar piegādātājiem, kas apzināti kaitē 

Uzņēmuma klientu interesēm, nelabvēlīgi ietekmē Uzņēmuma reputāciju, vai 

mēģina pārņemt Uzņēmuma klientus saviem pakalpojumiem. 

 

3.10. Ziņošana par pārkāpumiem 

3.10.1. Piegādātāji nekavējoties informē Uzņēmumu par jebkādām neatbilstībām, 

pārkāpumiem vai likuma pārkāpumu īstenošanas risku; 

3.10.2. Piegādātāji konfidenciāli un atbildīgi nodrošina trauksmes celšanas kanālu; 

3.10.3. Uzņēmums nepieļauj negodprātīgu piegādātāju klusēšanu un aicina aktīvi 

līdzdarboties risku novēršanā. 

 

3.10. Pārkāpumu izvērtēšana un sekas 

3.10.1. Uzņēmums informē piegādātāju un prasa paskaidrojumus kodeksa pārkāpuma 

gadījumā; 

3.10.2. Piegādātājs ne vēlāk kā 10 darba dienu laikā sniedz paskaidrojumu uz 

Uzņēmuma pieprasījumu; 

3.10.3. Uzņēmums pieņem lēmumu par sadarbības turpināšanu/ neturpināšanu; 

3.10.4. Uzņēmums var vienpusēji izbeigt līgumu būtiska pārkāpuma gadījumā. 
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4. Noslēguma jautājumi 

4.1. Kodeksu apstiprina Uzņēmuma valde un padome. 

4.2. Kodeksā aprakstītā procesa īpašnieks un atbildīga par kodeksa izstrādi un 

aktualizāciju ir Iepirkumu nodaļa. 

 


